
 

 

 

หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิแก่ผู้ถอืหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คาํนึงถึงสิทธิ และการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่า

เทียมกนั ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ลว่งหนา้อนัเป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ในเรื่องสิทธิและความ

เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนด ดงัต่อไปนี ้

1.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้  

 1)  ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีประสงคจ์ะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชมุตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ 

ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้ 

2) ตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

2.  การเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

เรือ่งท่ีจะไมบ่รรจเุป็นวาระการประชมุ 

1)   เรือ่งท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามท่ีบรษัิทฯ กาํหนดไวข้า้งตน้   

2) เรื่องท่ีขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานกาํกับ

ดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บรษัิทฯ 

3)  เรื่องท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกลา่วอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนั

ควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว 

4)  เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทฯ จะดาํเนินการได ้

5)  เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

6)  เรือ่งท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูถื้อหุน้โดยสว่นใหญ่ 

7)  เรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ไมค่รบถว้น มีขอ้ความคลมุเครอื ไมถ่กูตอ้ง และไมส่ามารถติดตอ่ผู้

เสนอใหแ้กไ้ขได ้หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

3.  ขั้นตอนในการพิจารณา  

3.1   ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช ้“แบบเสนอวาระ 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี” ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้โดยอาจแจง้อย่างไม่เป็นทางการมาทางโทรสาร:         

02-681-8701 หรอื ไปรษณียอี์เลก็ทรอนิกส:์ secretary@iii-logistics.com  ก่อน และสง่ตน้ฉบบัตวัจรงิมายงับรษัิทฯ 

ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยไปรษณียล์งทะเบียนท่ี: 

mailto:secretary@iii-logistics.com


 

 

สว่นเลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 628 อาคารทรพิเพิล ไอ ชัน้ท่ี 3 ซอยกลบัชม ถนนนนทร ี 

แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ “แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี”  พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  และหลกัฐาน

การถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1 ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษัทศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อ

การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท (ถา้มี)  

3.2  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน เพ่ือใหม้ีคุณสมบัติของผูถื้อหุน้ครบถว้นตามขอ้ 1. ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก

ขอ้มลูในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้รบถว้น พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และ

รวบรวมเอกสารหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั พรอ้มกบัเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี)  

3.3  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอวาระการประชุมมากกว่าหนึ่งเรื่อง                 

ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกรายละเอียดทกุเรือ่งในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

พรอ้มหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี)  

3.4  เลขานุการบริษัทเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากเรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถ้วน เลขานุการบริษัท

จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องดําเนินการแก้ไขและจัดส่งให้ถึงเลขานุการบริษัทภายในวันท่ี                         

31 ธนัวาคม 2566 

3.5 เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะถูกบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 และเรือ่งท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ไมม่ีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจเุป็นวาระ บรษัิทฯ จะแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 

(1) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว  ______________________________________________________________________ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ______________________________________ หุน้ 

อยูบ่า้นเลขท่ี___________________ถนน_________________________ตาํบล/แขวง____________________________  

อาํเภอ/เขต_____________________จงัหวดั_______________________โทรศพัทม์ือถือ__________________________ 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน_______________________________________E-mail(ถา้ม)ี_____________________________ 

(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

เรือ่ง ___________________________________________________________________________________________

โดยมีขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา _________________________________________________________________________ 

และมขีอ้มลูประกอบท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรอืเหตผุล เป็นตน้) 

__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

ซึง่มเีอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้จาํนวน ____________แผน่ 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีนี ้หลกัฐานการถือหุน้ และ

เอกสารประกอบเพ่ิมเตมิถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

 

        __________________________ ผูถื้อหุน้ 

        (_________________________) 

        วนัท่ี______________________ 

 

 

 

 



 

 

 

หมายเหตุ: เอกสารหลกัฐานทีผู้่ถอืหุ้นต้องแนบพร้อมแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

2. หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือ

รบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการ                   

ผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งช่ือในแบบเสนอนี ้พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


