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คาํประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับการให้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าใน

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

 

 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามสาํคญักับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล           

จึงขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562              
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ข้อมูลสว่นบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม  

บรษัิทฯ มีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีผู้ถือหุ้นและผู้ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นในการติดต่อกับบริษัทฯ : ได้แก่ ช่ือ นามสกุล          

คาํนาํหนา้ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร จาํนวนหุน้ของบริษัทฯ ท่ีผูถื้อหุน้ถือ ลายมือช่ือ อีเมล (Email) สาํเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ              

เอกสาํหรบัหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

- กรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ : ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล 

คาํนาํหนา้ช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร ภาพถ่าย สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน ลายมือช่ือ อีเมล (Email)               

วนัเดือนปีเกิด อายุ เพศ สญัชาติ สถานภาพสมรส ขอ้มูลการถือหุน้ของบริษัทฯ ประวัติการทาํงาน ประวัติการอบรม 

ประวตัิการศึกษา ตลอดจนขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้มในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบรษัิทท่ี

เก่ียวขอ้ง 

- กรณีคู่สมรสและบุตรของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ :  

ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกลุ อาย ุขอ้มลูการถือหุน้ 

ข้อสงวนสิทธ์ิ : กรณีท่ีบรษัิทฯ จาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ซึง่อาจมีขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีมีความ

อ่อนไหวปรากฏอยู่ เช่น ขอ้มูลศาสนา บริษัทฯ ขอเรียนว่า บริษัทฯ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บขอ้มูลดงักลา่ว โดยท่าน

เจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทบึขอ้มลูสว่นนัน้ได ้

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ จะดาํเนินการเทา่ท่ีจาํเป็นตามวตัถปุระสงคท่ี์ระบไุวโ้ดยแจง้ชดัในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจาก

เจา้ของขอ้มลูโดยตรง อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ อาจรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากแหลง่อ่ืน ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือ

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(TSD) ผูถื้อหุน้ หรือผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  ทัง้นีเ้ฉพาะ

ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบและยืนยนั

ความเป็นผูถื้อหุน้ของผูเ้สนอระเบียบวาระการประชุม รวมถึงการพิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้

เพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ  

กรณีท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ.2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยยกเวน้การขอ

ความยินยอมจากท่าน ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบตัิตามสญัญา การปฏิบตัิตามกฎหมายของ

บริษัทฯ หรือเพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ หรอืของบคุคลหรอืนิติบคุคลอ่ืน เวน้แตป่ระโยชนด์งักลา่วมี

ความสาํคญันอ้ยกวา่สิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ตลอดจนเพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษัิทฯ ทัง้นี ้

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึ่งบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม ได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคณุสมบตัิกรรมการ

และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรณีท่ีการเก็บใชข้อ้มูลสว่นบุคคลเพ่ือวตัถปุระสงคข์า้งตน้ เป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้

เสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ 

หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลท่ีจาํเป็นดงักลา่ว ทา่นอาจไมส่ามารถเสนอวาระการประชุม หรอืบคุคลท่ีท่านเสนอช่ือเพ่ือ

พิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ อาจไม่สามารถไดร้บัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการได ้เน่ืองจาก

บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้มลูเพียงพอในการพิจารณาตรวจสอบคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ทัง้นี ้กรณีท่ีทา่นไดเ้สนอช่ือบคุคลอ่ืนเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ หรอืกรณีท่ีท่านเป็นผู้

ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ บรษัิทฯ ขอใหท้า่นแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

ไดแ้ก่ ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ หรอืคู่สมรสและบตุรของผูไ้ดร้บัการเสนอ

ช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ ใหไ้ดท้ราบถึงคาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้

4. ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม 

ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ไดร้ะบไุวใ้นคาํประกาศฉบบันี ้

กรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้าม

ระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมีสิทธิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

สทิธิตา่ง ๆ ไดแ้ก่ สทิธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล

ใหถ้กูตอ้ง สทิธิการขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิการขอใหโ้อน 
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ขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด สิทธิรอ้งเรยีน และสทิธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู

สว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลกับบุคคลอืน่หรือหน่วยงานอืน่  

บรษัิทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเทา่ท่ีจาํเป็น เพ่ือแจง้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้

ถือหุน้ การประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุ แบบ 56-1 One Report รวมถงึเว็บไซตบ์รษัิทฯ  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่บคุคลหรือนิติบคุคล หรอืหนว่ยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานร่วมกับบริษัทฯ เพ่ือดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งในคาํประกาศฉบับนีเ้ท่าท่ีจําเป็น เช่น 

สาํนักงานคณะกรรมการหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานกํากับดูแล 

หนว่ยงานภาครฐัหรอืตามคาํสั่งของเจา้หนา้ท่ี ผูม้ีอาํนาจ 

7. วิธีการติดต่อ  

กรณีท่ีท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรด

ติดต่อ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 628 อาคารทริพเพิลไอ ชัน้ท่ี 3  ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่อง

นนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เบอรต์ิดตอ่ 02 681- 8108  ตอ่ 110 หรอื อีเมล: PDPA@iii-logistics.com 
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