
 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 
 

ช่ือ - สกุล นายวิภธูา ตระกลูฮนุ 
อายุ 57 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการการลงทนุ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 
การศึกษา ปริญญาตรี  

บรหิารธุรกิจ การธนาคารและการเงิน 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโท  
บรหิารธุรกิจ สาขาการเงินและการตลาด สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 120/2558  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Program (AACPP) รุน่ 42/2564  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 23/02/2564 – ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ 

15/03/2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ  
15/03/2560 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  
15/03/2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน
อ่ืน 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สกาย ไอซีที 
2564 – ปัจจบุนั  
 
2563 – ปัจจบุนั  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และบรรษัทภิบาล บมจ. น า้มนัพืชไทย 
กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ. สกาย ไอซีที  

2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ. บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์

2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิารการลงทนุ            
บมจ. มิลลค์อน สตีล 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. โคเบลโก ้มิลลค์อน 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ครเีอทีฟ พาวเวอร ์
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน
หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่
อาจจะท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อ่ืนๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 การด ารงต าแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/ บริษัท
ย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์
2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

การสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการการลงทนุ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายวิภูธา ตระกูลฮุน ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจาก
ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
รวมถึง คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอ
ตอ่ที่ ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา  
ทั้งนี ้นายวิภูธา ตระกูลฮุน ไดผ้่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระของ  
บรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอ่ืินๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ที่บรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 

ปีที่ผ่านมา 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิตบิุคคลในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 
ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ 
    (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

ไม่มี 

4. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 
5. เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
    หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

ไม่เป็น 



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 
 

ช่ือ - สกุล นายวิรัช นอบน้อมธรรม  
อายุ 58 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการบรษิัท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการจดัการ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน / 
ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง /  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การศึกษา ปริญญาตรี 

บรหิารธุรกิจ สาขาพาณิชยน์าวี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 213/2558 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 1/2565 ใน
หวัขอ้ “การยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียนไทย”                 
ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2565 ใน
หวัขอ้ “PDPA for Accounting and Finance”                                                          
ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 4/2565 ใน
หวัขอ้ “ความเขา้ใจเก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลักบับทบาทของ CFO”                                
ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 1/2566 ใน
หวัขอ้ “Economic Update for CFO” ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

-  TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2566 ใน
หวัขอ้ “Risk Management for CFOs” ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2566 ใน
หวัขอ้ "ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน" ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษิัทจด
ทะเบียนไทย 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 20/02/2567 – ปัจจบุนั 

23/02/2564 – ปัจจบุนั  
15/03/2560 – ปัจจบุนั 
15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 
กรรมการลงทนุ 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการจดัการ 
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15/03/2560 – ปัจจบุนั
15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

115,101,480 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 14.25 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน
อ่ืน 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน บมจ. เอเชีย เน็คเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน
หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่
อาจจะท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี - 
 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อ่ืนๆ (ย้อนหลัง 5 ปี)  

 
2565 – ปัจจบุนั 

 2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั    

 2564 – ปัจจบุนั 
 2562 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั  
 
 
2559 – ปัจจบุนั  

 2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั
2556 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 

 2551 – ปัจจบุนั 
 2550 – ปัจจบุนั 
 2548 – ปัจจบุนั 
 2547 – ปัจจบุนั 
 2539 – ปัจจบุนั 
 2554 – 2566 
 2552 – 2566  

การด ารงต าแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/  
บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 
กรรมการ บจก. ทีเอสแอล โลจิสติกส ์
กรรมการ บจก. บรกิารภาคพืน้ ท่าอากาศยานไทย 
กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์
กรรมการ บจก. เมคเซนด ์เอ็กเพรส 
กรรมการ บจก. แอรโ์รไฟลท์เซอรว์ิส 
กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุป๊ (ไทยแลนด)์ 
กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธาน 
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์
กรรมการ บจก. จีเอสเอ คารโ์ก เน็ตเวิรค์ (เมียนมา) 
กรรมการ บจก. ครอส บอรเ์ดอร ์เคอเรยีร ์
กรรมการ บรษิัท ทรพิเพิล ไอ อินเตอรเ์นชั่นเนล พีทีอ ีแอลทีดี 
กรรมการ บจก. เอเชีย กราวด ์เซอรว์ิส 
กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 
กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ เอเชีย คารโ์ก 
กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ แอร ์เอ็กซเ์พรส 
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอ็กคู่ เวิลดไ์วด ์(ประเทศไทย) 
กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์
กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ มารไิทม ์เอเยนซีส ์
กรรมการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 
กรรมการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการจดัการ 5/5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการลงทนุ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
- คณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจากความรู ้
ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
คุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้น ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา  
ทัง้นี ้นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ไดผ้่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอันเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ดังนั้น 
คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ  

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอ่ืินๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอกที่บรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกุล นายธนัท ตาตะยานนท ์
อายุ 54 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการบรษิัท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการจดัการ /  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน  
/ อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การศึกษา ปริญญาตรี 

บญัชีบณัฑิต วิชาเอกบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโท 
บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุน่ 9/2558 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย   

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 240/2560  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Business Revolution and Innovation Network (Brain) รุน่ 1/2560  

สภาอตุสาหกรรมไทย  

- หลกัสตูร วิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ 2/2561  

สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 29 (วตท.29)  

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูร The Connext รุน่ 2/2566 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย   

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 23/02/2564 – ปัจจบุนั

15/03/2560 – ปัจจบุนั 
15/03/2560 – ปัจจบุนั 
15/03/2560 – ปัจจบุนั 
15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการลงทนุ 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการจดัการ 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 
อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

12,533,275 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 1.55 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน
อ่ืน 

 - ไม่มี - 



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 
- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อ่ืน ๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2565 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2564 – ปัจจบุนั 

ที่ปรกึษา คณะอนกุรรมการดา้นโลจิสติกส ์คณะกรรมาธิการการ
คมนาคม วฒุิสภา 
อนกุรรมการ คณะกรรมการสายงานอาเซียนและโลจิสติกส ์ 
สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ที่ปรกึษา คณะกรรมการสื่อสารองคก์ร  
สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
คณะอนกุรรมการดา้นขนสง่ทางน า้และพาณิชยนาวี  
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  
 
การด ารงต าแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/ บริษัทย่อย / 
บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 
กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ
การพฒันาที่ยั่งยืน / อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง บมจ. ทรพิเพิล ไอ 
โลจิสติกส ์

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 
2550 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทรพิเพิล ไอ มารไิทม ์เอเยนซีส ์
2552 – 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการจดัการ 5/5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการลงทนุ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายธนทั ตาตะยานนท ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจากความรู ้
ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึง 
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอตอ่ที่ประชมุ 



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
ทัง้นี ้นายธนทั ตาตะยานนท ์ไดผ้่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้วา่สามารถ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์อ่บรษิัทฯ ดงันัน้ 
คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอ่ืิน ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ที่บรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
 
 



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกุล นายจโิรจ พนาจรัส 
อายุ 51 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ /  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การศึกษา ปริญญาตรี 

บรหิารธุรกิจวิชาเอกการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ปริญญาโท 
MS (CEM) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors รุน่ 34/2560  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงูเพื่อการสรา้งชาติ (นสช.) รุน่ที่ 8  
สถาบนัการสรา้งชาติ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั  
15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท  
กรรมการจดัการ 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 

 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

26,958,671 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 3.34 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน
อ่ืน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี - 

  



 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อ่ืน ๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 การด ารงต าแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/ บริษัท
ย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

2561 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 
กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

2557 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั    
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท ์
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ดีจี แพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) 
กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิัท 7/7ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการจดัการ 5/5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายจิโรจ พนาจรสั ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
ทัง้นี ้นายจิโรจ พนาจรสั ไดผ้่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์อ่บรษิัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการ
บรษิัทจงึเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอ่ืิน ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ที่บรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
 
 


