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คาํประกาศคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

ตามพระราชบัญญัตคุิ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงขอแจง้

ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบ เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีหลกัเกณฑ์

และแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม

บริษัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล คาํนาํหนา้ช่ือ ที่อยู่ หมายเลข

โทรศพัท ์ภาพถ่าย เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ลายมือช่ือ อีเมล (Email) เลขบตัรประจาํตวัประชาชน หรือเลขที่หนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) 
สาํหรบักรณีการประชมุออนไลน ์รวมถึงขอ้มลูการถือหุน้ของบรษัิทฯ  

ทัง้นี ้เพื่อยืนยันตวัตนและเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุม บริษัทฯ อาจตอ้งขอ

สาํเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจาํตวัประชาํชน หรือเอกสารอื่น ซึ่งอาจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive 

Data) ปรากฏอยู่ เช่น ขอ้มลูศาสนา บรษัิทฯ จงึขอใหท้่านขีดฆ่าหรอืปิดทบึขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหวดงักลา่ว หากท่าน

มิไดด้าํเนินการดงักลา่ว บรษัิทฯ ถือวา่ท่านอนญุาตใหบ้รษัิทฯ ปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสารดงักลา่วมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ด้

ทุกประการ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจากขอ้จาํกัดบางประการ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการดาํเนินการ

ดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสจูนต์วัตนเท่านัน้ โดยบริษัทฯ ไม่มีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลที่มีความ

ออ่นไหวนัน้ 

บริษัทฯ จะมีการบันทึกภาพและเสียงในการประชุม เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของ 

ผูถื้อหุน้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะดาํเนินการเท่าที่จาํเป็นตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุไวโ้ดยแจง้ชัดในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

เจา้ของขอ้มลูโดยตรง อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ อาจรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากแหลง่อื่น ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรอืศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(TSD) หรือ ผูถื้อหุน้ รวมถึงอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมติัเม่ือท่านทาํคาํสั่งหรือใชง้านระบบ

อิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทฯ กรณีเป็นการรบัชมการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีเ้ฉพาะในกรณีที่มีความจาํเป็นดว้ยวิธีการ

ตามที่กฎหมายกาํหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นการเรียกและจดัใหมี้การประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตามที่กฎหมายกาํหนด 

กรณีที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยยกเวน้การขอความ

ยินยอมจากท่าน เช่น การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการบรษัิท เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์งักลา่ว

มีความสาํคัญนอ้ยกว่าสิทธิขั้นพืน้ฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ ทัง้นี ้



กฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบติัตาม ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคณุสมบติักรรมการและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 

4. ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเท่าที่จาํเป็น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ไดร้ะบไุวใ้นคาํประกาศฉบบันี ้

กรณีที่ไม่สามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลา

ที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

 

5. สิทธิของทา่นในฐานะเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิ

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ สิทธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

สิทธิการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคล

ตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด สิทธิรอ้งเรยีน และสิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน  

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอ่ืน  

บรษัิทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเท่าที่จาํเป็น เพื่อแจง้ในรายงานการประชมุ รวมถึง

เว็บไซตบ์รษัิทฯ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานร่วมกับบริษัทฯ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ ได้แจ้งในคําประกาศฉบับนี้เท่าที่จ ําเป็น เช่น  

ที่ปรึกษาในการจดัประชุม ผูใ้หบ้ริการระบบการจัดประชุมผูถื้อหุน้ สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ต ล า ด ห ลัก ท รัพ ย์แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ห น่ ว ย ง า น กํา กับ ดู แ ล  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รัฐ  ห รื อ ต า ม คํา สั่ ง ข อ ง เ จ้า ห น้า ที่ 

ผูมี้อาํนาจ 

 

7. วิธีการตดิต่อ 

กรณีที่ท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเ ก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โปรดติดต่อ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 628 อาคารทริพเพิลไอ ชั้นที่  3  ซอยกลับชม ถนนนนทรี  

แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เบอรติ์ดตอ่ 02 681- 8108  ตอ่ 102 หรอื อีเมล: PDPA@iii-logistics.com 

 

mailto:PDPA@iii-logistics.com
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วนัที่ 21 มีนาคม 2567 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

เรยีน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท 

เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชดาํริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม

ระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวนัที่ 17 พฤศจิกายน 

2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทจด

ทะเบียน บรษัิทฯ ขอแจง้ใหท้ราบวา่ในการประชมุครัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพื่อพิจารณาลว่งหนา้แตอ่ย่างใด 

วาระที ่1  ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

วาระที ่2  พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวันที ่18 เมษายน 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2566 ไดบ้นัทกึถกูตอ้ง

ตามความเป็นจรงิ จงึขอนาํเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2566 ที่ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 

การลงมต ิ วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระที ่3 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการดาํเนินงานที่

ผ่านมาของบริษัทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรา 113 ของพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2566 ของบริษัทฯ  ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้

รบัทราบถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้งบการเงิน 

ตลอดจนขอ้มลูอื่นของบรษัิทฯ ที่สาํคญัและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

การลงมต ิ วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหมี้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

และเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุติัตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะ

ทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ท่ีไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชี และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นที่

เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวดว่าดว้ย “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ใน

เอกสารแนบ 2  ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในปี 2566 สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

ข้อมูลงบการเงนิรวมเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัทฯ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2566 2565 
 เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 4,641.10 3,679.73  961.37 26.13% 

หนีสิ้นรวม 878.49 1,008.05 (129.56) (12.85%) 

รายไดร้วม 1,764.47 2,788.79 (1,024.32) (36.73%) 

กาํไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 866.22 795.66  70.56 8.87% 

กาํไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.11 1.25 (0.14) (10.86%) 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการภายหลังหักภาษี ทุนสาํรองตามที่กฎหมายกาํหนด และเงินสาํรองอื่นๆ ตลอดจนภาระผูกพันตามเง่ือนไขของ

สญัญาเงินกูท้ี่บริษัทฯ ไดใ้หไ้วแ้ก่สถาบนัการเงิน นอกจากนีต้ามกฎหมายและขอ้ 45 ของขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ บริษัทฯ มี

หนา้ที่ในการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 392,825,956 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร

เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท รวมเป็นเงิน

ปันผลจํานวนทั้งสิน้ 301,622,645.60 บาท ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวด 

วันที่  1 มกราคม 2566 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2566 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทั้ง สิ ้น 

160,727,084.00 บาท แลว้ในวนัที่ 8 กนัยายน 2566 ดงันัน้ จะมีเงินปันผลที่เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
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พิจารณาอนมุติัจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.18 บาท โดยจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน

ทัง้สิน้ 140,895,561.60 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้ในปี 2566 

บริษัทฯ มีเงินทนุสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงิน

กาํไรสทุธิประจาํปี 2566 เป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติัการจ่ายเงินปันผลอีก

อตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทัง้สิน้ 140,895,561.60 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 

รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 30 มิถนุายน 2566 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 160,727,084.00 บาท ซึ่งไดด้าํเนินการจ่ายไปแลว้ในวนัที่ 8 

กันยายน 2566 ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดพ้ิจารณากาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวันที่ 2 

พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567  

/1 จาํนวนหุน้ที่จ่ายคิดจากจาํนวนหุน้ที่ชาํระแลว้หกัหุน้ซือ้คืน 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 ปี 2564 

1. กาํไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

(บาท)

392,825,956 467,919,922 486,598,168 

2. รวมเงินปันผลประจาํปี (บาท:หุน้)

2.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท:หุน้)

2.2 เงินปันผลประจาํปี (บาท:หุน้)

0.38 

0.20 

0.18 

0.55 

0.15 

0.40 

0.40 

0.10 

0.30 

3. จาํนวนหุน้ที่จ่าย (หุน้) 782,753,120/1 738,697,894 620,709,975 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 301,622,645.60  391,605,024.55 247,153,770.00 

5. อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ 76.78% 83.69% 50.79% 

ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 ปี 2564 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

- กาํไรสทุธิ (บาท)

- อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ

392,825,956 

76.78% 

467,919,922 

83.69% 

486,598,168 

50.79% 

งบการเงนิรวม 

- กาํไรสทุธิ (บาท)

- อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ

866,218,098 

34.82% 

795,658,720 

49.22% 

 366,954,440 

67.35% 
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หมายเหตุ บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกั

ภาษี ทนุสาํรองตามที่กฎหมายกาํหนด และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ้่นจากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ

ขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยู่ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหก้รรมการออกใน

จาํนวนที่ใกลก้ับจาํนวน 1 ใน 3 ที่สุด ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ

จาํนวน 4 ท่าน คือ 

1. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 

2. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  

ในการสรรหาและพิจารณาบคุคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่

มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 

2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ซึ่งเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสปรากฎว่า ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ

คดัเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงไดด้าํเนินการสรรหาและพิจารณา

บุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนัจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงคณุสมบติัตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนด กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน (กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียงดออกเสียงลงคะแนน) จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระจาํนวน 4 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบัติใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ่้านการ

พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ กําหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้

กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่งตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. นายวภิธูา ตระกลูฮนุ กรรมการอิสระ 

2. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการ  

5



ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระและมีคณุสมบติัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ นอกจากนีก้รรมการที่

จะเสนอแตง่ตัง้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัทฯ รายละเอียดประวติัและประสบการณท์าํงานของกรรมการที่ไดร้บัการ

เสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) และ ขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ 

ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดย

อาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหมี้

ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง

และสวสัดิการตามระเบียบของบรษัิทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงมีมติเห็นชอบใหมี้การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ใน

อตัราเดิมที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2566 ไดมี้มติอนมุติัไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม และบาํเหน็จกรรมการ 

ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ตอ่ครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2567 2566 2567 2566 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน

- รองประธาน

- กรรมการ

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน

- กรรมการ

- 

- 

- 

- 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธาน

- กรรมการ

- 

- 

- 

- 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

15,000 บาท 

10,000 บาท 
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ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ตอ่ครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2567 2566 2567 2566 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี

และการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

- ประธาน

- กรรมการ

- 

- 

- 

- 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธาน

- กรรมการ

- 

- 

- 

- 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

ทัง้นี ้บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดียวกบัของปี 2566 โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม สอดคลอ้ง และเทียบเคียง

ไดก้บับรษัิทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มี

คณุภาพไวก้บับรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วขา้งตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ และกาํหนด

บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท นอกจากนี ้กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิ

ไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบาํเหน็จกรรมการ 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) และขอ้ 36 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหท้ี่ประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ดงันี ้

ช่ือ 

ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราสว่น

การถือหุน้ 

ในบรษัิทฯ 

ความสมัพนัธห์รอืการมี 

สว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ / 

บรษัิทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จาํนวนปีท่ี

ผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบ

บญัชีใหแ้ก่

บรษัิทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่มี ไม่มี 6 
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ช่ือ 

ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราสว่น

การถือหุน้ 

ในบรษัิทฯ 

ความสมัพนัธห์รอืการมี 

สว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ / 

บรษัิทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จาํนวนปีท่ี

ผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบ

บญัชีใหแ้ก่

บรษัิทฯ 

2. นายชยัศิร ิเรอืงฤทธ์ิชยั 4526 ไม่มี ไม่มี 2 

3. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่มี ไม่มี 6 

คนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นทาํหนา้ที่แทนได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณใ์นการสอบบญัชี โดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับผูส้อบบญัชีอื่นตามที่ทางคณะกรรมการจัดการนาํเสนอ 

นอกจากนี ้ในการพิจารณาดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุที่กาํหนดใหบ้รษัิทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ที่สอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่

สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 สาํหรบัการสอบ

บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นจาํนวนไม่เกิน 3,244,500 บาท โดยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว

ครอบคลมุการสอบบญัชีงบเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืจาํนวน 3 บรษัิท และการบญัชีงบการเงินรวมของ

บรษัิทฯ เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  ดงันี ้

ช่ือ 

ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราสว่น

การถือหุน้ 

ในบรษัิทฯ 

ความสมัพนัธห์รอืการมี 

สว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ / 

บรษัิทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จาํนวนปีท่ี

ผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบ

บญัชีใหแ้ก่

บรษัิทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่มี ไม่มี 6 

2. นายชยัศิร ิเรอืงฤทธ์ิชยั 4526 ไม่มี ไม่มี 2 

3. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่มี ไม่มี 6 
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คนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นทาํหนา้ที่แทนได ้โดยที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามท่านไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วน

ไดส้่วนเสียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ฝ่ายบริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว 

แต่อย่างใด และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นจาํนวนไม่เกิน 

3,244,500 บาท ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจรงิ (Out-of-pocket expense) และคา่บรกิารอื่นๆ (Non-audit fee)  

ค่าสอบบัญชีทีข่ออนุมัตจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

คา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื 3,244,500 บาท 4,399,500 บาท 4,390,000 บาท 

จาํนวนบรษัิทในเครอื (บรษัิท) 3 8 9 

*หมายเหต ุในปี 2567 บรษัิทฯ คาดวา่จะไม่มีคา่บรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) (ในปี 2566 บรษัิทฯ มีคา่บรกิารอื่นๆ (Non-

Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบติังานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกนัสาํหรบักรณีเฉพาะเรื่องใหก้บับรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จาํนวน 20,000 บาท และในปี 2565 บรษัิทฯ มีค่าบรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) จาํนวน 20,000

บาท สาํหรบังานการปฏิบติังานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัรายไดจ้ากการใหบ้รกิารคลงัสินคา้)

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานบญัชีเดียวกบับรษัิทฯ ในการนีเ้ห็นสมควรให้

ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นสาํนกั

งานสอบบญัชีของบรษัิทในเครอืจาํนวน 3 แห่ง ซึง่ถือเป็นบรษัิทย่อยจาํนวน 2  แห่ง สาํหรบัปี 2567 ดว้ย โดยมีคา่ตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยจาํนวน  1,039,500  บาท 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัด

หุน้สามัญทียั่งไม่ได้ออกจาํหน่ายจาํนวน 742,551 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 140 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 

กาํหนดใหบ้ริษัทฯ สามารถลดทุนโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จาํหน่ายไม่ไดห้รือที่ยงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายไดโ้ดยอาศยัมติ

ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 139 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) และ

ขอ้ 35 (2) (จ) ของขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ กาํหนดใหก้ารลดทนุของบรษัิทฯ ตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ในการนี ้เน่ืองจากบรษัิทฯ คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) (“ใบสาํคัญแสดง

สิทธิฯ”) ซึ่งครบกาํหนดอายแุลว้และตอ้งยกเลิกจาํนวน 735,325 หน่วย ซึ่งมีจาํนวนหุน้สามญัที่ออกไวเ้พื่อรองรบัการใช้

สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิฯ จาํนวน 742,551 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงจาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 403,876,560.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท  
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ทัง้นี ้การลดทุนดงักล่าวขา้งตน้เป็นการตัดหุน้จดทะเบียนที่ไม่ไดอ้อกจาํหน่าย จึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ และสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้แตอ่ย่างใด  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการลดทนุจด

ทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 371,275.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 404,247,835.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

จาํนวน 403,876,560.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท เพื่อตัดหุน้สามัญที่ออกไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิฯ ซึ่งไดมี้การใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยไป

เรยีบรอ้ยแลว้และตอ้งยกเลิก 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน 

เพือ่ใหส้อดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีน 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ในวาระที่ 9 ขา้งตน้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชมุจึงตอ้งพิจารณาอนมุติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิทฯ ขอ้ 4. เรื่อง

ทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว ดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน จาํนวน 403,876,560 บาท (ส่ีรอ้ยสามลา้นแปดแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั

หา้รอ้ยหกสิบบาท) 

แบง่ออกเป็น 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หม่ืนสาม

พนัหนึ่งรอ้ยย่ีสิบหุน้) 

มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

โดยแยกออกเป็น 

หุน้สามญั 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หม่ืนสาม

พนัหนึ่งรอ้ยย่ีสิบหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน และ

เห็นสมควรเสนอใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อาํนาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร เป็นผูด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยคาํ หรอื ดาํเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่11 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล วาระนีก้าํหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

(ถา้มี) และ/หรือใหค้ณะกรรมการบริษัท ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุ

พิจารณาอนมุติั และไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดนาํแบบฟอรม์ลงทะเบียน หรือหลกัฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 เพื่อลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่ม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยการเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด 

แบบหนึ่ง และในกรณีของผูถื้อหุน้ท่ีมีการแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์

ท่านผูถื้อหุน้โปรดเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6   

นอกจากนี ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระคือ นายวฒิุพงษ์ โมฬีชาติ  หรือ นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์คนใด

คนหนึ่งเพียงคนเดียวเพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 7 และนิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม

ที่ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่นาํเสนอครัง้นี ้หรือมีขอ้เสนอแนะประการใด สามารถจัดส่ง

คาํถาม/ขอ้เสนอแนะลว่งหนา้ไดท้ี่ secretary@iii-logistics.com ภายในวนัที่ 9 เมษายน 2567  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหว้นัที่ 8 มีนาคม 2567 เป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดศึกษารายละเอียดและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 โดยบรษัิทฯ จะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ในส่วนที่เก่ียวกบัการ

ประชุมผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และท่านผูถื้อหุน้สามารถขอรบัรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report) แบบรูปเลม่ได ้โดยกรอกแบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 11

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ที่ระบไุวข้า้งตน้ สาํหรบัแผนที่แสดงสถานที่จดัประชมุ

นัน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 โดยบรษัิทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 ตัง้แตเ่วลา 12:30 น. เป็นตน้ไป 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายทิพย ์ดาลาล) 

 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2566 เมื่อวันที ่18 เมษำยน 2566 

รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2566 

ของ 

บริษัท ทริพเพลิ ไอ โลจิสตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) 

การประชุมจัดขึน้เม่ือวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสุรศักดิ์ 2-3 ชั้น 11 โรงแรม 
อีสติน แกรนด์ สาทร เลขที่  33/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยมีนายเกริกไกร 
จีระแพทย ์ประธานกรรมการบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธำน”) 

นายวีระวิทย ์กลุธนโรจน ์พิธีกรการประชมุ (“พิธีกรกำรประชุม”) ไดแ้จง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิัทฯ ว่าบรษิัทฯ 
มีทนุจดทะเบียนจ านวน 406,205,126.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 812,410,253 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
และทนุจดทะเบียนเรียกช าระแลว้เท่ากบั 369,348,947.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 738,697,894 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท โดย ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 9 
มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้จ านวน 6,485 ราย จากนัน้ ไดแ้จง้ถึงการอ านวยความสะดวกของสถานที่จัดการประชุม ไดแ้ก่ 
ต าแหน่งที่ตัง้ของหอ้งน า้ ต าแหน่งประตทูางออก กรณีมีเหตฉุกุเฉิน และอธิบายต าแหน่งไมโครโฟนส าหรบัการสอบถามใหผู้ถื้อหุน้
รบัทราบ 

ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาเขา้ร่วมประชุม และขอใหมี้การนบัองคป์ระชมุก่อนเริ่ม
การประชมุ โดยอา่นสรุปจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ   

จากนัน้ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 35 ราย นับจ านวนหุน้ได ้
1,094,456 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.1482 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และผูร้บัมอบฉนัทะจ านวน 93 ราย นบัจ านวนหุน้
ได ้516,422,956 คิดเป็นรอ้ยละ 69.9099 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 128 ราย นบัจ านวนหุน้
ได ้517,517,412 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 70.0581 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 738,697,894 หุน้ ซึ่งครบเป็นองค์
ประชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

จากนัน้ประธานแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จงรายละเอียด
และตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนจากบรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั ที่ปรกึษา
กฎหมายอิสระท าหนา้ที่ดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายวฒุิพงษ ์โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
การลงทนุ / กรรมการอิสระ 
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3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่
ยั่งยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการการลงทนุ  / กรรมการอิสระ 

5. นายทิพย ์ดาลาล กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการ
การลงทนุ 

6. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน /กรรมการจดัการ / กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการการลงทุน / ประธานอนุกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง   

7. นายธนทั ตาตะยานนท์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่
ยั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง  

8. นางดรุณี รกัพงษพ์ิบลู กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการการลงทุน / อนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง / เลขานกุารบรษิัท 

9. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่
ยั่งยืน 

10. นายเฉลิมศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง

ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุจ านวน 10 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุรอ้ยละ 100  

ทีป่รึกษำกฎหมำย 

1. นายบญัชา วฑุฒิปรชีา
และทีมงาน

บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 

ผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC)
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2. นายไพศาล บญุศิรสิขุะพงษ์ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

3. นายพจนคัร ปักษี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

ผู้แทนอำสำพทิกัษสิ์ทธิของผู้ถอืหุน้จำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางสาวภาวินี  มหกรเพชร ตวัแทนอาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้ 

ตัวแทนผู้ถอืหุน้ในกำรร่วมเป็นสักขีพยำนในกำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง 

1. นางสาวสรุยีร์ตัน ์ ดาราสมาน ตวัแทนผูถื้อหุน้ในการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง

นอกจากนี ้ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลักษณะสื่อวิดีทัศน์ ซึ่งท าให้จะมีการด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียง  และ
ภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน เพื่อการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ 
ซึง่การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

เพื่อให้การประชุมมีความเป็นระเบียบและโปร่งใสสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท ฯ และข้อก าหนด 
ที่เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัทฯ ประธานมอบหมายให ้นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงใหท้ี่
ประชมุทราบขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• การประชมุในวนันีจ้ะด าเนินการตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะมี
การน าเสนอข้อมูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุน้เสนอความคิดเห็น หรือ
ซกัถามในระเบียบวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอความเห็นหรือมีขอ้ซกัถาม ขอให้ยกมือขึน้ และขอให้
แจง้ช่ือและนามสกุลใหท้ี่ประชุมไดท้ราบ หากจะเสนอหรือซักถามเรื่องที่นอกเหนือจากวาระนั้นๆ
ขอใหผู้ถื้อหุน้เสนอหรอืซกัถามเม่ือการประชมุไดด้ าเนินมาถึงวาระที่ 14 (พิจารณาเรื่องอื่นๆ)

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ก าหนดให้ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่าน
ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ตาม
กฎหมายการออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการไม่ถือเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ

• ในการลงมติที่ประชุม ยกเว้นในวาระที่  6 ประธานจะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่
ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแตล่ะวาระเท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสียง กรุณากรอกบตัรลงคะแนนที่ท่านไดร้บัแจกจากเจา้หนา้ที่ก่อนเขา้รว่มประชมุว่า
ประสงค์ที่จะลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และยกมือขึน้เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บบัตร
ลงคะแนน จากนัน้ บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าว รวมถึงบตัรเสีย
(ถา้มี) หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุหรอืออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ในส่วนที่เหลือ
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ทัง้หมดจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็น
คดัคา้น หรอืงดออกเสียง ใหถื้อวา่ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามที่เสนอ 

• ทัง้นี ้ส  าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า  เห็นดว้ย หรือ ไม่
เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใดๆ ก็ตามก็ไม่ตอ้งลงคะแนน บริษัทฯ จะ
บนัทึกคะแนนจากหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อความสะดวกของทกุท่าน แต่ส  าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบ
ฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนในแตล่ะวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง 

• ส าหรบักรณีที่จะถือวา่เป็นบตัรเสีย มีดงัตอ่ไปนี ้

- บตัรที่ไม่สามารถทราบเจตนาของผูอ้อกเสียง เช่น กาลงคะแนนมากกวา่ 1 ทางเลือก หรอื 

- แกไ้ขการลงคะแนน แตไ่ม่ลงลายลายมือช่ือก ากบั หรอื 

- กาทางเลือกสมบรูณ ์แตไ่ม่ไดล้งลายลายมือช่ือในบตัรลงคะแนน  

• เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ในวาระที่ 6 (พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเขา้
ใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ) ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อด าเนินการนบัคะแนนตอ่ไป 

• ทัง้นี ้เจา้หนา้ที่จะน าคะแนนในแต่ละวาระ แสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตามขอ้มลูที่ปรากฏในหนา้จอ
ดา้นหนา้โดยจะแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติที่ตอ้งใช้ ซึ่งวาระที่ 6 (พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่
แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ) จะประกาศผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

• อย่างไรก็ตาม จ านวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 
เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติมหลงัจากเริ่มการประชมุไปแลว้  

ส าหรบัการนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุที่ก  าหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นดงันี ้

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบวาระที่ 9 ถึง วาระที่ 13 

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบวาระที่ 4  ระเบียบวาระที่ 5 ระเบียบวาระที่ 6 และระเบียบวาระที่ 8   

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
ไดแ้ก่ ระเบียบวาระที่ 7 (พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566) 
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• ทัง้นี ้ระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2 และระเบียบวาระที่ 3 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออก
เสียงลงคะแนน

จากนัน้ ประธานชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบอีกครัง้ว่า บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุพรอ้มดว้ย

เอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตัง้แต่วนัที่ 20 มีนาคม 2566  และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ

พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชมุ ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2566 ถกูตอ้งตามระยะเวลาที่ก าหนด

ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ภายหลงัจากเปิดการประชมุไดมี้ผูถื้อหุน้ทยอยเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ทัง้เขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะรวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุทัง้สิน้  27 ราย รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 155 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 525,458,518 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 71.1331 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ประธานกล่าวเปิดการประชมุ 

จากนัน้ ประธานจึงไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนังสือเชิญ
ประชมุเป็นล าดบั 

วำระที ่1  ประธำนแจ้งใหท้ีป่ระชุมทรำบ 

ประธานแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ไม่มีเรื่องที่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ จงึเขา้สูว่าระถดัไป 

วำระที ่2  พจิำรณำรับทรำบรำยงำนกำรประชุมวสิำมัญผู้ถอืหุน้ ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที ่29 พฤศจกิำยน 2565 

 ประธานแถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัท พิจารณารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 
เม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2565 แลว้มีความเห็นว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 โดยถูกตอ้งตรง
ตามมติของที่ประชมุ และไดส้่งรายงานดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1  

 ประธานแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ แตจ่ะเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

ประธานจงึเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 

มตทิีป่ระชุม  

รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 

วำระที ่3  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานภาพรวมการประกอบธุรกิจและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ตัง้แต่ปี 2563 ถึง 2565 รวมถึงอธิบายในหัวขอ้ “ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
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จดัการ: Management Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการเปลี่ยนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทัง้ปัจจยัตา่งๆ” 
ที่กระทบตอ่บรษิัทฯ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั โดยสรุปไดด้งันี ้

รำยได้ ปี 2563-2565 

ปี 2563 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ านวน 1,607.4 ลา้นบาท ปี 2564 รายไดเ้พิ่มขึน้อยู่ที่ 2,939.2  ลา้นบาท และปี 2565 
รายไดอ้ยู่ที่ 2,788.8 ลา้นบาท โดยรายไดใ้นปี 2565 ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 5.1 โดยหลักจากกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทาง
อากาศ สาเหตจุากค่าระวางการขนส่งสินคา้ทางอากาศลดลงอย่างมากตามสภาวะตลาดโลก แต่เน่ืองจากปรมิาณ (volume) ของ
การขนสง่สินคา้เพิ่มขึน้จงึท าใหร้ายไดปี้ 2565 ปรบัตวัลดลงจากปี 2564 เพียงเล็กนอ้ย 

สัดส่วนรำยได้ปี 2565 

รายได้หลักอันดับหนึ่งยังคงเป็นกลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศอยู่ที่รอ้ยละ 49 รายได้ที่รองลงมาคือ 
กลุ่มธุรกิจโลจิสติกสส์  าหรบัสินคา้อนัตรายและเคมีภณัฑอ์ยู่ที่รอ้ยละ 25 หรือ 1 ใน 4 ของภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ กลุ่มธุรกิจการ
บริหารจดัการโลจิสติกสอ์ยู่ที่รอ้ยละ 22 และกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบกอยู่ที่รอ้ยละ 4 ซึ่งนอ้ยกว่ากลุ่มธุรกิจอื่น 
เน่ืองจากเป็นการรบัรูร้ายไดจ้ากส่วนแบง่ก าไรของการรว่มทนุ 

ก ำไรสุทธิ ปี 2563-2565 

ส าหรบัก าไรสทุธิของปี 2563 – 2565 ที่ผ่านมา ปี 2563 มีก าไรสทุธิจ านวน 162.5 ลา้นบาท อตัราก าไรสทุธิอยู่
ที่รอ้ยละ 10.1 ของยอดรายได ้ ส าหรบัปี 2564 มีก าไรสทุธิจ านวน 367.0 ลา้นบาท อตัราก าไรสทุธิที่รอ้ยละ 12.5 และส าหรบัปี 
2565 มีก าไรสุทธิจ านวน 795.7 ลา้นบาท อัตราก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 28.5 โดยการด าเนินงานภายใตยุ้ทธศาสตร ์Logistics and 
Beyond เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนท าใหก้ าไรสทุธิในปี 2565 ปรบัเพิ่มขึน้กว่ารอ้ยละ 116.8 จากปีก่อนหนา้ โดยบริษัทฯ รบัรูผ้ล
ก าไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุใน Asia GSA (M) จ านวน 321.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลจากการที่บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ (ANI) ได้
เขา้ซือ้กลุม่ Asia GSA (M) สดัส่วนรอ้ยละ 20 เม่ือช่วงตน้ปี 2565 

เหตุกำรณส์ ำคัญในปี 2565 (ครึ่งปีแรก) 

กมุภาพนัธ ์

▪ บริษัทฯ จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เทเลพอรต์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TLP-TH) ที่บริษัทฯ ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 50 ใหก้บับรษิัท เทเลพอรต์ คอมเมิรซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (TLP-Com) มลูค่า 13.35
ลา้นบาท

พฤษภาคม 

▪ บริษัทฯ ขายหุน้บริษัท เอ.ที.พี.เฟรนด์ เซอรว์ิส จ ากัด (SHIPSMILE) ในสัดส่วนรอ้ยละ 43 ใหแ้ก่
บริษัท สบาย สปีด จ ากัด (SBS) คิดเป็นมูลค่า 180.2 ลา้นบาท โดยภายหลังการด าเนินธุรกรรม
ดงักล่าว บรษิัทฯ ไดเ้ขา้เป็นผูถื้อหุน้ใน SBS ในสดัสว่นรอ้ยละ 18 ซึง่ถือหุน้ในกลุ่มธุรกิจจดุรบัส่งพสัดุ
และบรกิารอื่น ๆ ซึง่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีสาขารวมทัง้สิน้กว่า 18,500 สาขา
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▪ บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมประจ าปี 2564 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นเงิน 247.15 ลา้น
บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เม่ือ 21 ตลุาคม 2564 และการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เม่ือ 17 พฤษภาคม 2565 

▪ ในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2565 มีผูใ้ชส้ิทธิของ III-W1 (ครัง้ที่ 4) เพื่อแปลงเป็นหุน้สามัญของบริษัทฯ 
จ านวน 20,129,138 หุน้ ราคาใชส้ิทธิ 6 บาทตอ่หุน้ ในอตัราใชส้ิทธิ 1:1 

 

เหตุกำรณส์ ำคัญในปี 2565 (ครึ่งปีหลัง)  

สิงหาคม 

▪ บริษัทฯ ร่วมกับ Sitthi Logistics Laos Company Limited จัดตั้ง TSL Logistics Co., Ltd. (TSL) 
เพื่อร่วมกันพัฒนาธุรกิจตัวแทนผูส้่งออกและน าเขา้สินคา้ระหว่างประเทศทางรางซึ่งเป็นโครงการ
ขนสง่สินคา้ทางรางเช่ือมตอ่ระหวา่ง จีน-ลาว-ไทย โดยบรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของทนุจด
ทะเบียนทัง้หมด 10 ลา้นบาท  

กนัยายน 

▪ บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผล
ระหวา่งกาล จ านวนทัง้สิน้ 96.13 ลา้นบาท  

พฤศจิกายน 

▪ ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2565 อนมุตัิดงันี ้ 
o อนมุตัิให ้ANI เขา้ซือ้หุน้เพิ่มเติมรอ้ยละ 80 ของหุน้ทัง้หมดของ ใน ASIA GSA (M) SDN. BHD. 

โดยหลงัจากท ารายการจะถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 โดยมลูคา่การเขา้ซือ้หุน้ Asia GSA (M) 
ในครัง้นีค้ิดเป็นมลูค่า 212.3 ลา้นดอลลารส์ิงคโปร ์หรอืคิดเป็นประมาณ 5,520 ลา้นบาท  

o อนุมัติใหบ้ริษัทฯ ขายหุน้ที่ถือใน TAC ทัง้หมด ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 รวมเป็นมูลค่าทัง้สิน้
จ านวน ไม่เกิน 168.00 ลา้นบาท ใหแ้ก่ ANI 

o อนุมตัิการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 50,775,641 หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมตามสดัส่วน (Rights Offering) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 12.00 บาท ในอตัราจดัสรร 15 หุน้
เดิมต่อ 1 หุน้สามญัเพิ่มทนุ 

▪ ในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีผูใ้ชส้ิทธิของ III-W1 (ครัง้ที่ 5) เพื่อแปลงเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ 
จ านวน 51,693,271 หุน้ ราคาใชส้ิทธิ 6 บาทตอ่หุน้ ในอตัราใชส้ิทธิ 1:1 

ธนัวาคม 

▪ ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิซือ้หุน้เพิ่มทนุจ านวน 46,165,510 หุน้ บรษิัทฯ ไดร้บัเงินกวา่ 553.99 ลา้นบาท  

ประธานยงัไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามแนวทางการ
ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรม และสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ดงันัน้บรษิัทฯ 
จึงไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2564 
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ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองฐานะเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เม่ือวนัที่ 16 มีนาคม 2565 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงการขยายเครือข่ายธุรกิจที่โปรง่ใสไปยงั
บริษัทคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจ  โดยไดด้ าเนินการประกาศมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
(www.iii-logistics.com) เพื่อสื่อสารใหคู้่คา้หรือพันธมิตรทางธุรกิจทราบและร่วมสรา้งบรรทัดฐานที่ดีในการปฎิบัติงานร่วมกัน 
รวมถึงการสนบัสนนุใหบ้รษิัทคูค่า้หรอืพนัธมิตรทางธุรกิจของบรษิัทฯ เขา้รว่มเป็นภาคีเครอืข่ายโครงการ CAC 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 นายศกัดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงบทลงโทษกรรมการที่คอรร์ปัชนัว่ามีการเพิ่มบทลงโทษหรือไม่ 
สืบเน่ืองจากการเขา้รว่มโครงการ CAC และใหค้วามเห็นวา่กฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 
ควรมีบทลงโทษกรรมการที่ทจุรติหรอืคอรร์ปัชนั รวมถึงกระท าผิดฐาน insider trading ใหห้นกัขึน้ 

ประธานชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ที่ผ่านมาบรษิัทฯ ยงัไม่เคยมีกรณีกรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ทจุรติหรือ
คอรร์ปัชนัแตอ่ย่างใด อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มีนโยบายภายในเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และมีบทลงโทษส าหรบั
ผูก้ระท าผิด ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง และผ่านการตรวจสอบทบทวนโดย IOD และเป็นที่มาที่บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองฐานะเป็น
สมาชิก CAC อีกทัง้ บริษัทฯ ใหค้ ามั่นสญัญาว่าจะไม่ทนต่อการกระท าความผิด ทุจริตหรือคอรร์ปัชัน หากบริษัทฯ พบว่ามีการ
กระท าผิดก็จะด าเนินการลงโทษตามความจรงิ บนพืน้ฐานของหลกักฎหมาย 

นายอภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า หากกรรมการมีการกระท าความผิด
กฎหมาย ก็จะมีบทลงโทษตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการปลดกรรมการจากต าแหน่ง เป็นตน้ อีกทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายภายในที่
เขม้งวดและมีการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้หากการกระท าผิดดงักล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 
บรษิัทฯ ก็สามารถเรยีกค่าเสียหายจากกรรมการตามกระบวนการทางกฎหมายต่อไป  

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบ 
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2565 

มตทิีป่ระชุม 

รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ  ในปี 2565 

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวำคม 2565 

ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ใหท้ี่ประชมุทราบ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่างบแสดงฐานะทางการเงินและ

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และไดผ้่านการพิจารณาตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฯ 
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เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นควรใหน้ าเสนอ

ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในวนันีเ้พื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 และไดอ้ธิบายรายละเอียดตามขอ้มลูที่ปรากฏในหนา้จอ ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี ้

รายไดปี้ 2565 

- รายไดร้วมของบริษัทฯ ปี 2565 อยู่ที่ 2,788.8 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2564 ประมาณรอ้ยละ 5.1

โดยสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของรายไดใ้นกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศที่ในช่วงไตรมาส 4 ปี

ก่อนหนา้มีรายไดท้ี่สูงจากการใหบ้ริการในลกัษณะของ Charter Flight  กลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทาง

อากาศที่มีรายไดปี้ 2565 อยู่ที่ 1,428.9 ลา้นบาท ปรบัลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 12.9 กลุ่มธุรกิจ

ขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบกมีรายไดเ้พิ่มขึน้ โดยรายไดอ้ยู่ที่ 115.8 ลา้นบาท กลุ่มธุรกิจบริหาร

จดัการโลจิสติกสเ์ติบโตจากปีก่อน โดยรายไดอ้ยู่ที่ 629.7 ลา้นบาท ธุรกิจที่มีรายไดอ้นัดบั 2 คือ กลุ่ม

ธุรกิจโลจิสติกสส์  าหรบัเคมีภณัฑแ์ละสินคา้อนัตราย ซึ่งมีรายไดอ้ยู่ที่ 737.9 ลา้นบาท  ลดลงจากปี

2564 เล็กนอ้ย

ก าไรขัน้ตน้ ปี 2565 

- ก าไรขั้นต้นของบริษัทฯ  ปรับตัว เพิ่ มขึ ้น  โดยก าไรขั้นต้นในปี  2565 อยู่ที่ ประมาณ 611.5

ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 16.0  ซึ่งกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศนัน้สามารถ

รกัษาผลก าไรในระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ ในขณะที่กลุ่มธุรกิจบริหารจดัการโลจิสติกส ์และกลุ่ม

ธุรกิจโลจิสติกสส์  าหรบัเคมีภณัฑแ์ละสินคา้อันตรายสรา้งผลก าไรเติบโตทัง้จากการใหบ้ริการขนส่ง

สินคา้ทางอากาศและทางทะเล

- กลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 อยู่ที่ 191.1 ลา้นบาท โดยลดลงเป็นอัตรา

รอ้ยละ 0.9 เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมา

- กลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบกก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 อยู่ที่ 26.2 ลา้นบาท โดยลดลงเป็น

อตัรารอ้ยละ 9.6 เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมา

- กลุ่มธุรกิจบริหารจดัการโลจิสติกสก์ าไรขัน้ตน้ในปี 2565 อยู่ที่ 170.7 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้เป็นอตัรา

รอ้ยละ 42.0 เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมา

- กลุ่มธุรกิจโลจิสติกสส์  าหรบัสินคา้เคมีภัณฑแ์ละสินคา้อันตราย ก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 อยู่ที่ 219.2

ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้เป็นอตัรารอ้ยละ 11.2 เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมา

ก าไรสทุธิ ปี 2565 

- ก าไรสทุธิของบรษิัทฯ ในปี 2565 อยู่ที่ 795.7 ลา้นบาท ซึง่ท าสถิติสงูสดุและเติบโตรอ้ยละ 116.8 จาก

ปีก่อนหนา้ จากการที่ยงัคงรกัษาระดบัการท าก าไรในธุรกิจหลกั และสรา้งผลประกอบการอย่างโดด

เด่นจากการเขา้ลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทัง้นี ้บริษัทฯ รบัรูผ้ลก าไร
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จากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุใน Asia GSA (M) จ านวน 321.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทฯ 

ไดเ้ขา้ซือ้กลุม่ Asia GSA (M) สดัส่วนรอ้ยละ 20 เม่ือช่วงตน้ปี 2565 ทัง้นี ้แมจ้ะไม่น าการรบัรูผ้ลก าไร

จากการปรบัมูลค่าเงินลงทุนจ านวน 321.7 ลา้นบาทดังกล่าวมาพิจารณา บริษัทฯ ยังคงท าก าไร

เติบโตขึน้ประมาณรอ้ยละ 30 

- สรุปก าไรสทุธิ (ส่วนของบรษิัทใหญ่) เติบโตขึน้เป็น 795.7 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 116.8 ก าไร

ตอ่หุน้อยู่ที่ 1.25 บาท/หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 108.3 

ฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

- ภาพรวมของฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ยงัคงแข็งแกรง่จากการเติบโตจากทัง้กลุ่ม

ธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ และการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท์ี่มีการบริหารความเสี่ยงดว้ยการ

ลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองทัง้ในประเทศและต่างประเทศยงัคงสามารถสรา้งผลตอบแทนไดอ้ย่างดี ซึง่

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมทั้งสิน้ 3,679.7 ลา้นบาท เป็นเงินสดจ านวน 540 ลา้นบาท มีลูกหนีก้ารคา้ 

518 ลา้นบาท สินทรพัยถ์าวร 161 ลา้นบาท ส่วนของเงินลงทุนที่เพิ่มขึน้มาเป็นจ านวน 2,161 ลา้น

บาท ในสว่นของหนีส้ิน มีเจา้หนีก้ารคา้ 256 ลา้นบาท และภาระหนีท้ี่มีดอกเบีย้จ านวน 653 ลา้นบาท 

ซึง่เป็นดอกเบีย้จากการกูยื้มระยะยาว 

อตัราส่วนทางการเงินที่ส  าคญัในปี 2565 

- อตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2565อยู่ที่รอ้ยละ 21.9  ในขณะที่ปี 2564 อยู่ที่  รอ้ยละ17.9 

- อตัราก าไรสทุธิในปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 28.5 ซึง่เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 

- ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 36.1   ในขณะที่ปี 2564 อยู่ที่รอ้ยละ 24.3 

- อตัราส่วนสภาพคล่อง อยู่ที่ 2.1 เท่า  

- อตัราหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ D/E ratio (Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ 0.4 เท่า  

- อตัราหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) อยู่ที่ 0.2 เท่า  

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียอยู่ที่ 86.3 วนั 

- ระยะเวลาช าระหนีอ้ยู่ที่ 62.4 วนั 

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบชีแ้จงเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้

ตรวจสอบงบการเงินรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งงบการเงินของบริษัทฯ ไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ในรายงานผูส้อบบญัชี จึงขอใหท้ี่

ประชมุอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

นายศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตร ีผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) ค่าระวางของสินคา้อนัตรายและเคมีภณัฑว์่าสงูกว่าสินคา้

ทั่วไปอื่น ๆ  หรือไม่ และมีการท าประกนัภยัหรือไม่ (2) การท าก าไรของบริษัทฯ ในปีหนา้ เม่ือเทียบกบัในปีนีท้ี่มีก าไรที่มาจากการ

21



เอกสารแนบ 1 

รบัรูร้ายไดจ้ากเงินลงทนุใน Asia GSA (M) จ านวน 321.7 ลา้นบาท และ (3) จ านวนลกูหนี ้การเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ทัง้ในและนอก

ประเทศ และสถานะของคดีความ (หากมี) 

ประธานมอบหมายใหน้ายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรินทร ์กรรมการจดัการซึ่งรบัผิดชอบในส่วนของกลุ่มธุรกิจโลจิ

สติกสส์  าหรบัเคมีภณัฑแ์ละสินคา้อนัตราย และ นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูชี้แ้จงต่อที่

ประชมุ 

นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร ์กรรมการจัดการ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า (1) ค่าระวางของสินคา้อันตรายและ

เคมีภณัฑ ์โดยปกติแลว้จะมีค่าระวางสงูกว่าสินคา้ทั่วไปที่รอ้ยละ 15-30  ขึน้อยู่กบัความเป็นอนัตรายกับสินคา้เหล่านัน้  และใน

เรื่องการท าประกนัภยันัน้ โดยปกติทางการคา้ทั่วไปผูน้  าเขา้และผูส้่งออกสินคา้ จะตอ้งมีการท าประกนัภยัสินคา้  รวมถึงในมมุของ

ผูร้บัขนสง่สินคา้ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารก็จะมีการท าประกนัภยัไวเ้ช่นกนั  

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุวา่ (2) ก าไรที่มาจากเงินลงทนุ

ใน Asia GSA (M) จ านวน 321.7 ลา้นบาทเป็นก าไรที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว (one-time) ซึ่งค านวณจากมลูค่ายตุิธรรม (fair value) 

และเป็นก าไรทางบญัชี โดยทางบริษัทฯ ไดน้ าเสนอตวัเลขก าไรทัง้ที่รวมและไม่รวมก าไรทางบญัชีดงักล่าว เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าแม้

จะหกัก าไรทางบญัชีดงักล่าวบรษิัทฯ ยงัคงมีก าไรประมาณ 474 ลา้นบาท ซึง่มาจากผลประกอบการจรงิๆ ของบรษิัทฯ จงึเห็นไดว้่า 

บรษิัทฯ ก็ยงัมีส่วนแบง่ก าไรที่ดีตอ่เน่ือง และมีการเติบโตขึน้ (3) ตามงบการเงินที่ไดน้ าเสนอไป บรษิัทฯ มีลกูหนีก้ารคา้จ านวน 518 

ลา้นบาท โดย ณ ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไม่มีคดีความกบัลกูหนีแ้ต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการตัง้ส  ารองไวเ้ผ่ือประมาณ 34 

ลา้นบาท เน่ืองจาก มีคู่คา้ที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟกิูจการ ซึ่งไม่ไดก้ระทบต่อการด าเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ แต่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

มลูหนีท้ี่เกิดขึน้ก่อนศาลมีค าสั่งใหฟ้ื้นฟูกิจการจะยงัไม่สามารถช าระหนีไ้ดต้อ้งเป็นไปตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ และหนีอ้ื่นๆ ก็เป็นหนี้

ลูกคา้ที่ปกติ โดยงบการเงินของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีที่มีมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐานทางบัญชี 

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัตา่งๆ  

นายฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง ความคุม้ค่าของการลงทุนใน Asia GSA (M) โดยบริษัทย่อย

ของบรษิัทฯ (ANI) และ Projection ของการลงทนุดงักล่าวเป็นอย่างไร  

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ไดชี้แ้จงต่อที่ประชมุว่า ในเรื่องความคุม้ค่าของ

การลงทนุใน Asia GSA (M) โดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ANI) ไดมี้การพิจารณาแลว้ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565 

ของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมดังกล่าวบริษัทฯ ได้แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) เพื่อใหค้วามเห็นในการท าธุรกรรม

ดงักล่าว รวมทัง้บริษัทฯ ไดใ้หท้ี่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (IFA) เขา้รว่มประชมุเพื่อใหค้วามเห็นและชีแ้จงต่อที่ประชมุ รวมทัง้ตอบ

ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้เพื่อประกอบการพิจารณาเรื่องดงักล่าวของที่ประชมุครัง้ดงักล่าวดว้ย  นอกจากนี ้ผูบ้รหิารไดพ้ิจารณาความ

เหมาะสมโดยถ่ีถว้นแลว้ ในส่วนของ projection ของการลงทุนดงักล่าวของ ANI ควรรอพิจารณาขอ้มลูในแบบค าขอ IPO Filing 

ของ ANI ซึง่อยู่ในระหวา่งการเตรียมตวัเพื่อย่ืนค าขอดงักล่าว   

นอกจากนี ้นายปราโมทย ์ลิบรตันสกุล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึง ตามที่บริษัทฯ ไดล้งทุนในบริษัท สบาย สปีด 

จ ากัด และการร่วมทุนเพื่อจัดตั้งบริษัท  TSL Logistics Co., Ltd. ซึ่งเป็นธุรกิจการขนส่งสินคา้ทางรางนั้นมีผลการด าเนินการ

อย่างไร  
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นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า จากการที่บรษิัทฯ ไดล้งทนุ

ในบริษัท สบาย สปีด จ ากดั นัน้ ทางบริษัทฯ มีก าไรจากการรว่มทนุ ซึ่งจะรวมอยู่ในหวัขอ้ก าไรจากเงินลงทนุใน JV & Asso ตาม

ขอ้มลูที่น าเสนอต่อที่ประชมุในวาระนี ้ซึ่งในปี 2565 อยู่ที่ 624 ลา้นบาท โดยก าไรจากบรษิัท สบาย สปีด จ ากดั จะรวมอยู่ในนีด้ว้ย 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก บริษัทฯ ถือหุน้ในบริษัท สบาย สปีด จ ากดั เพียงรอ้ยละ 18 และบริษัท สบาย สปีด จ ากดั ก็มีผลก าไรไม่

มากนกั บรษิัทฯ จงึรบัรูแ้ละไดร้บัสว่นแบง่ก าไรจากบรษิัทดงักล่าวไดไ้ม่มาก 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตอบข้อซักถามเก่ียวกับการร่วมทุนกับ Sitthi Logistics Laos 

Company Limited ว่า บริษัทฯ หวงัผลตอบแทนในระยะกลาง-ยาว เน่ืองจากเป็นโครงการขนส่งสินคา้ทางรางเช่ือมต่อระหว่าง

ประเทศจีน-ลาว-ไทย ซึ่งเป็นโครงการใหม่ และบริษัทร่วมทุน TSL Logistics Co., Ltd. เพิ่งจดทะเบียนจัดตัง้เม่ือเดือนสิงหาคม 

2565 จงึตอ้งใชเ้วลาพฒันาธุรกิจดงักล่าว  

  จากนั้น ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

  มตทิีป่ระชุม  

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 และกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเป็นเงินทุนส ำรองตำม
กฎหมำย รวมถงึรับทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้

  นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน  แจง้ต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากที่บริษัทฯ มี
นโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษีและทุนส ารองตามที่
กฎหมายก าหนดและเงินส ารองอื่นๆ ในปี 2565 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน
ทัง้สิน้ 467,919,922 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรสุทธิเป็น
เงินทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,600,000 บาท ซึ่งภายหลงัจากการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองครัง้นีทุ้นส ารอง
ของบรษิัทจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.55  บาท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ทัง้นี ้บรษิัทฯ
ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 30 มิถนุายน 2565 ของบรษิัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อ
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หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปในวนัที่ 9 กนัยายน 2565 โดยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 96,125,866.95 
บาท ดงันัน้ จะมีเงินปันผลที่เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็น
เงินปันผลจ่ายจ านวนทัง้สิน้ 295,479,157.60 บาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2565  โดยบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัที่ 26 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 16 พฤษภาคม 
2566 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

นายศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามสาเหตทุี่บรษิัทฯ ประกาศจ่ายเงินปันผลในอตัรามากขึน้ในขณะที่
รายไดข้องบรษิัทฯ ลดลง 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เน่ืองจากบรษิัทฯ พิจารณา
จ่ายเงินปันผลจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ซึ่งมีการเติบโตมากขึน้ โดยไม่ไดพ้ิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการเท่านัน้ แต่
พิจารณาจากสภาพคล่อง ณ สิน้ปีประกอบการในแตล่ะปีดว้ย 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 และการจัดสรร
ก าไรสทุธิเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท และ
การจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,600,000 บาท รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่6  พจิำรณำอนุมัตกิำรแต่งตัง้กรรมกำรเข้ำใหม่แทนกรรมกำรทีพ้่นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

ประธานมอบหมายใหน้ายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูชี้แ้จงใน
วาระนี ้

นายวิภธูา ตระกลูฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 71 ของ
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหำชน”)  และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
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ทัง้หมดที่มีอยู่ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหก้รรมการออกในจ านวนที่ใกลก้บัจ านวน 1 ใน 3 ที่สดุ ในการ
ประชมุสามญัประจ าปี 2566 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน  โดยมีรายช่ือกรรมการที่พน้จากต าแหน่งดงันี ้

1. นายวฒุิพงษ ์โมฬีชาติ   กรรมการอิสระ 

2. นายทิพย ์ดาลาล    กรรมการ 

3. นางดรุณี รกัพงษพ์ิบลู   กรรมการ 

4. นายเฉลิมศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์  กรรมการ  

เพื่อความโปรง่ใส กรรมการทัง้ 4 ท่านที่พน้จากต าแหน่งตามวาระไดอ้อกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราว 

นายวิภธูา ตระกลูฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ในการสรรหาและ
พิจารณาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้
รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอ
รายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรร
หาและพิจารณาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนั
จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั้งกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
คณุสมบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเห็นวา่ท่านจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ  ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
แต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ท างานของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

นายวิภธูา ตระกูลฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถาม
และใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ
อนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 
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มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน ที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) นายวฒุิพงษ ์โมฬีชาติ กรรมการอิสระ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 0 

2) นายทิพย ์ดาลาล กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 0 

3) นายดรุณี รกัพงษพ์ิบลู กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 0 

4) นายเฉลิมศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
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มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่7  พจิำรณำอนุมัตกิำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 

ประธานมอบหมายใหน้ายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูชี้แ้จง 
ในวาระนี ้

นายวิภธูา ตระกูลฮนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุ โดยส าหรบับ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 เสนอใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท โดย
รายละเอียดค่าตอบแทนสามารถสรุปไดด้งันี ้

ค่ำตอบแทนรำยเดอืน ค่ำเบีย้ประชุม และบ ำเหน็จกรรมกำร 

ค่ำตอบแทน ค่ำเบีย้ประชุม 

รายเดือน ตอ่ครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2565 2566 2565 2566 
คณะกรรมกำรบริษัท 

- ประธาน
- รองประธาน
- กรรมการ

40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธาน
- กรรมการ

- 
- 

- 
- 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- ประธาน
- กรรมการ

- 
- 

- 
- 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี
และกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื 

- ประธาน
- กรรมการ

- 
- 

- 
- 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธาน
- กรรมการ

- 
- 

- 
- 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

15,000 บาท 
10,000 บาท 
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ในปี 2566 ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ รายละเอียดตามที่เสนอ และก าหนดจ่ายบ าเหน็จ

กรรมการประจ าปี 2566 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท นอกจากนี ้กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

รายเดือน ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมถึงบ าเหน็จกรรมการ  ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม สอดคลอ้ง และเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนที่มี

ขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัทฯ นอกจากนี ้

กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิไดร้บัคา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบ าเหน็จกรรมการ   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานจงึเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามที่เสนอ
ขา้งตน้ และก าหนดและบ าเหน็จกรรมการของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี  2566 ในจ านวนไม่เกิน 
4,000,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มา
ประชมุ ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่8  พจิำรณำอนุมัตกิำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2566 

ประธานมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ ์โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้

นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

สรรหาผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ดว้ยวิธีการเปรียบเทียบคณุสมบตัิ ขอ้เสนองาน และค่าตอบแทน โดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับ

ผูส้อบบญัชีอื่นตามที่ทางคณะกรรมการจดัการน าเสนอ ซึ่งจากผลการพิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843 และ/หรอื 

2. นายชยัศิร ิเรอืงฤทธ์ิชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4526 และ/หรอื 
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3. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474 

โดยให้ผู้สอบบัญชีดังมีรายนามข้างต้น คนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 ในกรณีที่ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้ทัง้นี ้
ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า 
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการสอบบัญชี  โดยเห็นสมควรก าหนด
คา่ตอบแทนสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 4,399,500 บาท โดยคา่สอบบญัชีดงักล่าวครอบคลมุการสอบบญัชีงบเฉพาะกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือจ านวน 8 บริษัท และการบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทฯ เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยรายละเอียด
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

นายศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตร ีผูถื้อหุน้ เสนอแนะใหบ้รษิัทของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ พิจารณาจดัเตรียมน าระบบ 
AI มาช่วยในการตรวจสอบบญัชี เพื่อลดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ  

ประธานกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ส าหรบัขอ้เสนอแนะ และแจง้ใหท้างบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากดั รบัไวพ้ิจารณา รวมถึงใหก้รรมการตรวจสอบพิจารณาในปีหนา้ 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน

ประจ าปี 2566 

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 522,213,918 99.3825 
2. ไม่เห็นดว้ย 3,244,600 0.6175 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่9 พจิำรณำอนุมัตกิำรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัทฯ 

ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้
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  นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามที่พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม
โดยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวจะมีผลท าใหบ้ริษัทมหาชนจ ากัดมี
ความคล่องตัวขึน้ในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงวิธีด าเนินการจัดประชุมของบริษัท และการจัดส่งหนังสือหรือเอกสารโดยก าหนดให้
สามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้บรษิัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ขอ้ 25 ขอ้ 32 วรรค 1 ขอ้ 
44 วรรค 4 ขอ้ 53 วรรค 2 และขอ้ 54 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญัติของกฎหมาย และเพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัทฯ นอกจากนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ซึ่งที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2566 ไดมี้มติใหแ้กไ้ขเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหาร
จดัการธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ โดยไม่เป็นการสรา้งขัน้ตอนและภาระเกินควรใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวสอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย รวมถึงแนวปฏิบตัิของบรษิัทจดทะเบียนอื่นๆ บรษิัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ขอ้ 47 (7) และขอ้ 48 (1)  

  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับของ
บริษัทฯ ใน ขอ้ 25 ขอ้ 32 วรรค 1 ขอ้ 44 วรรค 4 ขอ้ 47 (7) ขอ้ 48 (1) ขอ้ 53 วรรค 2 และขอ้ 54 ตามรายละเอียดที่ปรากฏใน
หนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้และเห็นสมควรเสนอใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
หรือกรรมการผูมี้อ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัทฯ ที่ก รม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถ้อยค า หรือด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียน 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  จากนัน้ ประธานจงึเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   
   

มตทิีป่ระชุม 

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ  
ในขอ้ 25 ขอ้ 32 วรรค 1 ขอ้ 44 วรรค 4 ขอ้ 47 (7) ขอ้ 48 (1) ขอ้ 53 วรรค 2 และขอ้ 54 โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใหใ้ชข้อ้ความ
ใหม่ ตามที่เสนอ และใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและ
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0 
4.  บตัรเสีย 0 0 
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วำระที ่10 พจิำรณำอนุมัตกิำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 2,305,065.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 406,205,126.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 403,900,061.00 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมัญ
ทียั่งไม่ได้ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 4,610,131 หุน้ มูลค่ำหุน้ทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำท 

ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้

นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรึกษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ( III-W1) ตามราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิที่
เปลี่ยนแปลงไป ซึง่จะไดก้ล่าวต่อไปในวาระที่ 12 โดยบรษิัทฯ มีหุน้ที่ยงัจ าหน่ายไม่ครบซึ่งไม่ใช่กรณีหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลง
สภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ จ านวน 4,610,131 หุน้ (ไม่รวมหุน้สามัญที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิของผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) จ านวน 69,102,228 หุน้) ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงจ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการลดทนุจดทะเบียนจ านวน 2,305,065.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 406,205,126.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียน
จ านวน 403,900,061.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 4,610,131 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถออกหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) ดงักล่าวได ้

ทัง้นี ้การลดทุนที่เสนอในครัง้นีเ้ป็นการตดัหุน้จดทะเบียนที่ไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
และสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้แตอ่ย่างใด   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนั้น ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 

2,305,065.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 406,205,126.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 403,900,061.00 บาท โดยการ

ตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 4,610,131 หุน้ มลูคา่หุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 
2,305,065.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 406,205,126.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,900,061.00 บาท 
โดยการตดัหุน้สามญัที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 4,610,131 หุน้ (ยกเวน้หุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิของผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) จ านวน 69,102,228 หุน้) มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้
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มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่11 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียน 

ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้

 นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมตัิการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ ในวาระที่ 10 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชมุจึงตอ้งพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสือ
เชิญประชมุ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน จ านวน 403,900,061 บาท (สี่รอ้ยสามลา้นเกา้แสนหก
สิบเอ็ดบาท) 

แบง่ออกเป็น 807,800,122 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นแปดแสน
หนึ่งรอ้ยย่ีสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแยกออกเป็น 
หุน้สามญั 807,800,122 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นแปดแสน

หนึ่งรอ้ยย่ีสิบสองหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณห์
สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน และเห็นสมควรใหม้อบหมายใหบุ้คคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรอืกรรมการผูมี้อ  านาจ หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ 
ด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน  
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มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ 
ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน ตามที่เสนอ และมอบหมายใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ ด าเนินการใดๆ  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้  

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่12 พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 347,774.50 บำท จำกเดิมทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 403,900,061.00 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 404,247,835.50 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญ
ใหม่อีกจ ำนวน 695,549 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของ III-W1 ตำม
ข้อก ำหนดสิทธิของ III-W1 

ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้

 นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า สืบเน่ืองจากบริษัทฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัออก
ใหม่ต่อผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ )Rights Offering) โดย “ราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่” ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 
ของ “ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท” ส่งผลใหร้าคาการใชส้ิทธิ และอตัราการใชส้ิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้เพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) เปลี่ยนแปลงไปตามขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้
ถือ III-W1 เป็นใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย จะมีสิทธิซือ้หุน้สามัญได้ 1.01007 หุน้ ที่ราคา 5.94021 บาท ต่อ 1 หุน้ ดว้ยเหตุ
ดงักล่าว ท าใหบ้ริษัทฯ จ าเป็นตอ้งมีหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทนุของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 รวมเป็นจ านวน 69,797,777 หุน้  หรอืเพิ่มขึน้จ านวน 695,549 หุน้    

ในการนีบ้ริษัทฯ จึงตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนขึน้อีกจ านวน 347,774.50 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 
403,900,061.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 404,247,835.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่อีกจ านวน 695,549 หุ้น 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัในกรณีที่ผูถื้อ III-W1 จะใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยในเดือนพฤษภาคม 2566  

ทัง้นี ้รายละเอียดการเพิ่มทนุปรากฏในแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบั
หนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้ 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 347,774.50 
บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจ านวน 403,900,061.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 404,247,835.50 บาท โดยการออกหุน้สามญั
ใหม่อีกจ านวน 695,549 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิของ III-W1 ตามขอ้ก าหนดสิทธิของ III-W1  

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 347,774.50 บาท จากเดิมทุนจด
ทะเบียนจ านวน 403,900,061.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 404,247,835.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่อีกจ านวน 695,549 
หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิของ III-W1 ตามขอ้ก าหนดสิทธิของ III-W1 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม
ในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,394,732 99.9879 
2. ไม่เห็นดว้ย 63,786 0.0121 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่13 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเพิม่ทุนจดทะเบียน 

ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้

 นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามที่ที่ประชมุไดพ้ิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ ในวาระที่ 12 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชมุจึงตอ้งพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าว ตามรายละเอียดที่ปรากฏใน
หนงัสือเชิญประชมุ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ดงันี ้ 

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน จ านวน 404,247,835.50 บาท (สี่รอ้ยสี่ลา้นสองแสนสี่หม่ืน
เจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบหา้
บาทหา้สิบสตางค)์ 

แบง่ออกเป็น 808,495,671 หุน้ (แปดรอ้ยแปดลา้นสี่แสนเกา้
หม่ืนหา้พนัหกรอ้ยเจ็ดสิบ
เอ็ดหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแยกออกเป็น 
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หุน้สามญั 808,495,671 หุน้ (แปดรอ้ยแปดลา้นสี่แสนเกา้
หม่ืนหา้พนัหกรอ้ยเจ็ดสิบ
เอ็ดหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณห์
สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และเห็นสมควรใหม้อบหมายใหบุ้คคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรอืกรรมการผูมี้อ  านาจ หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ 
ด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรอืใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน  

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ 
ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนตามที่เสนอ และมอบหมายใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ ด าเนินการใดๆ  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน  โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 525,458,518 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วำระที ่14 พจิำรณำเรื่องอื่นๆ (ถ้ำมี) 

 ประธานแจง้ต่อที่ประชุมว่าวาระสดุทา้ยนีค้ือ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
หรอืเรื่องอื่นใดที่จะเป็นประโยชน ์โดยจะไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม เม่ือไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ที่ปรกึษากฎหมาย ผูต้รวจสอบบญัชี รวมทัง้เจา้หนา้ที่ทกุคนที่มา

ประชมุและท าใหก้ารประชมุส าเรจ็ไปไดด้ว้ยดี จากนัน้จงึกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 16.05 น. 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบนัทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลกัษณะสื่อวิดีทัศน ์และไดม้ีการเผยแพร่สื่อ

วิดีทศันด์งักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ 

ลงช่ือ ประธานที่ประชมุ 

(นายเกรกิไกร จีระแพทย)์ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

ลงช่ือ เลขานกุารที่ประชมุ 

(นางดรุณี รกัพงษพ์ิบลู) 
    เลขานกุารบรษิัท 
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ข้อมูลกรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ - สกุล นายวิภธูา ตระกลูฮนุ

อายุ 57 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการการลงทนุ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

การศึกษา ปริญญาตร ี 

บรหิารธุรกิจ การธนาคารและการเงิน 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาโท  

บรหิารธุรกิจ สาขาการเงินและการตลาด สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 120/2558

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

- หลกัสตูร Advanced Audit Program (AACPP) รุน่ 42/2564

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 23/02/2564 – ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ 

15/03/2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ  

15/03/2560 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  

15/03/2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
-ไม่มี-

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน

อื่น 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สกาย ไอซีที 

2564 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล บมจ. นํา้มนัพืชไทย 

กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ บมจ. สกาย ไอซีที  

2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ. บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์

2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการบรหิารการลงทนุ

บมจ. มิลลค์อน สตีล 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. โคเบลโก ้มิลลค์อน 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ครเีอทีฟ พาวเวอร ์
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี -

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่นๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/ บริษัท

ย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

การสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษัิท 7/7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการการลงทนุ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายวิภูธา ตระกูลฮุน ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจาก

ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

รวมถึง คณุสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอ

ตอ่ที่ ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา  

ทั้งนี ้นายวิภูธา ตระกูลฮุน ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ

ปฏิบติัหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระของ 

บรษัิทฯ 

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ

คุณสมบัตอิื่นๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษัิทสอบบญัชีภายนอก ที่บรษัิทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 

ปีที่ผ่านมา 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิตบิุคคลในปัจจุบนั

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ

(เช่น การซือ้ / ขายวตัถดิุบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหยื้มเงินหรอืการกูยื้มเงิน)

ไม่มี 

4. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ / บรษัิทย่อย ไม่เป็น 

5. เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

ไม่เป็น 
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ข้อมูลกรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ - สกุล นายวิรัช นอบน้อมธรรม 

อายุ 58 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบรษัิท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการจดัการ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน / 

ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง /  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

การศึกษา ปริญญาตร ี

บรหิารธุรกิจ สาขาพาณิชยน์าว ีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 213/2558 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 1/2565 ใน

หวัขอ้ “การยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบรษัิทจดทะเบียนไทย”

ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2565 ใน

หวัขอ้ “PDPA for Accounting and Finance”

ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 4/2565 ใน

หวัขอ้ “ความเขา้ใจเก่ียวกบัสินทรพัยดิ์จิทลักบับทบาทของ CFO”

ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 1/2566 ใน

หวัขอ้ “Economic Update for CFO” ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2566 ใน

หวัขอ้ “Risk Management for CFOs” ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2566 ใน

หวัขอ้ "ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน" ผ่านระบบออนไลน ์สมาคมบรษัิทจด

ทะเบียนไทย

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 20/02/2567 – ปัจจบุนั 

23/02/2564 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 

กรรมการลงทนุ 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการจดัการ 
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15/03/2560 – ปัจจบุนั

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
115,101,480 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 14.25 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน

อื่น 
2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน บมจ. เอเชีย เน็คเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
- ไม่มี -

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี -

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่นๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

2565 – ปัจจบุนั 

 2565 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั  

 2564 – ปัจจบุนั 

 2562 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

 2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั

2556 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

 2551 – ปัจจบุนั 

 2550 – ปัจจบุนั 

 2548 – ปัจจบุนั 

 2547 – ปัจจบุนั 

 2539 – ปัจจบุนั 

 2554 – 2566 

 2552 – 2566 

การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/  

บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

กรรมการ บจก. ทีเอสแอล โลจิสติกส ์

กรรมการ บจก. บรกิารภาคพืน้ ท่าอากาศยานไทย 

กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

กรรมการ บจก. เมคเซนด ์เอ็กเพรส 

กรรมการ บจก. แอรโ์รไฟลท์เซอรว์ิส 

กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุป๊ (ไทยแลนด)์ 

กรรมการบรษัิท / กรรมการจดัการ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน / ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธาน 

เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

กรรมการ บจก. จีเอสเอ คารโ์ก เน็ตเวิรค์ (เมียนมา) 

กรรมการ บจก. ครอส บอรเ์ดอร ์เคอเรยีร ์

กรรมการ บรษัิท ทรพิเพิล ไอ อินเตอรเ์นชั่นเนล พีทีอี แอลทีดี 

กรรมการ บจก. เอเชีย กราวด ์เซอรว์ิส 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ เอเชีย คารโ์ก 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ แอร ์เอ็กซเ์พรส 

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอ็กคู่ เวิลดไ์วด ์(ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ มารไิทม ์เอเยนซีส ์

กรรมการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษัิท 7/7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการจดัการ 5/5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2/2 คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการลงทนุ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจากความรู ้

ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

คุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้น ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา  

ทัง้นี ้นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอันเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ดังนั้น 

คณะกรรมการบรษัิทจงึเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ  

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ

คุณสมบัตอิื่นๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษัิทสอบบญัชีภายนอกที่บรษัิทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
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ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกุล นายธนัท ตาตะยานนท ์

อายุ 54 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบรษัิท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการจดัการ / 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน  

/ อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

การศึกษา ปริญญาตร ี

บญัชีบณัฑิต วิชาเอกบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ปริญญาโท 

บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุน่ 9/2558

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 240/2560

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

- หลกัสตูร Business Revolution and Innovation Network (Brain) รุน่ 1/2560

สภาอตุสาหกรรมไทย

- หลกัสตูร วิทยาการการจดัการสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ 2/2561

สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 29 (วตท.29)

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

- หลกัสตูร The Connext รุน่ 2/2566 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 23/02/2564 – ปัจจบุนั

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการลงทนุ 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการจดัการ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 

อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
12,533,275 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 1.55 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน

อื่น 
- ไม่มี -
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) - ไม่มี -

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 
- ไม่มี -

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่น ๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 2566 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

ที่ปรกึษา คณะอนกุรรมการดา้นโลจิสติกส ์คณะกรรมาธิการการ

คมนาคม วฒุิสภา 

อนกุรรมการ คณะกรรมการสายงานอาเซียนและโลจิสติกส ์ 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ที่ปรกึษา คณะกรรมการส่ือสารองคก์ร  

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

คณะอนกุรรมการดา้นขนสง่ทางนํา้และพาณิชยนาวี  

สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  

การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/ บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและ

การพฒันาที่ยั่งยืน / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ทรพิเพิล ไอ 

โลจิสติกส ์

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทรพิเพิล ไอ มารไิทม ์เอเยนซีส ์

2552 – 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษัิท 7/7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการจดัการ 5/5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการลงทนุ 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายธนทั ตาตะยานนท ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจากความรู ้

ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึง 

คณุสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอตอ่ที่ประชมุ 
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เอกสารแนบ 3 

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา 

ทัง้นี ้นายธนทั ตาตะยานนท ์ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่สามารถ 

ปฏิบติัหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ ดงันัน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจงึเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ

คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษัิทสอบบญัชีภายนอก ที่บรษัิทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
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เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกุล นายจโิรจ พนาจรัส 

อายุ 51 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบรษัิท / กรรมการจดัการ /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

การศึกษา ปริญญาตร ี

บรหิารธุรกิจวิชาเอกการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

ปริญญาโท 

MS (CEM) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors รุน่ 34/2560

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

- หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงูเพื่อการสรา้งชาติ (นสช.) รุน่ที่ 8

สถาบนัการสรา้งชาติ

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

15/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษัิท  

กรรมการจดัการ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 

การถอืหุน้ในบริษัทฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
26,958,671 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 3.34 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน

อื่น 
- ไม่มี -

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
- ไม่มี -

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3 

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่น ๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์/ บริษัท

ย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

2561 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 

กรรมการบรษัิท / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่

ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

2557 – ปัจจบุนั 

2553 – ปัจจบุนั   

2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท ์

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ดีจี แพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษัิท 7/7ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการจดัการ 5/5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายจิโรจ พนาจรสั ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้

ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา 

ทัง้นี ้นายจิโรจ พนาจรสั ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบติั

หนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการ

บรษัิทจงึเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

คุณสมบัตติ้องหา้ม ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ

คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษัิทสอบบญัชีภายนอก ที่บรษัิทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
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เอกสารแนบ 4 

ประวัตแิละผลงานของผู้สอบบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ - นามสกลุ :  นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 
อาย ุ:  55 ปี  
สญัชาติ :  ไทย 
สถานที่ท  างาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC)
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 31 ปี 

ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 

การศึกษา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)

ประสบการณใ์นการท างาน 
คณุสขุมุาภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC มีประสบการณก์ารท างานกบั PwC เป็นเวลากวา่ 31 ปี 

อีกทัง้ยงัไดท้  างานที่ PwC สหราชอาณาจกัรเป็นเวลา 2 ปี และที่ PwC ฮ่องกงเป็นเวลา 7 เดือน และยงัเป็นที่ปรกึษาทางดา้น
วิชาการเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ 

คุณสขุุมาภรณมี์ประสบการณ์เป็นอย่างดีในสายงานการตรวจสอบบญัชีในธุรกิจหลายประเภท ทัง้ธุรกิจโลจิสติกส ์ 
การผลิตและการคา้ และไดใ้หบ้รกิารลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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เอกสารแนบ 4 

ประวัตแิละผลงานของผู้สอบบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ - นามสกลุ :  นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 

อาย ุ:  56 ปี 
สญัชาติ :  ไทย 
สถานที่ท  างาน :  บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 32 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 

การศึกษา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต สหรฐัอเมรกิา
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)

ประสบการณใ์นการท างาน 
คณุวราภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC  โดยมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีเป็นระยะเวลา 

32 ปี ซึ่งรวมระยะเวลาที่ไดท้  างานในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ จ ากัด เมืองดีทรอยด ์รฐัมิชิแกน สหรฐัอเมริกาเป็น
ระยะเวลาประมาณ 3 ปี คุณวราภรณมี์ประสบการณใ์นการเป็นผูส้อบบัญชีของกิจการหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต 
อตุสาหกรรมยานยนต ์ซือ้มาขายไป การบริการ ธุรกิจน า้มนัและก๊าซ และธุรกิจโทรคมนาคม โดยเฉพาะบริษัทย่อยของบรษิัท
ในสหรฐัอเมรกิา รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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เอกสารแนบ 4 

ประวัตแิละผลงานของผู้สอบบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ - นามสกลุ : นายชัยศิริ เรืองฤทธิชั์ย 

อาย ุ: 56  ปี 
สญัชาติ : ไทย 
สถานที่ท  างาน : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 31  ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท : หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 

การศึกษา 
- ปรญิญาตรสีาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)

ประสบการณใ์นการท างาน 
คณุชยัศิรเิป็นหุน้ส่วนสายงานดา้นการตรวจสอบบญัชีของ PwC ที่มีประสบการณด์า้นการสอบบญัชีเป็นเวลากวา่ 31 

ปี คุณชัยศิริ มีประสบการณก์ารท างานในต่างประเทศเป็นระยะเวลา 7 ปี โดยปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบบญัชีกับ PwC 
Australia เป็นเวลา 3 ปี ในระหว่างปี พ.ศ. 2540 ถึง พ.ศ. 2543 ครอบคลมุหลากหลายธุรกิจ และท างานกับ PwC Vietnam 
เป็นระยะเวลา 4 ปี ในระหว่างปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2553 ซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบบญัชีใหแ้ก่บริษัทขา้ม
ชาติที่ประกอบกิจการในประเทศเวียดนาม กมัพชูา และลาว คณุชยัศิร ิมีประสบการณใ์นการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการหลาย
ประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตให้ตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษิัทจดทะเบียน ลงวนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี 
ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผู้ ถือหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหมี้การ
ตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือ
ปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พงึปฏิบตัิที่น  ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทฯ 
จึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการย่ืนแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้
รว่มประชมุแตล่ะรายตามที่บรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 
1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถอืหุน้ทีม่ีสัญชาตไิทย 
 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืบตัรขา้ราชการ 

หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
 (ข) ในกรณีมอบฉนัทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบ

ฉนัทะ และบตัรประจ าตวั หรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบ
ฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูถื้อ
หุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุน้ชาวต่างประเทศ 
 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
 (ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาหนงัสือเดินทางที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ 

และบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบฉนัทะ
ตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่
เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
2. นิตบิุคคล 

2.1 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์พรอ้มทัง้บตัรประจ าตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้
อ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  
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- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งได้
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของ
กรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

- บตัรประจ าตวัประชาชนหรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ
- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอ้มหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

2.2 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 
(ก)  แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งแสดง

รายละเอียดเก่ียวกบัผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล และบตัรประจ าตวัหรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ซึง่แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัผูมี้
อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจ และประทับตรา
ส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของ
กรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวัหรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมี
การรบัรองลายมือช่ือโดยโนตารพีบับลิค 
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เอกสารแนบ 6 
Enclosure 6  

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
PROXY FORM A  

 
                                                                                                   เขียนที่……………………………………. 

                           Written at 
วนัที่………เดือน…………………..พ.ศ. 2567 

           Date             Month                        Year 2024 
 

  
(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาติ…….…….อยู่บา้นเลขที่……………..…ถนน.…….…….…………… 

I / We        Nationality           with address at No.            Road 
ต าบล/แขวง….……….……อ าเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 
Tambol/Kwaeng               Amphur/Khet                   Province                     Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…….…….…………….หุน้  
 being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited, holding          share(s) 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้
and with the voting rights of         vote(s) as follows:- 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 
Ordinary share                         share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 
หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 
Preferred share                        share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
hereby appoint either one of the following persons: 

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……........…………….. 
        (a)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรอื 
Postal Code                                  or 
   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ …….……………..         
        (b)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรอื 
Postal Code                                  or 
   (ค) นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ อายุ 75 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึง่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรอื 

          

อากรแสตมป์ 
20 บาท  

Stamp Duty 
Baht 20  
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(c) Mr. Woodtipong Moleechad age 75 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab
Chom, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or 

   (ง) นายอภิชาติ จีระพันธุ์ อายุ 65 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึง่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ 

(d) Mr. Apichart Chirabandhu age 65 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท 
เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย ทัง้นี ้กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders to be held on Tuesday, 23 April 2024 at 14.00 hrs., at Grand Ballroom 1, 1st Floor, Grand Hyatt Erawan 
Bangkok Hotel, 494 Rajdamri Road, Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any adjournment 
thereof. For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 
me / us in all respects. 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
Signed              Shareholder 

   (……………………………………………) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed              Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed          Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed          Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

Remarks:  The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the 
meeting and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately. 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
PROXY FORM B 

 

              เขียนที่……………………………………. 
 Written at 

วนัที่………เดือน…………………..พ.ศ. 2567 
      Date        Month        Year 2024 

(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาติ…….…….อยู่บา้นเลขที่……………..…ถนน.…….…….…………… 
I / We     Nationality        with address at No.            Road 

ต าบล/แขวง….……….……อ าเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 
Tambol/Kwaeng               Amphur/Khet                   Province        Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…….…….…………….หุน้ 

being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited, holding        share(s) 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้
and with the voting rights of        vote(s) as follows:- 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 
Ordinary share       share(s) and with the voting rights of      vote(s) 
หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 
Preferred share        share(s) and with the voting rights of      vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให้
hereby appoint either one of the following persons :
  (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……........…………….. 

(a) Mr./Mrs./Miss    age      years with address at No.    
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road             Tambol / Kwaeng   Amphur / Khet     Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรอื 
Postal Code          or 

  (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ …….……………..        
(b) Mr./Mrs./Miss    age      years with address at No.    

ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road             Tambol / Kwaeng   Amphur / Khet     Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรอื 
Postal Code                                  or 

  (ค) นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ อายุ 75 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึง่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรอื   

(c) Mr. Woodtipong Moleechad age 75 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab
Chom, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or 

อากรแสตมป์
20 บาท 

Stamp Duty 
Baht 20 
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   (ง) นายอภิชาติ จีระพันธุ์ อายุ 65 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึง่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

(d) Mr. Apichart Chirabandhu age 65 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท 
เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย  ทัง้นี ้ กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders to be held on Tuesday, 23 April 2024 at 14.00 hrs., at Grand Ballroom 1, 1st Floor, Grand Hyatt Erawan 
Bangkok Hotel, 494 Rajdamri Road, Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any adjournment 
thereof. For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 
me / us in all respects. 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I hereby appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows:
วาระที ่1 ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ
Agenda 1 Chairman’s Report
วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวันที ่18 เมษายน 2566
Agenda 2 To acknowledge the minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders held on 18

April 2023 
วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda 3 To acknowledge the operating result of the Company for the year ended 2023 

วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

Agenda 4 To consider and approve the statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the year ended 31 December 2023 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
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 วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
Agenda 5   To consider and approve the dividend payment for the year ended 2023 and to acknowledge 

the interim dividend payment 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่6     พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 6 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors 

who were retired by rotation 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

Appointment of all directors nominated 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 Appointment of individual director 
ช่ือกรรมการ นายวิภธูา ตระกูลฮุน  
Name of director: Mr. Vipoota Trakulhoon 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove Abstain 
ช่ือกรรมการ นายวิรัช นอบน้อมธรรม 
Name of director: Mr. Viraj Nobnomtham 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
ช่ือกรรมการ นายธนัท ตาตะยานนท ์
Name of director:  Mr. Thanut Thatayanon 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove Abstain 
ช่ือกรรมการ นายจโิรจ พนาจรัส 
Name of director:  Mr. Jirod Panacharas 
 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
Agenda 7  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567
Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of 

compensation of the auditor for the year 2024 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท 
โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท 

Agenda 9 To consider and approve the decrease of the Company’s registered capital in the amount of 
Baht 371,275.50 from the current registered capital of Baht 404,247,835.50 to Baht 
403,876,560.00 by cancelling the registered shares not purchased in the amount of 742,551 
shares at the par value of Baht 0.50 per share 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่10 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน 

เพือ่ใหส้อดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีน 
Agenda 10 To consider and approve the amendment to Clause 4. of Memorandum of Association of 

the Company with respect to the registered capital of the Company to be in line with the 
decrease of registered capital 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

58



เอกสารแนบ 6 
Enclosure 6 

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่11 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda 11. Other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้

Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 
be the vote of the Shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชมุมี
การพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves 
any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be 
authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 
me / us in all respects except for vote of the proxy which is not in accordance with this proxy form. 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
Signed              Shareholder 

   (……………………………………………) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed              Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed          Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed          Proxy 

   (…………………….......………........…….) 
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หมายเหต ุ 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ

Remarks 
1. A shareholder appointing a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and vote and shall not allocate the

number of shares to several proxies to vote separately.
2. For the agenda on the appointment of directors, appointment can be made for all directors nominated or individual

director.
3. In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the

Shareholder in the Supplementary Proxy Form B as enclosed.
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
PROXY FORM C 

(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
  (FOR FOREIGN SHAREHOLDER APPOINTING CUSTODIAN IN THAILAND) 

 เขียนที่……………………………………. 
 Written at 

วนัที่………เดือน…………………..พ.ศ. 2567 
      Date        Month        Year 2024 

(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาติ…….…….อยู่บา้นเลขที่……………..…ถนน.…….…….…………… 
I / We     Nationality        with address at No.            Road 

ต าบล/แขวง….……….……อ าเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 
Tambol/Kwaeng       Amphur/Khet                   Province        Postal Code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั…………………………………………………………….. 
acting as the custodian for 
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…….……………………….หุน้ 
being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited holding the total amount of     share(s) 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้
with the voting rights of     vote(s) as follows: 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 
Ordinary share         share(s) and with the voting rights of      vote(s) 
หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 
Preferred share        share(s) and with the voting rights of      vote(s) 

(2) ขอมอบฉนัทะให้
hereby appoint either one of the following persons :
  (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……........…………….. 

(a) Mr./Mrs./Miss    age      years with address at No.    
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road             Tambol / Kwaeng   Amphur / Khet     Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรอื 
Postal Code          or 

อากรแสตมป์
20 บาท 

Stamp Duty 
Baht 20 
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  (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ …….……………..        
(b) Mr./Mrs./Miss    age      years with address at No.    

ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road             Tambol / Kwaeng   Amphur / Khet     Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรอื 
Postal Code                                  or 

  (ค) นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ อายุ 75 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึง่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรอื   

(c) Mr. Woodtipong Moleechad age 75 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab
Chom, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or 

  (ง) นายอภิชาติ จีระพันธุ์ อายุ 65 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึง่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

(d) Mr. Apichart Chirabandhu age 65 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท 
เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders to be held on Tuesday, 23 April 2024 at 14.00 hrs., at Grand Ballroom 1, 1st Floor, Grand Hyatt Erawan 
Bangkok Hotel, 494 Rajdamri Road, Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any adjournment 
thereof.  
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I / We authorize my / our Proxy to attend and cast the votes as follows:
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

The Proxy is authorized for all shares held and entitled to vote. 
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

The Proxy is authorized for certain shares as follows: 
 หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………............เสียง 

Ordinary share        share(s) and with the voting rights of               vote(s) 
 หุน้บรุมิสิทธิ…….……………….หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………...……..เสียง 

Preferred share        share(s) and with the voting rights of              vote(s) 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด............................เสียง 
Total voting rights equal to vote(s) 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I hereby appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows:
วาระที ่1 ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ
Agenda 1 Chairman’s Report

วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวันที ่18 เมษายน 2566 
Agenda 2 To acknowledge the minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders held on 18 

April 2023 
วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda 3 To acknowledge the operating result of the Company for the year ended 2023 

วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only.

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

Agenda 4 To consider and approve the statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the year ended 31 December 2023 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)  
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
Agenda 5  To consider and approve the dividend payment for the year ended 2023 and to acknowledge 

the interim dividend payment 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)  
วาระที ่6     พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 6 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors 

who were retired by rotation 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

Appointment of all directors nominated 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

  Approve   vote(s)    Disapprove         vote(s)   Abstain         vote(s)  
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

Appointment of individual director 
ช่ือกรรมการ นายวิภธูา ตระกูลฮุน 
Name of director: Mr. Vipoota Trakulhoon 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

  Approve   vote(s)    Disapprove         vote(s)   Abstain         vote(s)  
ช่ือกรรมการ นายวิรัช นอบน้อมธรรม 
Name of director: Mr. Viraj Nobnomtham 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

  Approve   vote(s)    Disapprove         vote(s)   Abstain         vote(s)  
ช่ือกรรมการ นายธนัท ตาตะยานนท ์
Name of director:  Mr. Thanut Thatayanon 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

  Approve   vote(s)    Disapprove         vote(s)   Abstain         vote(s)  
ช่ือกรรมการ นายจโิรจ พนาจรัส 
Name of director:  Mr. Jirod Panacharas 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain         vote(s)  
วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
Agenda 7  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)  
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567
Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of 

compensation of the auditor for the year 2024 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)  
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท 
โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท 

Agenda 9 To consider and approve the decrease of the Company’s registered capital in the amount of 
Baht 371,275.50 from the current registered capital of Baht 404,247,835.50 to Baht 
403,876,560.00 by cancelling the registered shares not purchased in the amount of 742,551 
shares at the par value of Baht 0.50 per share 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)  
วาระที ่10 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน 

เพือ่ใหส้อดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีน 
Agenda 10 To consider and approve the amendment to Clause 4. of Memorandum of Association of 

the Company with respect to the registered capital of the Company to be in line with the 
decrease of registered capital 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

          Approve    vote(s)    Disapprove         vote(s)   Abstain         vote(s)  
วาระที ่11 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda 11 Other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

  Approve   vote(s)    Disapprove         vote(s)   Abstain         vote(s)  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้

Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 
be the vote of the Shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชมุมี
การพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves 
any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be 
authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / us in 
all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
Signed              Shareholder 

   (……………………………………………) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed              Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed              Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed              Proxy 

   (…………………….......………........…….) 

หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)
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3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน
ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ

Remarks: 
1. This Proxy Form C shall be applicable only for the Shareholders listed in the share register book as

the foreign investors appointing the Custodian in Thailand.
2. The following documents shall be attached to this Proxy Form:

(1) Power of Attorney from a shareholder authorizing a custodian to sign the Proxy Form on behalf of
the shareholder.

(2) Letter certifying that the person signing the Proxy Form is authorized to engage in custodian
business.

3. The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting
and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately.

4. In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as
a whole or elect each nominated director individually.

5. In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be
specified by the Shareholder in the Supplementary Proxy Form C as enclosed.
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
Proxy on behalf of the shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. 
at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Tuesday, 23 April 2024 at 14:00 hrs. 

ณ  หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าร ิ 
at Grand Ballroom 1, 1st Floor, Grand Hyatt Erawan Bangkok Hotel, 494 Rajdamri Road,  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any adjournment thereof 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove    Abstain 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove    Abstain 
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วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove    Abstain 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove    Abstain 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Supplemental Proxy Form C 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
Proxy on behalf of the shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. 
at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Tuesday, 23 April 2024 at 14:00 hrs. 

ณ  หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าร ิ 
at Grand Ballroom 1, 1st Floor, Grand Hyatt Erawan Bangkok Hotel, 494 Rajdamri Road,  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any adjournment thereof 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove      vote(s)   Abstain      vote(s)   

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove      vote(s)   Abstain      vote(s)   
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วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove      vote(s)   Abstain      vote(s)   

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove      vote(s)   Abstain      vote(s)   
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ 
ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

1. นายวุฒิพงษ ์โมฬีชาติ
กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการบรษิัท /
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการการลงทนุ
อาย ุ: 75 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)
628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทรี
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม : - ไม่มี -

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท : - ไม่มี -

2. นายอภชิาต ิจรีะพันธุ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ
การพฒันาที่ยั่งยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อาย ุ: 65 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)
628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทรี
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม : - ไม่มี -

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท : - ไม่มี -

ทั้งนี ้ กรรมการอิสระที่ ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้  และหาก 
ผู้รับมอบฉันทะไม่ด าเนินการตามที่ ได้รับมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ ได้รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิด าเนินคดีตาม  
กฎหมายกบับรษิัทฯ และผูร้บัมอบฉนัทะได ้
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระแตล่ะคนของบรษิัทฯ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตั้ง ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทหรือ
บรษิัทย่อย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่ มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี้
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บั
การแตง่ตัง้

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท ทัง้นี ้นิยาม
กรรมการอิสระของบรษิัทขา้งตน้เป็นเกณฑท์ี่เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
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วิธีการลงทะเบียน หลักฐานแสดงสทิธิเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การลงทะเบยีน
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสาร หรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชมุ
ก่อนเวลาประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 12.30 น. ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น . ณ  โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท
เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าร ิแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยเอกสารและหลกัฐาน
ที่ผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ซึง่ไม่มีลกัษณะที่เป็นภาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เกินสมควร ทัง้นี ้แผนที่แสดงสถานที่ประชมุ
ไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 12

2. หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม
1.)   บุคคลธรรมดา

1.1) ผู้ถอืหุน้ทีม่ีสัญชาตไิทย 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขับขี่ 
หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่รบัรองส าเนา
ถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูร้บัมอบฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2) ผู้ถอืหุน้ชาวต่างประเทศ 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาหนงัสือเดินทางที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของ
ผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบ
ฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ
ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.)   นิตบิุคคล 
2.1) นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจ และประทับตราส าคัญของ
บรษิัท (ถา้มี)
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- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

- บัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอ้มหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง
ครบถว้นและลงลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

2.2) นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้

จะตอ้งแสดงรายละเอียดเก่ียวกับผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล  และบตัรประจ าตวั
หรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งแสดง

รายละเอียดเก่ียวกบัผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถกูตอ้งโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั
หรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง
ครบถว้นและลงลายมือช่ือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ใน
ตา่งประเทศควรมีการรบัรองลายมือช่ือโดยโนตารพีบับลิค 

3.  วิธีการมอบฉันทะ
บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะจ านวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้ถื้อหุน้เลือกใชต้ามแบบที่
ก าหนดไวใ้นประกาศกรมพฒัธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
แบบ ก. เป็นแบบทั่วไป (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี)
แบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะในแตล่ะวาระ (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี)
 แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัย์
 ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะได ้โดยด าเนินการดงันี ้
1.) เลือกใชเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ 
2.) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ

ของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง ตาม เอกสารแนบ 6 โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะมอบฉันทะตามที่บริษัทระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว  
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3.) ปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กตอ้ง
และมีผลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบ
ฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนน
เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ทั้งหมด โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางส่วนได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและไดแ้ต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหลกัทรพัย ์ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

หมายเหต ุ

• กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธานกรรมการ
หรือผ่านทางอีเมล secretary@iii-logistics.com ก่อนเริ่มการประชมุ หรืออย่างชา้ที่สดุก่อนเริ่มการออกเสียง
ลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ

• ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ

4. การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้
วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่วาระ ผูด้  าเนินการประชุมจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุ
ทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้
1.) ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระไดใ้นบัตร

ลงคะแนนที่ไดร้บั ณ ขัน้ตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ
2.)  หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนน

เสียงในบตัรลงคะแนน แลว้ใหย้กมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนน เพื่อนบัคะแนนตอ่ไป
3.) การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละ

ระเบียบวาระเท่านัน้ โดยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม และใหถื้อว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตามที่
เสนอในวาระนัน้ๆ

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
1.)  ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 
2.)  กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานที่ประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนใน
แต่ละวาระ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็น
เสียงชีข้าด 
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ข้อบังคับบริษัทส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท  
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้ง
ระบเุหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือ  
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวน  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวข้อ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ  
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้หนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ 
รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่
ประชมุดงักล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 
1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด
2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) การเลิกบรษิัท 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการที่ที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้
1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา
2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ
3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล
4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ
7) กิจการอื่นๆ

เงนิปันผลและทุนส ารอง  
ข้อ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้
บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป  
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์
หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดเป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 45. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน 
จดทะเบียน  

คณะกรรมการ  
ข้อ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย (5) คน แต่ไม่

เกินสิบหา้ (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ใน
ประเทศไทย และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 
กรรมการของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรอืไม่ก็ได ้ 

ข้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้

3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

ข้อ 17. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ 
ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
นัน้ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ตา่งๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานและลกูจา้งของ
บรษิัทในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิัท 
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บทเพิม่เตมิ 
ข้อ 53. ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทนัน้  อาจจัดใหมี้

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตาม
เง่ือนไข ขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ในการนี ้การส่งหนงัสือเชิญประชมุ 
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมดงักล่าว อาจส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ระยะเวลาในการส่งหนงัสือ
เชิญประชมุและการโฆษณาส าหรบัการประชุมในแต่ละกรณี รวมทัง้หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัการส่งหนงัสือนดั
ประชมุโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืประกาศเก่ียวขอ้งก าหนด 

ข้อ 54. บริษัทหรือคณะกรรมการ อาจส่งหนังสือหรือเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบริษัทโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสต์ามช่องทางที่ก าหนดได ้หากบคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่บริษัทตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้การส่งหนงัสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข ขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปี

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ัดท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) เพื่อส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ฉบบันีแ้ลว้ 

ทัง้นี ้หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัพิมพใ์น
แบบรูปเล่ม โปรดแจง้รายละเอียดผ่านช่องทางที่ระบดุา้นลา่งมายงับรษิัทฯ เพื่อจดัส่งใหแ้ก่ท่านตามความประสงคต์อ่ไป 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว นามสกลุ 
ที่อยู่  

หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ อีเมล 

มีความประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม (กรุณาท าเครื่องหมายในช่อง ) 
 ฉบบัภาษาไทย
 ฉบบัภาษาองักฤษ

ผูถื้อหุน้สามารถสง่รายละเอียดการขอรบัเอกสารมายงับรษิัทฯ หรอืติดตอ่ขอรบัไดท้ี่ 
บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม 
ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2681-8700 หรอื โทรสาร 0-2681-8701
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แผนทีแ่สดงสถานทีจ่ัดประชุม 

 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
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บรษิทั ทรพิเพิล ไอ โลจิสตกิส ์จาํกดั (มหาชน)
628 อาคารทรพิเพลิ ไอ ชั�นที� 3 

ซอยกลบัชม ถนนนนทร ีแขวงชอ่งนนทรี 
เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120

www.iii-logistics.com
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