
 
 

วนัที่ 21 มีนาคม 2567  
 
เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

เรยีน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
                 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชัน้ 1 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท 
เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม
ระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวนัที่ 17 พฤศจิกายน 
2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจด
ทะเบียน บรษิัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบวา่ในการประชมุครัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพื่อพิจารณาล่วงหนา้แตอ่ย่างใด 

 
วาระที ่1  ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 
วาระที ่2  พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวันที ่18 เมษายน 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2566 ไดบ้นัทกึถกูตอ้ง
ตามความเป็นจรงิ จงึขอน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2566 ที่ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 

การลงมต ิ วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
 
วาระที ่3 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของบริษัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการจดัท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 113 ของพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ  ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
รบัทราบถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการด าเนินงาน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้งบการเงิน 
ตลอดจนขอ้มลูอื่นของบรษิัทฯ ที่ส  าคญัและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

การลงมต ิ วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
  



 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหมี้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 
และเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะ
ทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดร้บัการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชี และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวดว่าดว้ย “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ใน
เอกสารแนบ 2  ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
 

ข้อมูลงบการเงนิรวมเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัทฯ 
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2566 2565 
 เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 4,641.10 3,679.73  961.37  26.13% 

หนีส้ินรวม 878.49 1,008.05 (129.56) (12.85%) 

รายไดร้วม 1,764.47 2,788.79 (1,024.32) (36.73%) 

ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 866.22 795.66  70.56  8.87% 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.11 1.25 (0.14) (10.86%) 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการภายหลังหักภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และเงินส ารองอื่นๆ ตลอดจนภาระผูกพันตามเง่ือนไขของ
สญัญาเงินกูท้ี่บริษัทฯ ไดใ้หไ้วแ้ก่สถาบนัการเงิน นอกจากนีต้ามกฎหมายและขอ้ 45 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ บริษัทฯ มี
หนา้ที่ในการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 392,825,956 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท รวมเป็นเงิน
ปันผลจ านวนทั้งสิน้ 301,622,645.60 บาท ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 
วันที่  1 มกราคม 2566 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2566 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ ้น 
160,727,084.00 บาท แลว้ในวนัที่ 8 กนัยายน 2566 ดงันัน้ จะมีเงินปันผลที่เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 



 
 

พิจารณาอนมุตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.18 บาท โดยจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปี 2566 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน
ทัง้สิน้ 140,895,561.60 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้ในปี 2566 
บริษัทฯ มีเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงิน
ก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลอีก
อตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวนทัง้สิน้ 140,895,561.60 บาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2566 
รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 30 มิถนุายน 2566 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 160,727,084.00 บาท ซึ่งไดด้  าเนินการจ่ายไปแลว้ในวนัที่ 8 
กันยายน 2566 ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวันที่ 2 
พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567  
 

/1 จ านวนหุน้ที่จ่ายคิดจากจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้หกัหุน้ซือ้คืน 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(บาท) 

392,825,956 467,919,922 486,598,168 

2. รวมเงินปันผลประจ าปี (บาท:หุน้) 

2.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท:หุน้) 

2.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท:หุน้) 

0.38 

0.20 

0.18 

0.55 

0.15 

0.40 

0.40 

0.10 

0.30 

3. จ านวนหุน้ที่จ่าย (หุน้) 782,753,120/1 738,697,894 620,709,975 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 301,622,645.60  391,605,024.55  247,153,770.00 

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 76.78% 83.69% 50.79% 

 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 ปี 2564 

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ   

- ก าไรสทุธิ (บาท) 

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 

 

 

392,825,956  

76.78% 

 

 

467,919,922 

83.69% 

 

 

486,598,168 

50.79% 
 

งบการเงนิรวม 

- ก าไรสทุธิ (บาท) 

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 

 

 

866,218,098 

34.82% 

 

 

795,658,720 

49.22% 

 

 

 366,954,440 

67.35% 



 
 

หมายเหตุ บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกั
ภาษี ทนุส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยู่ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหก้รรมการออกใน
จ านวนที่ใกลก้ับจ านวน 1 ใน 3 ที่สุด ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 ท่าน คือ 

1. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 
2. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 
3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 
4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  

ในการสรรหาและพิจารณาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่
มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ซึ่งเม่ือครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสปรากฎว่า ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหาและพิจารณา
บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนัจะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงคณุสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียงดออกเสียงลงคะแนน) จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 4 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบัติใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการ
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับ  
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่งตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 
2. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 
3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 
4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  



 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้
อย่างอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ นอกจากนีก้รรมการที่
จะเสนอแตง่ตัง้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัทฯ รายละเอียดประวตัิและประสบการณท์ างานของกรรมการที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และ ขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ 
ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหมี้
ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง
และสวสัดิการตามระเบียบของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติเห็นชอบใหมี้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ใน
อตัราเดิมที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2566 ไดมี้มติอนมุตัิไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ 
     

 ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ตอ่ครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2567 2566 2567 2566 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 
- กรรมการ 

 
40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

 
40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 



 
 

 ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ตอ่ครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2567 2566 2567 2566 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี
และการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

ทัง้นี ้บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 ใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดียวกบัของปี 2566 โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม สอดคลอ้ง และเทียบเคียง
ไดก้บับรษิัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มี
คณุภาพไวก้บับรษิัทฯ ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ และก าหนด
บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท นอกจากนี ้กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิ
ไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบ าเหน็จกรรมการ 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้ 36 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหท้ี่ประชมุสามญั  
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท  ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ดงันี ้

 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราสว่น

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี 

สว่นไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จ านวนปีท่ี

ผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบ

บญัชีใหแ้ก่

บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่มี ไม่มี 6 



 
 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราสว่น

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี 

สว่นไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จ านวนปีท่ี

ผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบ

บญัชีใหแ้ก่

บรษิัทฯ 

2. นายชยัศิร ิเรอืงฤทธ์ิชยั 4526 ไม่มี ไม่มี 2 

3. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่มี ไม่มี 6 

คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์ 
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 4 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถแล ะ
ประสบการณใ์นการสอบบญัชี โดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับผูส้อบบญัชีอื่นตามที่ทางคณะกรรมการจัดการน าเสนอ 
นอกจากนี ้ในการพิจารณาดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุที่ก  าหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่
สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ส าหรบัการสอบ
บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นจ านวนไม่เกิน 3,244,500 บาท โดยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว
ครอบคลมุการสอบบญัชีงบเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอืจ านวน 3 บรษิัท และการบญัชีงบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  ดงันี ้
 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราสว่น

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี 

สว่นไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จ านวนปีท่ี

ผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบ

บญัชีใหแ้ก่

บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่มี ไม่มี 6 

2. นายชยัศิร ิเรอืงฤทธ์ิชยั 4526 ไม่มี ไม่มี 2 

3. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่มี ไม่มี 6 



 
 

คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์ 
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้โดยที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามท่านไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วน
ไดส้่วนเสียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ฝ่ายบริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว  
แต่อย่างใด และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นจ านวนไม่เกิน 
3,244,500 บาท ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจรงิ (Out-of-pocket expense) และคา่บรกิารอื่นๆ (Non-audit fee)  
 
 

ค่าสอบบัญชีทีข่ออนุมัตจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

คา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอื 3,244,500 บาท 4,399,500 บาท 4,390,000 บาท 

จ านวนบรษิัทในเครอื (บรษิัท) 3 8 9 

*หมายเหต ุในปี 2567 บรษิัทฯ คาดวา่จะไม่มีคา่บรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) (ในปี 2566 บรษิัทฯ มีคา่บรกิารอื่นๆ (Non-
Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกนัส าหรบักรณีเฉพาะเรื่องใหก้บับรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จ านวน 20,000 บาท และในปี 2565 บรษิัทฯ มีค่าบรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) จ านวน 20,000 
บาท ส าหรบังานการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัรายไดจ้ากการใหบ้รกิารคลงัสินคา้)  

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีเดียวกบับรษิัทฯ ในการนีเ้ห็นสมควรให้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านกั
งานสอบบญัชีของบรษิัทในเครอืจ านวน 3 แห่ง ซึง่ถือเป็นบรษิัทย่อยจ านวน 2  แห่ง ส าหรบัปี 2567 ดว้ย โดยมีคา่ตอบแทน
ของผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยจ านวน  1,039,500  บาท 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัด
หุน้สามัญทียั่งไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 140 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
ก าหนดใหบ้ริษัทฯ สามารถลดทุนโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จ  าหน่ายไม่ไดห้รือที่ยงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายไดโ้ดยอาศยัมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 139 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้ 35 (2) (จ) ของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหก้ารลดทนุของบรษิัทฯ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ในการนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) (“ใบส าคัญแสดง

สิทธิฯ”) ซึ่งครบก าหนดอายแุลว้และตอ้งยกเลิกจ านวน 735,325 หน่วย ซึ่งมีจ านวนหุน้สามญัที่ออกไวเ้พื่อรองรบัการใช้
สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ จ านวน 742,551 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนจ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท  



 
 

ทัง้นี ้การลดทุนดงักล่าวขา้งตน้เป็นการตัดหุน้จดทะเบียนที่ ไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ และสิทธิ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้แตอ่ย่างใด  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียน
จ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท เพื่อตัดหุน้สามัญที่ออกไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ซึ่งไดมี้การใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ยไป
เรยีบรอ้ยแลว้และตอ้งยกเลิก 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน 

เพือ่ใหส้อดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีน 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ในวาระที่ 9 ขา้งตน้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชมุจึงตอ้งพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4. เรื่อง
ทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักล่าว ดงันี ้
“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน จ านวน 403,876,560 บาท (สี่รอ้ยสามลา้นแปดแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั

หา้รอ้ยหกสิบบาท) 
 แบง่ออกเป็น 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หม่ืนสาม

พนัหนึ่งรอ้ยย่ีสิบหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หม่ืนสาม

พนัหนึ่งรอ้ยย่ีสิบหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน และ
เห็นสมควรเสนอใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อ  านาจ  หรือประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนลดทุนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรอื ด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 
 



 
 

วาระที ่11 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท  
(ถา้มี) และ/หรือใหค้ณะกรรมการบริษัท ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน หรือหลกัฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 เพื่อลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่ม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยการเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก . หรือแบบ ข. แบบใด 
แบบหนึ่ง และในกรณีของผูถื้อหุน้ท่ีมีการแต่งตัง้คสัโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์
ท่านผูถื้อหุน้โปรดเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6   

นอกจากนี ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระคือ นายวฒิุพงษ์ โมฬีชาติ  หรือ นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์คนใด
คนหนึ่งเพียงคนเดียวเพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 7 และนิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม
ที่ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอครัง้นี ้หรือมีขอ้เสนอแนะประการใด สามารถจัดส่ง
ค าถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ไดท้ี่ secretary@iii-logistics.com ภายในวนัที่ 9 เมษายน 2567  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหว้นัที่ 8 มีนาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดศึกษารายละเอียดและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนที่เก่ียวกบัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และท่านผูถื้อหุน้สามารถขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) แบบรูปเล่มได ้โดยกรอกแบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 11 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ที่ระบไุวข้า้งตน้ ส าหรบัแผนที่แสดงสถานที่จดัประชมุ
นัน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 โดยบรษิัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ตัง้แตเ่วลา 12:30 น. เป็นตน้ไป 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 
 

(นายทิพย ์ดาลาล) 
                ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 


