
 
ค ำประกำศคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2567 

ตำมพระรำชบัญญัตคุิ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงขอแจง้
ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่ำนทรำบ เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีหลกัเกณฑ์
และแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีกำรเก็บรวบรวม  

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล ค ำน ำหนำ้ช่ือ ที่อยู่ หมำยเลข
โทรศพัท ์ภำพถ่ำย เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ลำยมือช่ือ อีเมล (Email) เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเลขที่หนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ขอ้มลูเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) และหมำยเลขไอพี (IP Address) 
ส ำหรบักรณีกำรประชมุออนไลน ์รวมถึงขอ้มลูกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้เพื่อยืนยันตวัตนและเป็นหลกัฐำนในกำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุม บริษัทฯ อำจตอ้งขอ
ส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประช ำชน หรือเอกสำรอื่น ซึ่งอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive 
Data) ปรำกฏอยู่ เช่น ขอ้มลูศำสนำ บรษิัทฯ จงึขอใหท้่ำนขีดฆำ่หรอืปิดทบึขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมออ่นไหวดงักล่ำว หำกท่ำน
มิไดด้  ำเนินกำรดงักล่ำว บรษิัทฯ ถือวำ่ท่ำนอนญุำตใหบ้รษิัทฯ ปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ด้
ทุกประกำร หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจำกขอ้จ ำกัดบำงประกำร บริษัทฯ ขอยืนยันว่ำกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสจูนต์วัตนเท่ำนัน้ โดยบริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำม
ออ่นไหวนัน้ 

บริษัทฯ จะมีกำรบันทึกภำพและเสียงในกำรประชุม เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยและประโยชน์ของ  
ผูถื้อหุน้ 

 
2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเท่ำที่จ  ำเป็นตำมวัตถุประสงคท์ี่ระบุไวโ้ดยแจง้ชัดในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำก
เจำ้ของขอ้มลูโดยตรง อย่ำงไรก็ดี บรษิัทฯ อำจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกแหลง่อื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรอืศนูยร์บั
ฝำกหลกัทรพัย ์(TSD) หรือ ผูถื้อหุน้ รวมถึงอำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยอตัโนมตัิเม่ือท่ำนท ำค ำสั่งหรือใชง้ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทฯ กรณีเป็นกำรรบัชมกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีเ้ฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำร
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 
3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจดัใหมี้กำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

กรณีที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ใหอ้  ำนำจในกำรเก็บรวบรวมไดโ้ดยยกเวน้กำรขอควำม
ยินยอมจำกท่ำน เช่น กำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัท เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัทฯ หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำว
มีควำมส ำคัญนอ้ยกว่ำสิทธิขั้นพืน้ฐำนในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตลอดจนเพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของบริษัทฯ ทัง้นี ้



กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งซึ่งบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำม ไดแ้ก่ พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชน พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคณุสมบตัิกรรมกำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 
4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ไดร้ะบไุวใ้นค ำประกำศฉบบันี ้

กรณีที่ไม่สำมำรถระบรุะยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำ
ที่อำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

 
5. สิทธิของทำ่นในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิ
ต่ำง ๆ ไดแ้ก่ สิทธิกำรถอนควำมยินยอม สิทธิกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
สิทธิกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิกำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคล
ตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด สิทธิรอ้งเรยีน และสิทธิกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน  

 
6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน  

บรษิัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็น เพื่อแจง้ในรำยงำนกำรประชมุ รวมถึง
เว็บไซตบ์รษิัทฯ เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำน
รำชกำร ซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ที่ ได้แจ้งในค ำประกำศฉบับนี้เท่ำที่จ  ำเป็น เช่น  
ที่ปรึกษำในกำรจดัประชุม ผูใ้หบ้ริกำรระบบกำรจัดประชุมผูถื้อหุน้  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ตลำดหลักทรัพย์แห่ งป ระ เทศ ไทย  หน่ วยง ำนก ำกับดู แล  หน่ วยง ำนภำครัฐ  ห รื อตำมค ำสั่ ง ขอ ง เ จ้ ำหน้ำที่ 
ผูมี้อ  ำนำจ 

 
7. วิธีกำรตดิต่อ 

กรณีที่ท่ำนมีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเ ก่ียวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
โปรดติดต่อ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) 628 อำคำรทริพเพิลไอ ชั้นที่  3  ซอยกลับชม ถนนนนทรี  
แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 เบอรต์ิดตอ่ 02 681- 8108  ตอ่ 102 หรอื อีเมล: PDPA@iii-logistics.com 
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