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นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

นโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในนีเ้ป็นนโยบายหนึ่งที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ

และบริษัทย่อย ตอ้งสนับสนุนและปฏิบติัตามจรรยาบรรณซึ่งทุกคนตอ้งลงลายมือชื่อเพื่อรบัทราบจรรยาบรรณ

ดังกล่าว และใหค้าํมั่นว่าจะใชเ้ป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั นอกจากนีย้ังไดก้าํหนด

บทลงโทษทางวินยัสาํหรบัผูท้ี่ฝ่าฝืนไวด้ว้ย  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการปอ้งกนัและควบคมุดแูล กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของ

บริษัท และบริษัทย่อย ในการนาํขอ้มูลภายในซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน

ดงันี ้ 

1. บรษัิทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ในการจดัทาํ และรายงานการถือครองหลกัทรพัย์

ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (“พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์”) รวมทัง้การรายงาน

การไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์  

2. กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ  จดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษัิทฯ ของตน และคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้

แรกที่ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร และทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่านมายัง

เลขานุการบริษัท เพื่อนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ตาม

ระยะเวลาที่กาํหนด และกําหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท 

3. กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบริษัทฯ รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัทราบขอ้มลู

ภายในที่เป็นสาระสาํคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย 

หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษัทฯ ไม่
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ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพรง่บการเงินหรือเผยแพรเ่ก่ียวกบัฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ จนกว่าบรษัิทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้

ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทยีบเท่างดการทาํรายการขา้งตน้ อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 

30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการ

เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะแลว้ จึงจะสามารถทาํรายการขา้งตน้ได ้ 

4. กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของ          

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึ่ง

ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอ

ซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) 

ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักลา่วจะทาํเพื่อประโยชนต่์อตนเองหรือ

ผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ่ื้นกระทาํดงักลา่ว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน

หรือไม่ก็ตาม  

5. กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและบรษัิทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงาน ที่ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน

ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้

บุคคลภายนอกรบัทราบ แมว่้าการเปิดเผยขอ้มลูดังกล่าวจะไม่ทาํใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ บริษัท

ย่อย หรือคู่คา้ ก็ตาม  

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัท และ

บริษัทย่อย และจะไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย หรือนาํข้อมูลภายใน หรือ

สารสนเทศที่มีสาระสาํคญัซึ่งไดร้บัรู ้หรือรบัทราบในระหว่างปฏิบติังานในบรษัิทฯ และ/หรือบรษัิทย่อย ซึ่ง

ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อ

ประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่คาํนึงว่าจะไดร้บัผลประโยชน์

ตอบแทนหรือไม่ 

7. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน ที่ลาออกแลว้ มีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  หา้ม

มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย นาํความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของ

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ไปใชป้ระโยชนแ์ก่บรษัิทอ่ืน 
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8. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนา้ที่ปฏิบติัตามแนวทางการใชข้อ้มลู

ภายในของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน

จาํกดั พ.ศ.2535 รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้ง 

 

นโยบายฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2566 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษัทใน

การประชมุ ครัง้ที่ 1/2566 


