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นโยบายการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน)  

 คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบใหป้รบัปรุง นโยบายการกาํกับดแูลและบรหิารกิจการบรษัิทย่อยขึน้

ใหม่โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้ริษัทสามารถกาํกับ

ดแูลและบรหิารจดัการกิจการของบริษัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้ริษัทย่อยให้

มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่กาํหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไป

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทในบรษัิทย่อยดงักลา่ว 

 โดยบริษัทยึดมั่นในหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งว่า ในกรณีที่นโยบายนีไ้ด้

กาํหนดใหก้ารทาํรายการหรือการดาํเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสาํคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อย เป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบรษัิทมีหนา้ที่ในการจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/

หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยจะจัดประชุม

คณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ของตนเอง เพื่อพิจารณาอนมุติัก่อนการทาํรายการหรือดาํเนินการในเรื่องนัน้ 

โดยในการนี ้ใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกับ

เรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ        

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนโุลมดว้ย (เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้) อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการกาํกับดูแลโครงสรา้งการ

บริหารงานและการดาํเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการบริหารงานในบริษัทย่อยใหส้อดคลอ้งกับแผนการ

ดาํเนินธุรกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทตามมติของผูถื้อหุน้โดยสุจริต ภายใตก้ฎหมาย วัตถุประสงค ์และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลบริษัท บริษัทย่อย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ       

ตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท โดยสรุปการดาํเนินการดงักล่าวตามประเด็นสาํคญั

ดงัต่อไปนี ้

 ขอ้ 1. ใหก้รณีดงัต่อไปนี ้ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรือที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท (แลว้แต่กรณี)  

  (1)  เรื่องที่ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
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   (ก)  การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบรษัิทย่อยหรือบริษัทรว่ม

อย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยใหก้รรมการที่บริษัทเสนอชื่อ

หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทย่อยในเรื่องที่เก่ียวกับ

การบริหารจัดการทั่วไปและการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยไดต้ามแต่ที่กรรมการของบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี)    

เวน้แต่ เป็นเรื่องที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 1.ของนโยบายนี ้ 

   ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหารตามวรรคข้างตน้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อนั้น ตอ้งเป็นบุคคลที่มี

รายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White List) และมี

คุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 

   (ข) กรณีที่บรษัิทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท หรือรายการที่

เก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย โดยนาํหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวต้ามประกาศที่

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา

บังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี ้ ต้องเป็นกรณีที่ เม่ือคํานวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าทํารายการ

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทตามหลกัเกณฑด์ังกล่าวแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบรษัิทดว้ย 

   (ค)  พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบรษัิทย่อย 

   (ง)  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อย(เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัสาํคญัตาม

ขอ้ (2) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท) 

   (จ)  การพิจารณาอนมุติังบประมาณประจาํปีของบรษัิทย่อย 

   (ฉ) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยเฉพาะกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่าวไม่ไดอ้ยู่ใน

สงักัดสาํนกังานสอบบญัชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผูส้อบ

บญัชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตามแบบที่ทางการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทที่ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยที่

จะตอ้งสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีในเครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

   รายการตัง้แต่ขอ้ (ช) ถึง (ฒ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสาํคญั และหากเขา้ทาํรายการจะ

มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ก่อนที่จะมีการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทย่อย กรรมการซึ่งบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่อง

ดงัต่อไปนี ้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทัง้นี ้ ตอ้งเป็นกรณีที่บรษัิทย่อยเขา้ทาํ

รายการใด ๆ แลว้บริษัทมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

และ/หรือ การทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้    อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั

การพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการของบรษัิท ซึ่งรายการดงัต่อไปนี ้คือ 
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   (ช) กรณีที่บรษัิทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท หรือรายการที่

เก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย โดยนาํหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวต้ามประกาศที่

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา

บังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี ้ ต้องเป็นกรณีที่ เม่ือคํานวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าทํารายการ

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท ตามหลกัเกณฑด์ังกล่าวแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบรษัิทดว้ย 

   ( ซ )   ก า ร โ อ น ห รื อ ส ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ที่ มี มู ล ค่ า เ กิ น ก ว่ า อํา น า จ อ นุ มั ติ ข อ ง                     

คณะกรรมการจัดการของบริษัท ในการอนุมัติรายจ่ายต่าง ๆ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อ         

ผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่บรษัิทย่อย 

   (ฌ)  การขายหรือโอนกิจการของบรษัิทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

   (ญ)  การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนมาเป็นของบรษัิทย่อย 

   (ฎ)  การเขา้ทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อยหรือการร่วมกิจการกบับคุคลอ่ืน

โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

   (ฏ)  การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบรษัิทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญั 

   (ฐ)  การกู้ยืมเงิน การใหกู้้ยืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพัน   

บริษัทย่อยใหต้อ้งรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติการชาํระหนีไ้ด ้หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนและมิใช่ธุรกิจ

ปกติของบรษัิทย่อย 

   (ฑ)  การเลิกกิจการของบรษัิทย่อย 

   (ฒ) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมี

ผลกระทบต่อบรษัิทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

  (2)  เรื่องที่ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนนก่อนบรษัิทย่อย

เขา้ทาํรายการ 

   (ก)  กรณีที่บรษัิทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท หรือรายการที่

เก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่บริษัทตอ้งปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์ี่กาํหนดตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยเรื่องการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ การทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) 

แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ตามหลกัเกณฑด์งักลา่วดว้ย  

   (ข)  การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษัิทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุ

จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้หรือการดาํเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้

สดัส่วนการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่า
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สดัส่วนที่กาํหนดในกฎหมายที่ใชบ้งัคับกับบริษัทย่อยอันมีผลใหบ้ริษัทไม่มีอาํนาจควบคุมบริษัทย่อย ทัง้นี ้

ตอ้งเป็นกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท และอยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้น

ประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

   (ค)  การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้เฉพาะในกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดของกิจการ

บรษัิทย่อยที่เลิกนัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทแลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัพิจารณาอนมุติัจากที่ประชุม

ผู้ถือหุน้ของบริษัท โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่งทรพัยส์ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

   (ง)  รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมี

ผลกระทบต่อบรษัิทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้เฉพาะในกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกับ

ขนาดของบริ ษัท  แล้วอยู่ ในเกณฑ์ที่ ต้องได้รับพิจารณาอนุมั ติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริ ษัท                         

โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน                    

มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

   (จ)  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทย่อยในเรื่องที่อาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะ

ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัท

ย่อยที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัท ในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารใน

บริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่เสนอชื่อ

หรือแต่งตั้งโดยบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทย่อย และ/หรือการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทย่อย เป็นตน้ 

 ขอ้ 2.  บริษัทจะติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยที่เสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดย

บริษัทปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายและนโยบายของบริษัท รวมทั้งให้

สอดคลอ้งกบัอาํนาจอนมุติัของบรษัิท 

 ขอ้ 3.  บริษัทจะติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ

อย่างต่อเนื่อง และติดตามใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินการ การทาํ

รายการเก่ียวโยง และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ ต่อบริษัทอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง โดยนาํ

หลักเกณฑ์ตามประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ                       

ตลาดหลกัทรพัย ์(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม  

 ขอ้ 4.  ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยที่เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษัิทมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

  (1)  เปิดเผยและนาํสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สียของตน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของตนในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืน ๆ ที่อาจคาดหมายไดว่้าจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด 
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(Conflict of Interest) กับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือผูท้ี่คณะกรรมการ

ของบรษัิทย่อยมอบหมายภายในกาํหนดเวลาที่บริษัทย่อยกาํหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหนา้ที่

แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทกําหนด เพื่อเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนมุติัใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะคาํนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษัิท และ

ของบรษัิทย่อยเป็นสาํคญั  

  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยตอ้งไม่มีสว่นร่วมอนุมติัในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  อนึ่ง การกระทาํดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มี

ความเก่ียวขอ้งของกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พงึได้

ตามปกติ หรือเป็นเหตใุหบ้รษัิทย่อย หรือบริษัท ไดร้บัความเสียหายใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระทาํที่ขดัหรือ

แยง้กบัประโยชนข์องบรษัิทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

   (ก)  การทาํธุรกรรมระหว่างบรษัิทย่อยกบักรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย หรือบคุคล

ที่มีความเก่ียวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องการทาํ

รายการที่เก่ียวโยงกนั 

   (ข)  การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรูม้า เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนแลว้ 

   (ค)  การใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและ/หรือ บรษัิทย่อย ในลกัษณะที่เป็น

การฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติัทั่วไปตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

  (2) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ

เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ ต่อบริษัท ผ่านรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนและ/หรือ     

ไตรมาสและเขา้ชีแ้จงหรือนาํสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่วในกรณีที่บรษัิทรอ้งขอ 

  (3) ชีแ้จงและ/หรือนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการดาํเนินงาน หรือเอกสารใด ๆ ใหแ้ก่

บรษัิทเม่ือไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

  (4) ดแูลรบัผิดชอบใหบ้รษัิทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง และระบบ

ป้องกันการทจุรติ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุเพียงพอที่ทาํใหม้ั่นใจไดว่้าการดาํเนินการต่าง ๆ 

ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑต่์าง ๆ  ที่

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดอ้ย่างแทจ้ริง รวมทัง้การจดัใหมี้ระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงไดว่้า

บรษัิทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที่มีนยัสาํคญัตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท สามารถรบัรูข้อ้มลูของบรษัิทย่อย

ในการติดตามดแูลผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และการทาํรายการที่มีนยัสาํคัญของบริษัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้

ตอ้งจัดใหมี้กลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อยโดยใหท้ีมงานผูต้รวจสอบภายในและ
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กรรมการอิสระของบริษัท สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน

ดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าบริษัทย่อยมีการปฏิบติังานตามระบบที่จดัทาํ

ไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

  (5)  ติดตามการดาํเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกลช้ิด เพื่อใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามเปา้หมาย

ที่บรษัิทกาํหนดไว ้

  (6)   ปฏิบติัหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการของบรษัิทย่อย และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทย่อยกาํหนด  

  (7)  พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องที่เก่ียวกับการ

ดาํเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อย ตามแต่ที่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยจะเห็นสมควร 

เพื่อประโยชนส์งูสุดของบรษัิทย่อยและบริษัท ยกเวน้การพิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี ้จะตอ้ง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทกรณีต้องปฏิบัติ            

ตามหลักเกณฑต่์าง ๆ ของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) กลา่วคือ 

   (ก)  การทาํรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศการ

ไดม้าและจาํหน่ายไป  

   (ข)  การทาํรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบรษัิทย่อย ไดแ้ก่ 

    -   การขายหรือโอนกิจการของบรษัิทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นที่เป็นสาระสาํคญัใหแ้กบ่คุคลอ่ืน 

    -  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนมาเป็นของบรษัิทย่อย 

    -  การเลิกกิจการของบรษัิทย่อย 

    -   การโอนหรอืสละสิทธิประโยชน ์สิทธิเรียกรอ้งที่เป็นสาระสาํคญัต่อความเสียหายของบริษัทย่อย 

    -  การกู้ยืมเงิน การใหกู้้ยืมเงิน การคํา้ประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการใหค้วาม

ช่วยเหลือทางการเงินใหแ้ก่บรษัิทอ่ืน ที่มีผลต่อฐานะทางการเงินของบรษัิทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

    -  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทย่อย 

    -  การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย 

ตลอดจนการดาํเนินการอ่ืนใดที่เป็นผลใหส้ดัสว่นการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของบรษัิทในบริษัทย่อย

ไม่ว่าทอดใด ๆ ลดลงตัง้แต่รอ้ยละ10 ของทนุชาํระแลว้ของบรษัิทย่อยนัน้ หรือลดลงจนถือหุน้นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

50 ของทนุชาํระแลว้ของบรษัิทย่อยนัน้ 

  (8)  ติดตามการดาํเนินงานของบรษัิทย่อย ใหมี้การปฏิบติัและ/หรือนาํไปปฏิบติั ตามนโยบาย

และแนวปฏิบติัของบรษัิทที่กาํหนดไวเ้ป็นสาํคญั อาทิเช่น นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี นโยบายต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนั นโยบายและแนวปฏิบติั เรื่องการรบั-ให ้ของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ่ื์น

ใด คู่มือมาตรการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

 ขอ้ 5.  หา้มมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยที่เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัท พนักงาน 

ลูกจา้งหรือผูร้บัมอบหมายของบริษัทย่อยรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดังกล่าว    
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ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อยทั้งที่ไดม้าจากการกระทาํตามหน้าที่หรือในทางอ่ืนใด ที่มีหรือ

อาจจะมีผลกระทบเป็นนัยสาํคัญต่อบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

 นโยบายฉบับนีมี้ผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ

บรษัิทในการประชมุ ครัง้ที่  1/2566 

    


