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คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึง

กาํหนดคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรของบริษัทและกลุ่มบริษัทยึดถือ

ปฏิบติัและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพื่อเป็นบรรทดัฐานที่เป็นลกัษณะเฉพาะขององคก์ร และส่งผล

ต่อพฤติกรรมอันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีของพนักงานในองคก์ร และเพื่อสรา้งผลตอบแทน

ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างยั่งยืน 

หลักการ 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทไดแ้สดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั

ในทุกรูปแบบเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทและกลุ่มบริษัทมีการกาํหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และขั้นตอนในการ

ดาํเนินการที่ เหมาะสมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและคอรร์ัปชันที่อาจเกิดขึน้ และเพื่อช่วยให้การ

ดาํเนินการและการตดัสินใจทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและ

ปฏิบติัอย่างรอบคอบ ถกูตอ้งเป็นรูปธรรม 

 คณะกรรมการบริษัท  จึงเห็นชอบใหป้รบัปรุง นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และจดัให้

มีคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึงนโยบายและหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ที่เก่ียวขอ้งเป็นลาย

ลกัษณอ์ักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานที่ชัดเจนของบริษัทและกลุ่มบริษัทในการดาํเนินธุรกิจที่จะ

พฒันาไปสูอ่งคก์รแห่งความยั่งยืนต่อไป 

คาํนิยาม 

 คอรร์ัปชัน หมายถึง การกระทาํ หรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่ มิชอบดว้ย

กฎหมาย ดว้ยการให ้ขอให ้เสนอว่าจะให ้ใหค้าํมั่นสญัญา รบั หรือเรียกรอ้งสินบน เพื่อประโยชนข์องตนเอง 

หรือผู้อ่ืน ไม่ว่ากระทาํดว้ยตนเอง หรือผ่านบุคคลอ่ืนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํจาก หรือกับ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานกํากับดูแลตามกฎหมายใด หรือองค์กร            

สาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหน้าที่ ”) และไม่ว่าจะเป็นการกระทํา หรือเป็นเจ้าหน้าที่ ใน หรือ

ต่างประเทศ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ดงักล่าวปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ หรือใชอ้าํนาจที่ไม่ถกูตอ้ง อนัเป็น

การใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือไดร้บัการปฏิบติั หรือไดเ้ปรียบเป็นพิเศษที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือ

เพื่อชกัจงูใจเจา้หนา้ที่อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ที่  

 ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วยกฎหมายของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทัง้ของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท ของลูกคา้และของคู่คา้ หรือคู่สัญญาของบริษัทหรือ   
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กลุ่มบริษัท อาทิ การทาํหลักฐานการเงินเป็นเท็จ การนาํทรพัยส์ินของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทไปใชส้่วนตัว    

การเบียดบงั การยกัยอก ฉอ้โกง การกระทาํในลกัษณะที่มีการขดักนัของผลประโยชน ์ 

 การจ่ายเงินคอรร์ัปชัน หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต หมายความรวมถึง การจ่ายเงิน 

ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนใ์ด ๆ โดยตรงจากบรษัิท หรือกลุม่บรษัิท หรือผ่านลกูคา้/คู่คา้ หรือบคุคลที่สาม 

 การรบั-ให ้ของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ่ื์นใด  หมายถึง การรบั-ใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด และการเลีย้งรับรอง รวมทั้งการให้และรับการสนับสนุน หรือการบริจาค หรือการ

ช่วยเหลือทางการเมือง ที่เป็นเงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอ่ืนใด ที่สามารถนาํมาซึ่งความเสี่ยงต่อการการทุจริต

และหรือคอรร์ปัชนั หรืออาจนาํมาซึ่งความลาํบากใจและอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ที่ 

 การติดสินบน หมายถึง การให ้การเสนอใหค้าํมั่นสัญญาว่าจะให ้การรบั การเรียกรอ้ง ซึ่งเงิน 

ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด ซึ่งไม่เหมาะสมกับเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือเอกชน หรือผูมี้หนา้ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่า

จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว กระทาํ หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ อนัเป็นการใหไ้ดม้า 

หรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทาํที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบรษัิท มีผลประโยชนส์ว่นตวัหรือพวกพอ้งที่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นกลาง อันก่อใหเ้กิดผลประโยชนต่์อตนเองหรือพวกพอ้งมากกว่าประโยชนข์องส่วนรวม 

โดยการกระทาํดังกล่าวอาจเกิดขึน้อย่างรูต้ัวหรือไม่รูต้ัว ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนาซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย 

จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบติักันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด จนส่งผลใหบุ้คคลนัน้ขาดการตดัสินใจที่

เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนส์ว่นตนหรือพวกพอ้งเป็นหลกั 

 ค่าอาํนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่

เป็นทางการและเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ

กระตุ้นให้ดาํเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการ

กระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ 

เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรองและการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

 ของขวญั หมายถึง สิ่งของใด ๆ ที่มีมลูค่าทางการเงิน เช่น สิ่งที่ใชแ้ทนเงินสด สิ่งที่ใชแ้ลกเปลี่ยน

เป็นสินคา้และบรกิาร ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พกั ค่าอาหาร 

 การเลีย้งรบัรอง หมายถึง การเลีย้งอาหารและเครื่องด่ืม การแสดง การดูกีฬา การร่วมกิจกรรม

กีฬา เช่น การตีกอลฟ์ กิจกรรมสนัทนาการ เป็นตน้ 

 การบริการตอ้นรบั หมายถึง การรบัรองและการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูม้าติดต่อดว้ยความเป็น

มิตรและใหค้วามเอาใจใส ่ทาํใหผู้ม้าติดต่อเกิดความรูส้กึสะดวกสบายและพงึพอใจ 

 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจโดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัทอนัเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการสรา้งความน่าเชื่อถือ

ทางการคา้และช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 
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 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคเงิน หรือสิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด ใหบุ้คคลหรือ   

นิติบคุคลอ่ืนใด ที่จดัตัง้ขึน้โดยอาจมีวตัถปุระสงคแ์อบแฝง เช่น องคก์รการกศุล มลูนิธิหรือกองทนุ เป็นตน้ 

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหท้รพัยส์ิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ื์นใด เพื่อ

เป็นการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชนอ่ื์นใด แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มี

หนา้ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 เจา้หนา้ที่ของรฐั หมายถึง การที่บุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั นักการเมือง ที่ปรกึษา

ของหน่วยงานรัฐได้เข้ามาทํางานให้กับบริษัทฯ และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในมาเอื ้อ

ประโยชนแ์ก่บริษัทฯ หรือก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้เจา้หนา้ที่ของรฐั/พนกังานรฐั ให้

หมายความรวมถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นซึ่งมีตํ่าแหน่งหรือเงินเดือน

ประจาํ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผู้บริหารทอ้งถิ่น และสมาชิก

ทอ้งถิ่นซึ่งมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งถิ่น และ

หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั และ

บคุคลหรือคณะบคุคลซึ่งใชอ้าํนาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้าํนาจทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการ

อย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย  

 กลุม่บรษัิท หมายถึง บรษัิทย่อย และบรษัิทรว่มที่บรษัิทหรือบรษัิทย่อยมีอาํนาจควบคมุดา้นการบรหิารจดัการ  

 บคุลากรของบรษัิท หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษัิท และกลุม่บรษัิท  

หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

 1.  คณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดแูลใหมี้ระบบ

สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและให้

ความสาํคญักบัการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

บญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรดักมุ เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ รวมทัง้การสอดสอ่งดแูลและปอ้งกนัไม่ใหมี้การ

กระทาํใด ๆ อนัเขา้ข่ายเป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั  

 3.  คณะกรรมการจดัการ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบ และใหก้ารส่งเสรมิและ

สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่า

เป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายขอ้กาํหนด

ของหน่วยงานกาํกับตามกฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทและกลุ่มบริษัทมีระบบควบคุมและแนวปฏิบติัที่มี
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ความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตและคอรร์ัปชันที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.  ผูบ้ริหารทุกฝ่าย มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการควบคมุการดาํเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน และคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึงนโยบายอ่ืน ๆ    

ที่เก่ียวขอ้ง 

 6.  พนกังานทุกฝ่าย มีหนา้ที่ในการปฏิบติัตามนโนบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และคู่มือ

มาตรการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง   

 7.  บุคลากรของบริษัท มีหน้าที่ในการทาํความเขา้ใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ัปชันในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน หากพบการกระทาํใดที่เข้าข่ายขัดต่อนโยบายนี ้ ให้แจ้งต่อ

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานหรือบุคคลที่รับแต่งตั้งให้ดูแลการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตและ         

คอรร์ปัชนัของบรษัิท 

ข้ันตอนการปฏิบติังาน มีดังนี ้

กิจกรรมทางการเมือง 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีนโยบายวางตวัเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการ

ฝักใฝ่ หรือสนับสนุนพรรคการเมืองใด หรือผูห้นึ่งผูใ้ดที่มีอาํนาจทางการเมือง ไม่บริจาคเงิน และทรพัยส์ิน

อย่างใดแก่พรรคการเมือง ประกอบดว้ยการกระทาํ ดงัต่อไปนี ้

 1.  แมก้รรมการหรือพนักงานจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองไดต้ามที่กฎหมายบัญญัติ     

แต่ไม่ควรรบัหนา้ที่เป็นกรรมการหรือตวัแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมสาธารณะ 

 2.  ไม่แอบอา้งความเป็นกรรมการหรือพนักงาน หรือนาํทรพัยส์ินของบริษัทหรือกลุ่มไปใชเ้พื่อ

สนบัสนนุกจิกรรมของพรรคการเมือง 

 3.  พึงหลีกเลี่ยงการกระทาํอย่างใดที่อาจทาํใหเ้ขา้ใจไดว่้า บริษัทหรือกลุ่มใหก้ารสนับสนุนหรือ

ฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใด 

 4.  กรรมการหรอืพนกังานตอ้งลาออกจากความเป็นกรรมการ หรือพนกังาน หากจะดาํรงตาํแหน่ง

ทางการเมืองหรือลงสมคัรรบัเลือกตัง้ในระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัประเทศ 

การบริจาคเพื่อการกุศล 

 เม่ือบรษัิทหรือกลุม่บรษัิทมีความประสงคจ์ะบรจิาคเงิน หรือทรพัยส์ินเพื่อการกศุลสาธารณะ หรือ

เม่ือมีผู้ใดหรือหน่วยงานใดแจ้งความประสงค์ขอรับเงินบริจาคจากบริษัทหรือกลุ่มบริษัทเพื่อการกุศล          

ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1.  การบริจาคเงิน หรือ ทรพัยส์ิน เพื่อการกุศล หน่วยงานที่เสนอเรื่องจะตอ้งพิจารณาว่าการ

บรจิาคนัน้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารบรจิาคเพื่อการกศุล ที่บรษัิทหรือกลุม่กาํหนดไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทจุรติและ



 
 

5 

 

คอรร์ปัชัน และหรือ นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการรบั-ให ้ของขวัญ การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ่ื์นใด 

หรือไม่ 

 2.  ตรวจสอบขอ้มูลประกอบการบริจาค เช่น มีวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน มีหน่วยงานที่มีอยู่แน่นอน 

และมีผูร้บัผิดชอบ 

 3.  ถ้าหากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ได้กําหนดไว ้ให้ส่วนงานที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริจาค

นาํเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติตามกระบวนการขออนุมัติเงินบริจาค และเงินสนับสนุน หรือเงินช่วยเหลือทาง

ธุรกิจ ที่ระบไุวข้า้งตน้ 

 4.  ใหห้น่วยงานหรือฝ่ายงานที่เก่ียวข้องกับการบริจาค และ/หรือ ฝ่ายบัญชีและการเงินจัดทาํ

เอกสารใบสาํคญัจ่าย/ใบสาํคญัการโอนทรพัยส์ิน เพื่อการบรจิาค 

 5.  ฝ่ายบญัชีและการเงินจดัทาํเช็คใหผู้มี้อาํนาจลงนาม ติดตามหลกัฐานการรบัเงินที่ถกูตอ้ง กรณี

เป็นการบริจาคทรพัยส์ิน ตอ้งมีหลักฐานการรบัทรัพยส์ิน และเก็บข้อมูลเอกสารทั้งหมดเข้าแฟ้มเอกสาร 

สามารถสืบคน้ และตรวจสอบขอ้มลูได ้

การจ่ายเงนิสนับสนุน หรือเงนิช่วยเหลือทางธุรกิจ 

 เม่ือบรษัิทหรือกลุม่มีความประสงคจ์ะจ่ายเงิน หรือทรพัยส์ิน เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมหรอืหน่วยงาน

ใด ๆ หรือเม่ือมีผูใ้ดหรือหน่วยงานใดแจง้ความประสงคข์อรบัเงิน หรือทรพัยส์ินเพื่อสนบัสนุน หรือกิจกรรม  

ใด ๆ ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1.  การจ่ายเงินสนบัสนุน หรือเงินช่วยเหลือทางธุรกิจ หน่วยงานที่เสนอเรื่องตอ้งพิจารณาว่าการ

จ่ายเงินสนบัสนนุ หรือเงินช่วยเหลือทางธุรกิจเป็นไปตามที่บรษัิทหรอืกลุม่บรษัิทกาํหนดไวใ้นนโยบายต่อตา้น

การทุจริตและคอรร์ปัชัน และหรือนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการรบั-ให ้ของขวัญ การเลีย้งรบัรอง หรือ

ประโยชนอ่ื์นใด หรือไม่ 

 2.  ตรวจสอบขอ้มลูประกอบการขอเงินสนบัสนุน เช่น มีวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน มีหน่วยงานที่มีอยู่

แน่นอนและมีผูร้บัผิดชอบ 

 3.  ถา้หากเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้าํหนดไว ้ใหห้น่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งนาํเสนอเรื่องเพื่อ

ขออนมุติั 

 4.  ใหห้น่วยงานหรือฝ่ายงานที่มีส่วนเก่ียวข้องและ/หรือ ฝ่ายบัญชีและการเงินจัดทาํเอกสาร

ใบสาํคญัจ่าย/ใบสาํคญัการโอนทรพัยส์ิน เพื่อการสนบัสนนุทางธุรกิจ 

 5.  ฝ่ายบญัชีและการเงินจดัทาํเช็คใหผู้มี้อาํนาจลงนาม ติดตามหลกัฐานการรบัเงินที่ถกูตอ้ง กรณี

เป็นการบริจาคทรพัยส์ิน ตอ้งมีหลกัฐานการรบัทรพัยส์ิน และจดัเก็บขอ้มลูเอกสารทัง้หมดเขา้แฟ้มเอกสาร 

เพื่อใหส้ามารถสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้

การให้ หรือรับของขวัญ และการเลีย้งรับรอง 
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 เม่ือบริษัท หรือกลุ่มบริษัท หรือหน่วยงานใดมีความประสงคจ์ะใหห้รือรบัของขวัญ หรือใหก้าร

รบัรองแก่ผูใ้ด หรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นไปตามประเพณีนิยม และหรือประเพณีทางธุรกิจเป็นการรกัษา

สมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั และไม่ขดัต่อกฎหมาย สามารถดาํเนินการไดโ้ดยใหป้ฏิบติั ดงันี ้

 1.  ใหห้น่วยงานหรือฝ่ายงานที่เสนอ หรือรบัเรื่อง พิจารณาว่าการให ้หรือรบัของขวญั รวมถึงการ

เลีย้งรบัรองเป็นไปตามที่บรษัิทหรือกลุ่มบรษัิทกาํหนดไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และหรือ 

นโยบายและแนวปฏิบติั เรื่องการรบั-ให ้ของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ่ื์นใด หรือไม่ 

 2.  ถ้าหากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ไดก้ําหนดไว ้ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนาํเสนอเรื่องเพื่อขอ

อนมุติัตามอาํนาจอนมุติัของบรษัิทหรือกลุม่บรษัิทที่ไดก้าํหนดไว ้

 3.  ฝ่ายบัญชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการทาํใบสาํคัญจ่าย ส่งเช็คใหผู้้มีอาํนาจ    

ลงนาม และเก็บขอ้มลูเอกสารทัง้หมดเขา้แฟ้มเอกสาร เพื่อใหส้ามารถสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้

ค่าอาํนวยความสะดวก 

 บรษัิทและกลุม่บรษัิท ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม โดยจะไม่ดาํเนินการใด ๆ และไม่ยอมรบัการกระทาํใด ๆ เพื่อแลกกับการอาํนวยความสะดวกใน

การดาํเนินธุรกิจที่อาจนาํไปสูก่ารคอรร์ปัชนั 

การรับส่วนลดจากคู่ค้า 

 ทัง้ในรูปตั๋วเงิน หรือทรพัยส์ินอ่ืนใดที่มีมูลค่า ควรเป็นไปตามหลกัปฏิบติัทางธุรกิจปกติ  โดยไม่มี

วัตถุประสงคท์ี่ไม่เหมาะสม และเป็นการใหส้่วนลดในนามบริษัทหรือกลุ่มเท่านั้น รวมถึงไม่เป็นการสรา้ง

แรงจงูใจในการตดัสินใจที่ไม่ชอบธรรม 

การค้าและการลงทุน 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทดาํเนินการคา้ การลงทุน โดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ    

ที่มีต่อคู่ค้า คู่แข่งขัน ผู้ถือหุ้น และสังคม บริษัทและกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายเรียก หรือรบั เสนอ หรือให้

ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดกับผูใ้ด หรือหน่วยงานใดเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาทางธุรกิจ 

สิทธิประโยชน ์การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัใด ๆ ที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือผิดไปจากการปฏิบัติตาม

จรยิธรรมที่ดี 

การกู้การให้กู้ยืม และการก่อภาระผูกพัน 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทจะไม่เรียก หรือรบั เสนอหรือใหผ้ลประโยชนท์างการเงิน หรือผลประโยชน์

อ่ืนใด แก่ผู้ใดหรือหน่วยงานใดเพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญากู้เงิน หรือให้กู้เงิน หรือทําให้เกิด หรือหมดไปซึ่ง      

ภาระผกูพนัที่มีต่อบรษัิทที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือผิดไปจากการปฏิบติัตามจรยิธรรมที่ดี 
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การจัดซือ้ จัดจ้าง 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทไดก้าํหนดขัน้ตอน และนโยบายการจดัซือ้จัดจา้ง ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบของสงัคมสาํหรบัการคดัเลือกผูข้าย บริษัทและกลุ่มบริษัทจะไม่เรียก หรือรบั เสนอหรือให ้

ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ เพื่อที่จะรบัทรัพยส์ิน หรือวัสดุ

อุปกรณท์ี่มีสภาพ หรือคณุสมบติัไม่ไดม้าตรฐาน และไม่ตรงตามใบสั่งซือ้ หรือเพื่อที่จะรบัการบริการที่ไม่มี

คณุภาพ และไม่ตรงตามขอ้ตกลง ในกรณีที่พบเหตกุารณด์งักล่าวใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และ

หาทางแก้ไขร่วมกัน รวมทั้งพิจารณาไม่รบั หรือชะลอการรับดังกล่าว หากจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่

บรษัิทหรือกลุม่บรษัิทหรือคู่สญัญา 

การจ่ายค่าใช้จ่ายให้พนักงาน 

 เม่ือบริษัทหรือกลุ่มบริษัทหรือส่วนงานใดมีความประสงคจ์ะจ่ายค่าใชจ้่ายใด ๆ ใหพ้นักงาน ซึ่ง

อาจมีทัง้ที่จ่ายเขา้บญัชีพนักงาน โดยผ่านระบบการจ่ายเงินของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท (ระบบ Payroll) เช่น 

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และเงินสวัสดิการอ่ืน ๆ และอีกรูปแบบหนึ่งคือ จ่ายเป็นเช็ค หรือเงินสดให้

พนกังาน เช่น ค่านํา้มนัเชือ้เพลิง ค่าโทรศพัท ์ สามารถดาํเนินการได ้โดยใหป้ฏิบติั ดงันี ้

 1.  ใหห้น่วยงานหรือฝ่ายงานที่เสนอเรื่อง ตอ้งพิจารณาว่า ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้เป็นค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทหรือกลุม่บรษัิท หรือไม่ 

 2.  กรณีเป็นค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกับพนักงาน เช่น เงินเดือน หรือค่าล่วงเวลา ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์

เป็นผู้พิจารณาและนาํเสนอเพื่ออนุมัติ และนําเข้าระบบการจ่ายเงินของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท (ระบบ 

Payroll) กรณีเป็นค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับพนกังาน ใหผู้บ้งัคบับญัชาฝ่ายนัน้ ๆ ตรวจสอบขอ้มลูก่อนอนมุติั 

ตามอาํนาจอนมุติัที่กาํหนดไว ้

 3.  ฝ่ายบัญชีและการเงินจัดทาํใบสาํคัญจ่ายเพื่อบันทึกบัญชี พิจารณาเก่ียวกับภาษีเงินได้ที่

เก่ียวข้องส่งเช็คใหผู้้มีอาํนาจลงนาม ติดตามหลักฐานการรบัเงิน และเก็บข้อมูลเอกสารทั้งหมดเข้าแฟ้ม

เอกสาร เพื่อใหส้ามารถสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้

การปฏิบติังาน และบัญชีการเงนิ 

 การรับ-จ่ายเงนิ 

 บรษัิทและกลุม่บรษัิทมีขอ้ปฏบิติัในเรื่องการรบั หรือจ่ายเงิน ดงันี ้

 1.  การรับเงนิจากลูกค้า นิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนใด 

  1.1 ก่อนการรับ เงิน  ฝ่ายบัญ ชีและการเงินต้องทราบทุกครั้ง ว่าเป็นการรับ เงิน เพื่ อ     

วตัถปุระสงคใ์ด และมีเหตอุนัควรใหร้บัเงินจาํนวนดงักลา่ว หรือไม่ 

  1.2 ในการรบัเงินตอ้งออกเอกสารการรบัเงินเป็นหลกัฐานใหผู้จ้่ายเงินทุกครัง้ และมีเอกสารที่

สามารถบนัทกึบญัชีไดต้ามหลกัการบญัชี 
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  1.3 ในกรณีที่การรบัเงินนั้นไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์ใหป้ฏิเสธ

การรบัเงินดงักลา่ว และแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบเพื่อหาทางปอ้งกนัและแกไ้ข 

  1.4 ขอความร่วมมือกับผู้จ่ายเงินใหช้าํระเงินเป็นเช็คขีดคร่อม และระบุ “A/C PAYEE” หรือ

ชาํระโดยโอนเงินใหบ้ริษัทหรือกลุ่มบริษัทผ่านธนาคาร ในกรณีที่รบัเงินสดตอ้งมีกระบวนการที่ใหเ้กิดความ

มั่นใจว่าเงินสดทัง้หมดไดเ้ขา้บญัชีธนาคารของบรษัิทหรือกลุม่บรษัิท 

  1.5 ห้ามนําเงินที่ ผู้จ่ายเงินต้องชําระให้กับบริษัทหรือกลุ่มบริษัทเข้าบัญ ชีพนักงาน              

หรือบัญชีผู้ใดที่บริษัทหรือกลุ่มบริษัทไม่มีอาํนาจสั่งจ่ายตามอาํนาจดาํเนินการ และต้องไม่อนุญาตให้ผู้

จ่ายเงินกระทาํเช่นกนั 

  1.6 ไม่เรียก หรือรบั ไม่เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงิน หรือผลประโยชนอ่ื์นใด ใหก้ับ     

ผูจ้่ายเงิน เพื่อที่ชะลอการรบัเงินของบรษัิทหรือกลุ่มบริษัท หรือทาํใหบ้ริษัทหรือกลุ่มบรษัิทเกิดความเสียหาย

จากไม่ไดร้บัเงินหรือไดร้บัลา่ชา้ หรือไดร้บัไม่เต็มจาํนวน 

 2.  การจ่ายเงนิ ให้กับเจ้าหนี ้นิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนใด 

  2.1 การจ่ายเงินทุกครัง้ ต้องมีการบันทึกบัญชีจากฝ่ายบัญชีและการเงินและเป็นรายการ       

ที่ถกูตอ้งตามหลกัการบญัชี และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  2.2 หากพบรายการที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและ       

หาแนวทางปอ้งกนั และแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามหลกัการบญัชี และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  2.3 ในการจ่ายเงินทกุครัง้ การอนมุติัสั่งจ่าย ใหเ้ป็นไปตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการที่ไดก้าํหนดไว ้

  2.4 ในการจ่ายเงินทุกครัง้ กรณีเป็นเช็ค ตอ้งขีดคร่อม และระบุ “A/C PAYEE” หรือชาํระโดย

โอนเงินใหผ้่านธนาคาร ในกรณีที่จ่ายเงินสดตอ้งมีกระบวนการที่ใหเ้กิดความมั่นใจว่าเงินสดทัง้หมดไดเ้ขา้

บญัชีธนาคารของผูร้บัเงิน และตอ้งไดร้บัหลกัฐานการจ่ายเงินที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย (ตามประมวลรษัฎากร) 

  2.5 ใหป้ฏิบติัต่อเจา้หนีห้รือผูร้บัเงินในลกัษณะที่เท่าเทียมกัน โดยชาํระเงินตามเง่ือนไขธุรกิจ 

ที่เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบติักบัเจา้หนีห้รือผูร้บัเงินรายใดดว้ยอคติหรือลาํเอียง 

  2.6 ไม่เรียกหรือรบั ไม่เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ่ื์นใด กับเจา้หนี ้

หรือผูร้บัเงินในอันที่จะทาํใหบ้ริษัทหรือกลุ่มบริษัทเกิดความเสียหายจากการชาํระเงินหรือชาํระล่าชา้ หรือ

ชาํระไม่เต็มจาํนวน 

การปฏิบัติงาน งานทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรม 

 บรษัิทและกลุม่บริษัทมีกระบวนการบรหิารงานบคุคล ที่มีความสอดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการ

ทจุริตและคอรร์ปัชนั นโยบายและมาตรการในการดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย นโยบายการจา้งพนกังานรฐั นโยบาย

และแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอรร์ัปชัน และนโยบายอ่ืนที่

เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

 1.  การสรรหา หรือการคดัเลือกบุคลากร ตอ้งคดัเลือกบคุคลที่ไม่มีประวติั หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ

เรื่องการทจุรติและคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะรูปแบบใด 
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 2.  การปฐมนิเทศพนกังานใหม่และการฝึกอบรมพนกังาน รวมถึงคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ใหมี้

ความรูค้วามเข้าใจถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน และสามารถนําไปปฏิบัติ จนเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

 3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การเลื่อนตําแหน่ง และการให้ โดยการให้ความ      

เป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องทุจริตและคอรร์ัปชัน โดยใช้มาตรการคุ้มครอง            

ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตและคอรร์ปัชัน อีกทัง้ ไม่มีการดาํเนินการใด ๆ 

เพื่อลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอรร์ปัชนั แมว่้าการกระทาํนัน้

จะทาํใหบ้รษัิทตอ้งสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

ช่องทางการร้องเรียน / แจ้งเบาะแส 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทไดก้าํหนดนโยบาย ขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรียน และการใหค้วามคุม้ครอง

แก่ผู้ใหข้อ้มูล รวมถึงมีการเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท และการเปิดเผยในแบบข้อมูลทางการเงินของ

ตลาดทนุ สาํหรบัช่องทางการรอ้งเรียน / แจง้เบาะแส สามารถแจง้ผ่านช่องทางดงันี ้

 ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน: 

 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี / 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการจดัการ / และหรือผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการ   

 1.  การรอ้งเรียนโดยหนงัสือ: บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 เลขที่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 

 2.  การรอ้งเรียนผ่านอีเมล: whistleblowing@iii-logistics.com 

 3.  การรอ้งเรียนดว้ยวาจา: ผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการ 

 4.  กลอ่งรบัขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ 

 5.  เว็บไซต ์www.iii-logistics.com 

การสื่อสาร 

 บรษัิทสื่อสารขอ้มลูต่าง ๆ โดยมีช่องทางในการสื่อสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดท้ราบ ดงันี ้

 1.  แนวทางการแจง้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทราบโดยทั่วไป โดยผ่านช่องทาง ดงันี ้

  1.1 การประชาสมัพนัธบ์นเว็บไซตข์องบรษัิท 

  1.2 การจดัทาํแผ่นพบั หรือประกาศ เพื่อแจก ลกูคา้ คู่คา้ ผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืน ๆ หรือประชาชนทั่วไป 

 2.  การสื่อสารใหพ้นกังานทราบ โดยผ่านช่องทาง ดงันี ้

  2.1 ติดประกาศที่บอรด์ประชาสมัพันธพ์นักงาน เก่ียวกับข่าวสาร นโยบายต่อตา้นการทุจริต

และคอรร์ปัชนั และนโยบายอ่ืน ๆ เพื่อใหพ้นกังานไดท้ราบและนาํไปปฏิบติัในแนวทางที่ถกูตอ้งตรงกนั 

mailto:whistleblowing@iii-logistics.com
http://www.iii-logistics.com/
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  2.2 มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และการอบรมพนักงาน รวมถึงคณะกรรมการ และ    

ผู้บริหารบริษัท ให้มีความรูค้วามเข้าใจถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน และนโยบายหรือ                

แนวปฏิบติัอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติั จนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

  2.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัท ใหพ้นักงานทราบนโยบายต่อตา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนั และนโยบายอ่ืนๆ เพื่อใหมี้ความเขา้ใจ และสามารถนาํไปปฏิบติัไดถ้กูตอ้งตามนโยบาย 

การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตและ   

คอรร์ปัชัน แก่พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้ ลูกคา้ คู่ค้า ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผู้ที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ     

ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท และ/หรือ ตามแบบรายงานของหน่วยงานของกาํกับดแูลตลาดทุนและ/หรือ วิธีการ

อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหทุ้กคนมีส่วนร่วม และเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทและกลุ่ม มีการดาํเนินงานที่

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

การบันทกึ และเก็บรักษาข้อมูลทางการเงนิ 

 บริษัทและกลุ่มมีความมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานที่ เก่ียวกับระบบงาน และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่สาํคญัในการสรา้งระบบการควบคมุที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทและกลุ่มบริษัท

จะดาํเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บ การเขา้ถึงการบนัทกึ การรกัษา และการสาํรอง

ขอ้มลูคอมพิวเตอรท์ี่มีประสิทธิภาพ พรอ้มสามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้นระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทัง้ป้องกัน

การนาํขอ้มูลไปใชเ้พื่อเอือ้ประโยชนส์่วนตนรวมถึงพวกพอ้ง ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือทาํธุรกิจที่แข่งกับบริษัท

หรือกลุ่มบริษัท ทั้งทางตรง และทางออ้ม บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงมีแนวปฏิบัติในการจัดเก็บ การเข้าถึง     

การบนัทกึ การรกัษาและการสาํรองขอ้มลูทางการเงิน ตามรายละเอียดดงันี ้

 1.  เอกสารและข้อมูลทางการเงินที่จัดเก็บ มีระบบการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทึก และการ

รกัษาข้อมูลเพื่อป้องกันผู้ที่ไม่เก่ียวขอ้ง เข้ามาใช้ขอ้มูล แก้ไข ปรบัปรุงเพิ่มเติม ทาํลาย และ/หรือ บันทึก

ขอ้มลูโดยมิชอบไม่ว่าจะเป็นการกระทาํโดยอบุติัเหต ุหรือดว้ยความเจตนาตัง้ใจ ตลอดจนสามารถตรวจสอบ

เอกสารและขอ้มลูทางการเงินไดใ้นภายหลงั 

 2.  ผู้บริหารและพนักงานพึงปกป้องดูแลรักษาบัญชี ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 

(Password) หา้มใชร้ว่มกบัผูอ่ื้น หา้มเผยแพร ่แจกจ่าย หรือทาํใหผู้อ่ื้นลว่งรู ้โดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 3.  หากพบว่าพนกังาน หรือ ผูบ้ริหารคนใด มีการแกไ้ขขอ้มลู หรือกระทาํการใด ๆ ที่ทาํใหบ้ริษัท

หรือกลุ่มบริษัทเกิดความเสียหาย และ/หรืออาจจะเกิดความเสียหาย บริษัทหรือกลุ่มบรษัิทมีสิทธิตรวจสอบ

การใชง้านคอมพิวเตอรร์วมถึงอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้มลู และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ โดยไม่จาํเป็นตอ้ง

ไดร้บัอนญุาตจากบคุคลดงักลา่ว 
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กระบวนการตรวจสอบ / การควบคุมภายใน 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทไดจ้ัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกปีจากหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทและกลุ่มบริษัท ใหค้วามเป็นอิสระ และไม่จาํกัดขอบเขตแก่ผูต้รวจสอบในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนีย้งัมีการตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรบัอนุญาต ทุก ๆ ไตรมาส และทุกปี

ตามที่กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

และกรมสรรพากร 

 คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักให้บริษัทและกลุ่มบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจของบรษัิทและกลุม่บรษัิท 

การติดตามและทบทวน 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทกําหนดให้มีการติดตามและทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอทุกปี โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งตามโครงสรา้งหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการติดตาม และทบทวนการ

ปฏิบัติงาน หากมีข้อสงสัยว่ากิจกรรมที่ท ําหรือรายการธุรกิจใด ๆ อาจละเมิดนโยบายนี ้ หรือละเมิด            

ขอ้กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตอ้งรายงานขอ้มูลดังกล่าวต่อกรรมการผูจ้ัดการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งตาม

ช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดตามนโยบายและแนวปฏิบัติการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผู้แจ้ง

เบาะแสการทจุรติและคอรร์ปัชนั ที่บรษัิทไดจ้ดัใหมี้ขึน้  

หน่วยงานทีบ่ริษัทมอบหมายให้ดูแลให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 การพิจารณาการให ้หรือรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดหรือการเลีย้งรบัรอง หรือ

การบริจาค หรือการจ่ายเงินสนับสนุน หรือเงินช่วยเหลือทางธุรกิจ และหรือการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเมือง ใหฝ่้ายกฎหมายและกาํกบัดแูลกิจการพิจารณาขัน้ตน้ รวมถึงการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนและการแจง้

เบาะแส และตอบขอ้สงสยัประการใด ที่เก่ียวขอ้งโดยใหป้ฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั เรื่องการรบั-ให ้

ของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ่ื์นใด นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง และนโยบายและแนว

ปฏิบัติการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอรร์ัปชัน ที่บริษัทได้จัดให้มีขึน้แล้ว    

(แลว้แต่กรณี) 
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บทลงโทษ 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม ป้องกัน การทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยกรรมการ 

ผูบ้ริหารระดับสงู และบุคลากรทุกระดบัของบริษัทและกลุ่มบริษัท ตอ้งทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือ

มาตรการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัในทกุขัน้ตอนของการปฏิบติังาน 

 บริษัทและกลุ่มบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการพิจารณาลงโทษกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและ

บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน ซึ่งส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ ์

ชื่อเสียงขององคก์ร การกระทาํใด ๆ ที่เป็นเหตแุห่งการฝ่าฝืน หรือไม่เป็นไปตามมาตรการนีจ้ะตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาโทษทางวินยั ตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบรษัิทและ

กลุ่มบริษัท และอาจมีบทลงโทษตามกฎหมายต่อผู้กระทาํผิดนั้นซึ่งได้มีกําหนดไว้ตามนโยบายและแนว

ปฏิบติัการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุรติและคอรร์ปัชนัที่บรษัิทไดจ้ดัใหมี้ขึน้แลว้ 

 อนึ่ง แนวปฏิบัติหรือคู่มือปฏิบติังานใดของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทที่ขดัแยง้กับคู่มือนี ้ใหถื้อคู่มือนี ้

เป็นแนวในการปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั (แลว้แต่กรณี) 

 

 นโยบายฉบับนีมี้ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 ธันวาคม 2567 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ

บรษัิทในการประชมุ ครัง้ที่  6/2567 

           

 


