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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ของ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมจัดขึน้เมื่อวนัอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชั้น 1 โรงแรม 
แกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่  494 ถนนราชด าริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมีนายเกรกิไกร  
จีระแพทย ์ประธานกรรมการบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

 นายณัฐสิทธ์ิ วิจิตตนนัท ์พิธีกรการประชมุ (“พิธีกรการประชุม”) ไดแ้จง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบริษัทฯ ว่าบรษิัทฯ 
มีทุนจดทะเบียนจ านวน 404,247,835.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 808,495,671 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
และทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้เท่ากับ 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท โดย ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 8 
มีนาคม 2567 บรษิัทฯ มีผูถื้อหุน้จ านวน 7,042 ราย จากนัน้ พิธีกรการประชมุไดแ้จง้ถึงการอ านวยความสะดวกของสถานท่ีจดัการ
ประชุม ไดแ้ก่ ต าแหน่งที่ตัง้ของหอ้งน า้ ต าแหน่งประตูทางออก กรณีมีเหตุฉุกเฉิน และอธิบายต าแหน่งไมโครโฟนส าหรับการ
สอบถามใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาเขา้ร่วมประชุม และขอใหม้ีการนบัองคป์ระชุมก่อนเริ่ม
การประชุม โดยมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย อ่านสรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง
และผูร้บัมอบฉนัทะ   

นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 50 
ราย นบัจ านวนหุน้ได ้335,466 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจ านวน 208 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้545,470,771 รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 
258 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้545,806,237 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.7290 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 782,753,120 
หุน้ (หกัจ านวนหุน้ที่บริษัทฯ ซือ้คืน) ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  จากนัน้ประธานแนะน า
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ 
บริษัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนจากบริษัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากัด ที่ปรกึษากฎหมายอิสระท าหนา้ที่ดูแลการประชุมให้
เป็นไปตามกฎหมาย และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัผลการลงคะแนนเสียง 
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 กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

2.   นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ     รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
การลงทนุ / กรรมการอิสระ 

3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการการลงทนุ  / กรรมการอิสระ 

5. นายทิพย ์ดาลาล กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการ  
การลงทนุ 

6. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน / กรรมการจดัการ / กรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่ยั่ งยืน  / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการการลงทนุ / ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง   

7. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  

8. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง / เลขานกุารบรษิัท 

9. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

10. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุจ านวน 10 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุรอ้ย
ละ 100  

ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นายบญัชา วฑุฒิปรีชา 
และทีมงาน      

บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั  

ผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

2. นายพจนคัร ปักษี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

ผู้แทนอาสาพิทักษส์ิทธิของผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางสาวอญัชลี จิตติวิชกลุ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ 

ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานในการนับผลการลงคะแนนเสียง 

1. นางสาววิยะดา สาอาจ ตวัแทนผูถื้อหุน้ในการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายให ้นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบถึงกระบวนการประชมุ 
ขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียงและการนบัองคป์ระชมุ 

นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการบนัทึกภาพ
การประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ซึ่งท าใหจ้ะมีการด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 
และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม 
เป็นตน้ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

  จากนัน้ ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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• เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ ก่อนที่ทางบรษิัทฯ จะ
ก าหนดวาระการประชมุทัง้หมด 11 วาระ ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ ตัง้แต่วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยบริษัทฯ ได้
แจง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
ดว้ย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีผ่้านทางอีเมลภายในวนัที่ 9 เมษายน 2567 ปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

• การประชุมในวนันีจ้ะด าเนินการตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะมี
การน าเสนอข้อมูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น หรือ
ซกัถามในระเบียบวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอความเห็นหรือมีขอ้ซกัถาม ขอให้ยกมือขึน้ และขอให้
แจง้ชื่อและนามสกุลใหท้ี่ประชุมไดท้ราบ หากจะเสนอหรือซักถามเรื่องที่นอกเหนือจากวาระนั้นๆ 
ขอใหผู้ถื้อหุน้เสนอหรือซกัถามเมื่อการประชมุไดด้  าเนินมาถึงวาระท่ี 11 (พิจารณาเรื่องอื่นๆ) 

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ก าหนดให้ 1 หุน้เท่ากับ 1 เสียง ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่าน
ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ตาม
กฎหมายการออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการไม่ถือเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ 

• ในการลงมติที่ประชุม ยกเว้นในวาระที่  6 ประธานจะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่
ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละวาระเท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่เหน็
ดว้ย หรืองดออกเสียง กรุณากรอกบตัรลงคะแนนท่ีท่านไดร้บัแจกจากเจา้หนา้ที่กอ่นเขา้รว่มประชมุวา่
ท่านประสงคท์ี่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และยกมือขึน้เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่จดัเก็บบตัร
ลงคะแนน จากนัน้ บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าว รวมถึงบตัรเสีย 
(ถา้มี) หักออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม ดังนั้น ในส่วนที่เหลือทั้งหมดจะถือว่าเป็น
คะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรืองดออก
เสียง ใหถื้อว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามที่เสนอ 

• ทัง้นี ้ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย หรือ ไม่
เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใดๆ ก็ตามก็ไม่ตอ้งลงคะแนน บริษัทฯ จะ
บนัทึกคะแนนจากหนงัสือมอบฉันทะเพื่อความสะดวกของทุกท่าน แต่ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบ
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ฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ ขอให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 

• ส าหรบักรณีที่จะถือว่าเป็นบตัรเสีย มีดงัต่อไปนี ้

- บตัรที่ไม่สามารถทราบเจตนาของผูอ้อกเสียง เช่น กาลงคะแนนมากกว่า 1 ทางเลือก หรือ 

- แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายลายมือชื่อก ากบั หรือ 

- กาทางเลือกสมบรูณ ์แต่ไม่ไดล้งลายลายมือชื่อในบตัรลงคะแนน  

• เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในวาระท่ี 6 (พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเขา้
ใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ) ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อด าเนินการนบัคะแนนต่อไป 

• ทัง้นี ้เจา้หนา้ที่จะน าคะแนนในแต่ละวาระ แสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตามขอ้มลูที่ปรากฏในหนา้จอ
ดา้นหน้าโดยจะแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติที่ตอ้งใช ้ซึ่งวาระท่ี 6 (พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่
แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ) จะประกาศผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

• อย่างไรก็ตาม จ านวนคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 
เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติมหลงัจากเริ่มการประชมุไปแลว้  

ส าหรบัการนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุที่ก าหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นดงันี ้

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 9 และ ระเบียบวาระท่ี 10 

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 4  ระเบียบวาระท่ี 5 ระเบียบวาระท่ี 6 และระเบียบวาระท่ี 8   

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 7 (พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567) 

• ทั้งนี ้ระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2 และระเบียบวาระที่ 3 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออก
เสียงลงคะแนน 
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  จากนัน้ ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบอีกครัง้ว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุพรอ้มดว้ยเอกสาร

ประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตัง้แต่วนัที่ 21 มีนาคม 2567 และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้ม

ดว้ยเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวันประชุม ตัง้แต่วันที่ 28 มีนาคม 2567 ถูกตอ้งตามระยะเวลาที่ก าหนดใน

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าภายหลงัจากเปิดการประชมุไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ทัง้เขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะรวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุทัง้สิน้ 31 ราย รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 289 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 552,237,795 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 70.5506 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (หกัจ านวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน)   

ประธานกล่าวเปิดการประชมุ 

  จากนั้น ประธานจึงไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนังสือเชิญ
ประชมุเป็นล าดบั 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินงานท่ีเป็น

เลิศ โปร่งใส โดยมีเป้าหมายสงูสดุในการสรา้งความยั่งยืนขององคก์รเพื่อผลประโยชนใ์นระยะยาวของผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่

คณุค่า (Value Chain) ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม การบรหิารจดัการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื่องของเศรษฐกิจ และมีความใส่ใจต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม  

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดเ้ข้าร่วมการประเมินหุน้ยั่งยืนเป็นปีแรก ซึ่งจัดขึน้โดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรียกว่า  “SET ESG Ratings”  เพื่อประเมินผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนในดา้นเศรษฐกิจ บรรษัทภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม (Environmental, Social, and Governance : ESG) โดยบริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 193 บริษัทจดทะเบียนที่ผ่าน
การคดัเลือกและประกาศผลประเมินหุน้ยั่งยืน โดยผลการประเมินอยู่ในระดบั BBB ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาตนเอง
ใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็
เพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม จึงเขา้สู่วาระถดัไป 
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วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่18 เมษายน 2566 

 ประธานแถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 แลว้มีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยถูกตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ และไดส่้งรายงานดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1 นอกจากนี ้บรษิัทฯ
ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั้งด าเนินการน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวแก่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็
เพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

 ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 มติทีป่ระชุม 

 รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานภาพรวมการประกอบธุรกิจและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 ตัง้แต่ปี 2564 ถึง 2566 รวมถึงอธิบายในหัวขอ้ “ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการ: Management Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทัง้ปัจจยัต่างๆ” 
ที่กระทบต่อบรษิัทฯ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั โดยสรุปไดด้งันี ้

รายได้ ปี 2564-2566 

  ในช่วงสามปีที่ผ่านมา รายไดข้องบรษิัทฯ มีแนวโนม้ลดลง ซึ่งฝ่ายบรหิารไดร้บัทราบและเตรียมการในการรบัมอื
กับรายไดท้ี่มีแนวโนม้ลดลง โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ านวน 2,939.2 ลา้นบาท ปี 2565 รายไดล้ดลงอยู่ที่ 2,788.8 ลา้น
บาท และปี 2566 รายไดอ้ยู่ที่ 1,764.5  ลา้นบาท โดยรายไดใ้นปี 2566 ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 36.7 โดยเป็นการลดลงของ
รายไดใ้นทกุกลุ่มธุรกิจ สาเหตหุลกัจากค่าระวางการขนส่งทัง้ทางอากาศและทางทะเลท่ีลดลง  

สัดส่วนรายได้ปี 2566 

  รายไดห้ลักอันดบัหนึ่งยงัคงเป็นกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศอยู่ที่รอ้ยละ 51 รายไดท้ี่รองลงมาคือ กลุ่ม
ธุรกิจโลจิสติกส์ส าหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์อยู่ที่รอ้ยละ 30 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกสอ์ยู่ที่รอ้ยละ 14         
กลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบกอยู่ที่รอ้ยละ 4  และกลุ่มธุรกิจอื่นๆ อยู่ที่รอ้ยละ 1 



 
 

8 

 

ก าไรสุทธิ ปี 2564-2566  

  ส าหรบัก าไรสทุธิของปี 2564 – 2566 ที่ผ่านมา ปี 2564 มีก าไรสทุธิจ านวน 367.0 ลา้นบาท อตัราก าไรสทุธิอยู่
ที่รอ้ยละ 12.5 ของยอดรายได ้ ส าหรบัปี 2565 มีก าไรสุทธิจ านวน 795.7 ลา้นบาท อัตราก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 28.5 และส าหรบัปี 
2566 มีก าไรสุทธิจ านวน 866.2 ลา้นบาท อัตราก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 49.1 ทั้งนี ้ในไตรมาส 4/2566 บริษัทฯ รบัรูก้  าไรจากการลด
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (ANI) จ านวน 305.9 ลา้นบาท จากการที่ ANI 
เสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ขณะที่ในไตรมาสที่ 4/2565 บรษิัทฯ รบัรูผ้ลก าไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุใน Asia 
GSA (M) จ านวน 321.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลจากการท่ีบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ANI) ไดเ้ขา้ซือ้กลุ่ม Asia GSA (M) สดัส่วนรอ้ยละ 
20 เมื่อช่วงตน้ปี 2565  

  โดยการด า เนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ Logistics and Beyond มุ่ ง เน้นการเพิ่มความหลากหลาย  
(Diversification) ในการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงแต่เพียงรายไดจ้ากการขนส่ง
ที่ขึน้อยู่กบัค่าระวางจากการขนส่งทัง้ทางอากาศและทางทะเลโดยมคีวามผนัผวนตามอปุสงคแ์ละอปุทาน (Demand and Supply) 
ของภาวะตลาดโลก ในปี 2566 พบว่าค่าระวางการขนส่งทั้งทางอากาศและทางทะเลปรับตัวลดลงอย่างมากจนอยู่ในระดับ
ใกลเ้คียงกบัในช่วงก่อนเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 แต่ก าไรสทุธิของบรษิัทฯ ยงัคงเติบโตขึน้เนื่องมาจากผลของแผนธุรกิจของ
บรษิัทฯ ในการเขา้ซือ้กิจการหรือลงทนุในธุรกิจต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ จึงเกิดรายการพิเศษขึน้ ท าใหก้ าไรสทุธิของ
บริษัทฯ เติบโตสวนทางกลบัรายไดแ้ละเติบโตอย่างต่อเนื่องปีที่ 3 ติดต่อกัน โดยก าไรสทุธิเติบโตรอ้ยละ 8.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน
หนา้ และมีก าไรสทุธิ (ไม่รวมรายการพิเศษจาก ANI) เติบโตรอ้ยละ 18.2  
 

เหตุการณส์ าคัญในปี 2566 (คร่ึงปีแรก)  

กมุภาพนัธ ์

▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการแปรสภาพ ANI ที่บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 51.66 ใหเ้ป็นบรษิัท
มหาชนจ ากดัรวมถึงการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ ANI ใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก 
(IPO)  

พฤษภาคม 

▪ บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมประจ าปี 2565 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท เป็นเงิน 391.61 ลา้น
บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เมื่อ 9 กนัยายน 2565 และการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เมื่อ 16 พฤษภาคม 2566 

▪ ในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566 เป็นการใชสิ้ทธิ III-W1 ครัง้สดุทา้ย (ครัง้ที่ 6) โดยมีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงเป็น
หุน้สามญั จ านวน 69,055,226 หุน้ รวมใชสิ้ทธิทัง้ 6 ครัง้ คิดเป็นจ านวน 152,279,835 หุน้ ส่งผลให้
บรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการแปลงสภาพ III-W1 ทัง้สิน้รวม 909.55 ลา้นบาท 
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เหตกุารณส์ าคัญในปี 2566 (คร่ึงปีหลัง)  

สิงหาคม 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) วงเงินสูงสุดไม่เกิน 300 
ลา้นบาท และจ านวนหุน้ที่ซือ้คืนไม่เกิน 25,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นเงินจ านวนไม่เกินรอ้ยละ 3.10 
ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  

กนัยายน 

▪ บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาล จ านวนทัง้สิน้ 160.73 ลา้นบาท  

พฤศจิกายน 

▪ หุน้ของบรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน (SET ESG Rating) อยู่ในระดบั BBB   
▪ บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลันกัลงทนุสมัพนัธท์ี่มีความโดดเด่นในการด าเนินกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธปี์ 2566 

(IR Outstanding 2023) จาก SET  

ธันวาคม 

▪ เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2566 ANI ด าเนินการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรกใน
ฐานะเป็นบริษัทรายแรกและรายเดียวที่ด  าเนินธุรกิจตัวแทนขายระวางให้แก่สายการบินที่เขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประธานยังไดแ้จง้ให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ให้ความส าคัญดา้นการก ากับดูแลการปฏิบัติตามแนวทาง 
การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม และสรา้งความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยภายหลงัจากที่ไดร้บัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทฯ ไดม้ี
การด าเนินการส่งเสริมเจตนารมณแ์ละหลักการของทางโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ สนบัสนุนและส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายต่อตา้น
การทุจริตและคอรร์ปัชัน ตลอดจนนโยบายที่เก่ียวขอ้งโดยไดจ้ัดการอบรมหลักสูตร “ความรูเ้ก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในองค์กรเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานเกิดความเขา้ใจอย่าง
แทจ้ริง รวมทั้งรณรงคโ์ครงการ No Gift Policy ไม่รบั ไม่ให ้ของขวัญเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส โดยเขา้ร่วม
ประชาสมัพนัธ ์และเผยแพรโ่ครงการผ่านทาง Facebook Thai CAC  

 ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  
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 นายสพุจน ์เอือ้ชยัเลิศกลุ ผูถื้อหุน้ กล่าวขอบคณุและแสดงความคิดเห็นถึงการใหค้วามส าคญักบับรรษัทภิบาล 
(Corporate Governance : CG) ของบริษัทฯ เช่น การจดัประชุมแบบ on site ซึ่งเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ ท าให้มีความมั่นใจใน 
CG ของบรษิัทฯ  

 นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) การซือ้หุน้คืน (treasury stock) ของบริษัทฯ ท าใหร้าคาหุน้
เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทฯ หรือไม่ และ (2) ค าอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายไดท้ี่เป็นรายการพิเศษ 

 ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า (1) บรษิัทฯ ท าโครงการซือ้
หุน้คืน (treasury stock) ที่ผ่านมาเป็นครัง้ที่สอง โดยวตัถุประสงคข์องโครงการไม่ใช่เพื่อพยงุราคาหุน้ แต่มีเหตุผลเป็นไปตามที่ได้
ระบุไว้ในแบบรายงานที่ไดแ้จ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกล่าวคือเพื่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อสถานะทางการเงินที่แข็งแกรง่และศกัยภาพในการสรา้งผลตอบแทนในอนาคตของบริษัทฯ 
และเพื่อเพิ่มอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ (ROE) รวมถึงเพิ่มก าไรสทุธิต่อหุน้ (EPS) โดยบริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้คืนครบจ านวน 25 ลา้น
หุน้ตามโครงการแลว้ในเดือนมกราคมที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ จะเสนอคณะกรรมการพิจารณาขายหุน้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
ตามที่กฎหมายก าหนดต่อไป  ส่วนค าถามที่ (2) เรื่องรายไดท้ี่เป็นรายการพิเศษจะขอชีแ้จงในวาระถดัไป  

 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบ 
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 

มติทีป่ระชุม 

  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ใหท้ี่ประชมุทราบ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า 

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ได้

ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณาโดย

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดเป็นไปตามหนังสือเชิญประชุมที่ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุน้แลว้ 
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คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในวนันีเ้พื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และไดอ้ธิบายรายละเอียดตามขอ้มลูที่ปรากฏในหนา้จอ ซึ่งสามารถ

สรุปได ้ดงันี ้

รายไดปี้ 2566 

- รายไดร้วมของบรษิัทฯ ปี 2566 อยู่ที่ 1,764.5  ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 36.7 

โดยเป็นการลดลงของรายไดใ้นทกุกลุ่มธุรกิจ สาเหตหุลกัจากค่าระวางการขนส่งสินคา้ทัง้ทางอากาศ

และทางทะเลท่ีลดลง 

ก าไรขัน้ตน้ ปี 2566 

- ก า ไรขั้นต้นของบริษัท ฯ  ปรับตัวลดลง  โดยก า ไรขั้นต้นในปี  2566 อยู่ ที่ ประมาณ 381.3  

ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 37.7 

ก าไรสทุธิ ปี 2566 

- อตัราก าไรขัน้ตน้ ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 21.6 ซึ่งใกลเ้คียงกบัปี 2565 

- รายไดอ้ื่นซึ่งเป็นรายการพิเศษ เกิดจากการรบัรูก้  าไรจากการลดสัดส่วนการถือหุน้ใน ANI จ านวน 

305.9 ลา้นบาท จากการที่ ANI เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ซึ่งท าให้รายไดอ้ื่น

เติบโตขึน้ รอ้ยละ 252 จากปีก่อนหนา้ โดยก าไรพิเศษดงักล่าวเป็นก าไรที่เกิดขึน้จริงซึ่งเพิ่มขึน้ตาม

มลูค่าในงบการเงิน ไม่ใช่การเพิ่มขึน้ตามมลูค่าตลาดของหุน้ ANI  

- ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2566 อยู่ที่  49.7 ล้านบาท ลดลงไปรอ้ยละ 18.4 จากปีก่อนหน้า และ

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในปี 2566 อยู่ที่ 256.2 ลา้นบาท ลดลงไปรอ้ยละ 32.1 จากปีก่อนหนา้ 

- ก าไรสทุธิจากอตัราแลกเปล่ียน ในปี 2566 อยู่ที่ - 2.7 ลา้นบาท ลดลงไปรอ้ยละ 152.3 จากปีก่อนหนา้ 

- ตน้ทุนทางการเงิน ในปี 2566 อยู่ที่ 33.4 ลา้นบาท ลดลงไปรอ้ยละ 0.7 จากปีก่อนหนา้ ถึงแมว้่าบรษิัทฯ 

ไดกู้ย้ืมเงินเพื่อการเพิ่มทนุ 

- ก าไรจากเงินลงทุนใน JV & Asso (Joint Ventures and Associate) ทัง้หมด ในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2566 อยู่ที่ 824.0 ลา้นบาท เติบโตขึน้ รอ้ยละ 32 จากปีก่อนหนา้

โดยมาจากก าไรจากเงินลงทนุใน JV & Asso (Joint Ventures and Associate) 518.1 ลา้นบาท และ

รายการพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบั ANI ที่อยู่ในรายไดอ้ื่นจ านวน 305.9 ลา้นบาท  

- ก าไรสทุธิ (ส่วนของบรษิัทใหญ่) ในปี 2566 อยู่ที่ 866.2 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 8.9 จากปีก่อนหนา้ 

- ก าไรต่อหุน้ อยู่ที่ 1.11 บาท/หุน้ ลดลงไปรอ้ยละ 10.9 จากปีก่อนหนา้ 
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ฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

- ภาพรวมของฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งบริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 4,641.1 

ลา้นบาท เป็นเงินสดจ านวน 310 ลา้นบาท มีลูกหนีก้ารคา้ 416 ลา้นบาท สินทรพัยถ์าวร 147 ลา้น

บาท ส่วนของเงินลงทุนที่เพิ่มขึน้มาเป็นจ านวน 3,550 ลา้นบาท โดยเป็นเงินลงทุนใน ANI ประมาณ 

2,700 กว่าลา้นบาท ในส่วนของหนีสิ้น มีเจ้าหนีก้ารคา้ 282 ลา้นบาท และภาระหนีท้ี่มีดอกเบีย้

จ านวน 535 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว และในส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 3,763 ลา้นบาท  

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัในปี 2566 

- อตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 21.6  ในขณะท่ีปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 21.9 

- อตัราก าไรสทุธิในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 49.1 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 

- ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 26.9  

- อตัราส่วนสภาพคล่อง อยู่ที่ 1.4 เท่า  

- อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ D/E ratio (Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ 0.2 เท่า  

- อตัราหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) อยู่ที่ 0.1 เท่า  

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียอยู่ที่ 96.6 วนั 

- ระยะเวลาช าระหนีอ้ยู่ที่ 71.0 วนั 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

 นายสุพจน์  เอือ้ชัยเลิศกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามถึง (1) มุมมองของผู้บริหารต่อการเติบโตของสภาพธุรกิจของ
บรษิัทฯ ในปีนีภ้ายใตส้ภาพความผนัผวนท่ีเกิดขึน้ จะสามารถเป็นไปตามเป้าหมายไดห้รือไม่ และ (2) ปัจจยัที่จะส่งผลบวกและลบ
ต่อบรษิัทฯ  

 ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า (1) บรษิัทฯ ไดค้  านึงถึงความผนัผวนซึ่งเป็น
ความปกติที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดป้รบัแผนธุรกิจเพื่อที่จะพึ่งพารายไดจ้ากค่าระวางการขนส่งที่
อาจไดร้บัผลกระทบของความผนัผวนดงักล่าวลดลง อย่างไรก็ดี โดยพืน้ฐานเนื่องจากบริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นโลจิสติกสซ์ึ่งจะ
ไดร้บัประโยชนห์ากค่าระวางการขนส่งสงูขึน้ และ (2) ปัจจยัที่ท  าใหป้ระสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจอย่างวิกฤตการณต์่างๆ  เช่น 
โรคระบาด ปัญหาทางการเมือง สงคราม ภูมิรฐัศาสตร ์(Geopolitics) ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ ก็อาจจะท าใหเ้กิดโอกาสทางธุรกิจแก่
บริษัทฯ เนื่องจากการขาดแคลนของอุปทาน (Supply) อย่างกะทันหันก็จะส่งผลถึงค่าระวางการขนส่ง  นอกจากนี ้บริษัทฯ มี
แนวทางที่จะลดการพึ่งพาปัจจยัภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว โดยมีนโยบายในการสรา้งผลิตภณัฑท์างดา้นโลจิสติกสข์องบรษิัทฯ เอง 
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เลือกลงทุนในธุรกิจที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ เช่น การลงทุนในธุรกิจของ ANI กล่าวคือธุรกิจตวัแทนขายระหว่างสินคา้สายการ
บิน (Cargo General Sales Agent: GSA) ที่เป็นรูปแบบธุรกิจที่ค่อนขา้งใหม่ แต่มีแนวโนม้ที่จะเติบโตขึน้เพราะสอดคลอ้งกบัสงัคม
ยคุใหม่ จึงเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพสงูแต่มีคู่แข่งในตลาดนอ้ยราย   

 ประธาน ชีแ้จงเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ  ไดค้  านึงและตระหนกัถึงเรื่อง
ความผันผวน (volatility) ความไม่แน่นอน (uncertainty) ความยุ่งยาก (complexity) และความไม่ชัดเจน (ambiguity) และ
พยายามหาโอกาสจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้นัน้เสมอ 

 นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ กล่าวคือ การประเมินการดอ้ย
ค่าของค่าความนิยมในงบการเงินของการร่วมคา้และเหตุผลที่ไม่มีค่าเผ่ือการดอ้ยค่าดังกล่าว (2) ขอ้กังวลใจในการสอบบญัชี 
นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ และ (3) เกณฑใ์นการพิจารณาความแตกต่างระหวา่งบรษิัทรว่มคา้กบับรษิทั
ย่อย 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นางสาวสุขุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า (1) วิธีการตรวจสอบเรื่องการ
ประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบการเงินของการรว่มคา้ไดอ้ธิบายวิธีการตรวจสอบไวอ้ย่างละเอียดในรายงานของผูส้อบ
บญัชี หนา้ที่ 217 ของรายงานประจ าปี 2566 (2) ไม่ไดม้ีความกังวลใจใดในการสอบบญัชีและงบการเงินของบริษัทฯ ที่ไดแ้สดง
ความเห็นไป และ (3) เกณฑก์ารพิจารณาความแตกต่างระหว่างบรษิัทรว่มคา้และบรษิัทย่อยไม่ไดพ้ิจารณาเพียงสดัส่วนการลงทุน 
แต่ยงัพิจารณาถึงอ านาจการควบคุมประกอบดว้ย รายละเอียดปรากฏตามที่ระบุไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน หนา้ที่ 276 
ของรายงานประจ าปี 2566 

  นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมว่า บรษิัทฯ มีหนา้ที่ส่ง
มอบขอ้มูลที่ใชใ้นการตรวจสอบบัญชีอย่างละเอียด ถูกตอ้ง ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่ผูส้อบบัญชี รวมทั้งใหค้วามร่วมมือแก่
ผูส้อบบญัชี โดยบรษิัทฯ ด าเนินการดงักล่าวเป็นอย่างดีมาโดยตลอด  

  จากนั้น ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  มติทีป่ระชุม  

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,729 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากที่บริษัทฯ  
มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหกัภาษีและทุนส ารองตามที่
กฎหมายก าหนดและเงินส ารองอื่นๆ ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทฯ มีเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงนิก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม โดยในปี 2566 บรษิัท
ฯ มีก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนทั้งสิน้ 392,825,956 บาท คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดวันที่  1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 ของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปในวนัที่ 8 กันยายน 2566 
โดยรวมเป็นเงินทั้งสิน้ 160,727,084.00 บาท ดังนั้น จะมีเงินปันผลที่เสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวนทัง้สิน้ 140,895,561.60 บาท โดยบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  16 
พฤษภาคม 2567  

  ประธาน ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมไดส้อบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุม
สอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  จากนั้น ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 รวมถึงรบัทราบ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
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  มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท 
และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,730 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

  ประธานมอบหมายใหน้ายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้และเพื่อความโปรง่ใส ประธานไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่านที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระไดอ้อกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราว 

  นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”)  และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ 
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยู่ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ใหก้รรมการออกในจ านวนที่ใกลก้บัจ านวน 1 ใน 3 ที่สดุ ในการประชุมสามญัประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 4 ท่าน  โดยมีรายชื่อกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งดงันี ้

1. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 

2. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั    กรรมการ  

  นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ในการสรรหาและพิจารณาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
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ท่านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ์ และความเหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิ นธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดง้ดออกเสียง
ลงคะแนน จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรม
การต่อไปอีกวาระหนึ่ง ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิให้
เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเห็นว่าท่านจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

  ในการนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครั้งนีไ้ดผ่้านการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ  นอกจากนีก้รรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง ธุรกิจกับบริษัทฯ ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ท างานของกรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

  นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

  มติทีป่ระชุม   

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน ที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 
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1) นายวิภธูา ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
2) นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 

3) นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 
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4) นายจิโรจ พนาจรสั    กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

  ประธานไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ที่ประชมุ 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จง 
ในวาระนี ้

 นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ โดยส าหรบับ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 เสนอใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่ง
เป็นอตัราเดิมที่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิไว ้โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
สามารถสรุปไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ 

    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2566 2567 2566 2567 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 
- กรรมการ 

 
40,000 บาท  
30,000 บาท 
25,000 บาท 

 
40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 
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    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2566 2567 2566 2567 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี
และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

ในปี 2567 ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ รายละเอียดตามที่เสนอ และก าหนดจ่ายบ าเหน็จ

กรรมการประจ าปี 2567 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2566 นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการ

อิสระไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบ าเหน็จกรรมการ  

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ประธานแทน ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้
สอบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  จากนั้น นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

  มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมรายละเอียดตามที่เสนอ
ขา้งตน้ และก าหนดบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์
ดงันี ้
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มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0  0 
4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

 ประธานมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

สรรหาผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ดว้ยวิธีการเปรียบเทียบคุณสมบตัิ ขอ้เสนองาน และค่าตอบแทน โดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับ

ผูส้อบบญัชีอื่นตามที่ทางคณะกรรมการจดัการน าเสนอ ซึ่งจากผลการพิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1.   นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843 และ/หรือ 

2.  นายชยัศิร ิเรืองฤทธ์ิชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4526 และ/หรือ  

3.  นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474  

  โดยให้ผู้สอบบัญชีดังมีรายนามข้างต้น คนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ในกรณีที่ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้ทั้งนี ้
ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า 
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการสอบบัญชี  โดยเห็นสมควรก าหนด
ค่าตอบแทนสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 3,244,500 บาท โดยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าวครอบคลมุการสอบ
บญัชีงบเฉพาะกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือจ านวน 3 บรษิัท และการบญัชีงบการเงินรวมของบรษิัทฯ เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดย
รายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  
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  นายสถาพร โคธีรานรุกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) สาเหตขุองจ านวนบรษิัทในเครือที่อยู่ในขอบเขตของค่าสอบ
บญัชีขา้งตน้มีเพียง 3 บรษิัท และANI ถกูสอบบญัชีโดยบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ดว้ยหรือไม่ (2) ANI ถกู
น ามาจดัท าในงบการเงินรวม (consolidated financial statement) ของบรษิัทฯ ดว้ยหรือไม่  

 นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงนิ แจง้ต่อที่ประชมุว่า (1) ค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็น
ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัทฯ จะพิจารณาตรวจสอบบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือที่เป็นกิจการภายในกลุ่มที่มีนยัส าคญั (significant 
component) เท่านัน้ ซึ่ง ANI จดัเป็นบริษัทที่มีนยัส าคญัของกลุ่มบริษทฯ แต่เนื่องจาก ANI ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของ ANI ไดม้ีมติ
อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ ANI เช่นกนั ดงันัน้ บรษิัทใน
เครือที่เป็นกิจการภายในกลุ่มที่มีนยัส าคญัส าหรบัปี 2567 นีจ้ึงมีจ านวนเพียง 3 บริษัท (2) ANI ถูกน ามาจดัท างบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ โดยแสดงขอ้มลูอยู่ในบรรทดัส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปี 2567 

  มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญ
ทียั่งไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

  ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
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  นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากบรษิัทฯ คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ”) ซึ่งครบก าหนดอายุแลว้และตอ้งยกเลิกจ านวน 735,325 
หน่วย ซึ่งมีจ านวนหุน้สามญัที่ออกไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จ านวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียนจ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 
742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

  ทั้งนี ้การลดทุนที่เสนอในครัง้นีเ้ป็นการตดัหุน้จดทะเบียนที่ไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
และสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้แต่อย่างใด   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  จากนั้น ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิพิจารณาพิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เ ป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 

403,876,560.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

  มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัดหุน้สามัญที่ยังไม่ได้
ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้) มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0  
4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

  ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
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  นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมตัิการลดทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ ในวาระท่ี 9 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชมุจึงตอ้งพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือ
เชิญประชมุ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน จ านวน 403,876,560 บาท (ส่ีรอ้ยสามลา้นแปดแสนเจด็หมื่นหก
พนัหา้รอ้ยหกสิบบาท) 

 แบ่งออกเป็น 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสาม
พนัหนึ่งรอ้ยยี่สิบหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสาม

พนัหนึ่งรอ้ยยี่สิบหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณห์
สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน และเห็นสมควรให้มอบหมายใหบุ้คคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ 
ด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน  

มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจด
ทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน ตามที่เสนอ และมอบหมายใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ ด าเนินการใดๆ  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ค าสั่งนายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
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มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0  
4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานแจง้ต่อที่ประชุมว่าวาระสุดทา้ยนีค้ือ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
หรือเรื่องอื่นใดที่จะเป็นประโยชน ์โดยจะไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

  นายสถาพร โคธีรานรุกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) ประเภทธุรกิจของกิจการอื่นที่บรษิัทฯ ไดท้ าการซือ้ซึ่งปรากฏ
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในประเด็นเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน (2) ราคาซือ้กิจการดงักล่าว และ (3) 
แนวโนม้ประเภทธุรกิจของบรษิัทฯ 

 ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า (1) บรษิัทฯ ซือ้หุน้เพิ่มในบรษิัท เอสเอแอล 
กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จ ากดั (SAL) ซึ่งรว่มทนุกบั บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) (AOT) ในบรษิัท บรกิารภาคพืน้ ท่าอากาศ
ไทย จ ากัด (AOTGA) ซึ่ง AOTGA เป็นบริษัทที่มีแนวโนม้ในการเติบโตทางธุรกิจที่สงูมาก เนื่องจากผลประกอบการของ AOTGA 
ปรบัตวัสงูขึน้เมื่อสถานการณโ์ควิด-19 เริ่มคล่ีคลาย อีกทัง้อายุสญัญาสมัปทานใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการภาคพืน้สนามบินเพียงรายเดียว
ของท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานภูเก็ตที่ยงัเหลือเป็นระยะเวลานาน นอกจากนีย้งัมีโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมคือการ
เขา้รว่มประมลูเพื่อเป็นผูป้ระกอบการรายที่ 3 ที่ท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ (2) ในขณะที่บรษิัท ฯ เขา้ซือ้หุน้เพิ่มทนุใน SAL นัน้ เป็น
ราคาที่ประเมินจากธุรกิจที่ใหบ้ริการในท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานภูเก็ตเท่านัน้  ไม่ไดร้วมถึงโอกาสในการเติบโต
ทางธุรกิจของ AOTGA ที่อาจจะเขา้เป็นผูป้ระกอบการรายที่ 3 ที่ท่าอากาศยานนานาชาติสวุรรณภูมิ แต่อย่างใด และ (3) บริษัทฯ 
ยังคงเลือกลงทุนในประเภทธุรกิจที่บริษัท ฯ มีความเชี่ยวชาญ กล่าวคือ ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ และมองหาธุรกิจที่สามารถ                       
ต่อยอดจากธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ เพิ่มเติม 

 นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมว่า ส่วนแบ่งก าไรที่
บรษิัทฯ ไดร้บัจากการถือหุน้ใน SAL ซึ่งเกิดจากการที่ SAL เขา้รว่มลงทนุใน AOTGA ในปี 2566 เป็นจ านวนประมาณ 77.3 ลา้นบาท 
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และเมื่อพิจารณาถึงผลประกอบการของ AOTGA ในปี 2566 นัน้ พบว่ามีการเติบโตกว่าปี 2565 เกือบ 2 เท่า รวมทัง้สถานการณ์
การบินที่ดีขึน้นัน้ ท าใหบ้ริษัทฯ ประเมินว่า AOTGA มีโอกาสในการเติบโตค่อนขา้งสงู จึงเป็นเหตุผลที่บริษัทฯ เขา้ซือ้หุน้ใน SAL 
เพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ที่ปรกึษา

กฎหมาย ผูต้รวจสอบบัญชี รวมทั้งเจา้หนา้ที่ทุกคนที่มาประชุมและท าใหก้ารประชุมส าเร็จไปไดด้ว้ยดี จากนั้นจึงกล่าวปิดการ

ประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 16:00 น. 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบันทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลกัษณะสื่อวิดีทัศน ์และไดม้ีการเผยแพร่สื่อ

วิดีทศันด์งักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 

      ลงชื่อ    ประธานท่ีประชมุ 

       (นายเกรกิไกร จีระแพทย)์ 
       ประธานกรรมการบรษิัท 

      

 

      ลงชื่อ    เลขานกุารท่ีประชมุ 

       (นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู) 
           เลขานกุารบรษิัท 

 

 

 

 


