




 
ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงขอแจง้
ขอ้มูลดังต่อไปนีใ้หท้่ำนทรำบ เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีหลกัเกณฑ์
และแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

 
1. ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่กำรเก็บรวบรวม  

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล ค ำน ำหนำ้ชื่อ ที่อยู่ หมำยเลข
โทรศพัท ์ภำพถ่ำย เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ลำยมือชื่อ อีเมล (Email) เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเลขที่หนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ขอ้มลูเก่ียวกับกำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) และหมำยเลขไอพี (IP Address) 
ส ำหรบักรณีกำรประชมุออนไลน ์รวมถึงขอ้มลูกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ  

ทั้งนี ้เพื่อยืนยันตัวตนและเป็นหลักฐำนในกำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุม บริษัทฯ อำจตอ้งขอ
ส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรอื่น ซึ่งอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive 
Data) ปรำกฏอยู่ เช่น ขอ้มลูศำสนำ บรษิัทฯ จึงขอใหท้่ำนขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว หำกท่ำน
มิไดด้  ำเนินกำรดงักล่ำว บรษิัทฯ ถือว่ำท่ำนอนญุำตใหบ้รษิัทฯ ปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ด้
ทุกประกำร หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถปกปิดข้อมูลนั้นไดเ้นื่องจำกข้อจ ำกัดบำงประกำร บริษัทฯ ขอยืนยันว่ำกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสจูนต์วัตนเท่ำนั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำม
อ่อนไหวนัน้ 

บริษัทฯ จะมีกำรบันทึกภำพและเสียงในกำรประชุม เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยและประโยชน์ของ  
ผูถื้อหุน้ 

 
2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเท่ำที่จ  ำเป็นตำมวัตถุประสงคท์ี่ระบุไว้โดยแจ้งชัดในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำก
เจำ้ของขอ้มลูโดยตรง อย่ำงไรก็ดี บรษิัทฯ อำจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บั
ฝำกหลกัทรพัย ์(TSD) หรือ ผูถื้อหุน้ รวมถึงอำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยอตัโนมตัิเมื่อท่ำนท ำค ำสั่งหรือใชง้ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทฯ กรณีเป็นกำรรบัชมกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีเ้ฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำร
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 
3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจดัใหม้ีกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

กรณีที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ใหอ้  ำนำจในกำรเก็บรวบรวมไดโ้ดยยกเวน้กำรขอควำม
ยินยอมจำกท่ำน เช่น กำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัท เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัทฯ หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำว
มีควำมส ำคัญนอ้ยกว่ำสิทธิขั้นพืน้ฐำนในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตลอดจนเพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของบริษัทฯ ทั้งนี ้



กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งซึ่งบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำม ไดแ้ก่ พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชน พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคณุสมบตัิกรรมกำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งไดร้ะบไุวใ้นค ำประกำศฉบบันี ้

กรณีที่ไม่สำมำรถระบรุะยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำ
ที่อำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล

ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิ
ต่ำง ๆ ไดแ้ก่ สิทธิกำรถอนควำมยินยอม สิทธิกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
สิทธิกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิกำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคล
ตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

6. กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลกับบุคคลอืน่หรือหน่วยงำนอืน่

บรษิัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเทำ่ที่จ  ำเป็น เพื่อแจง้ในรำยงำนกำรประชมุ รวมถึง
เว็บไซตบ์รษิัทฯ เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำน
รำชกำร ซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ที่ ได้แจ้งในค ำประกำศฉบับนี ้เท่ำที่จ  ำเป็น เช่น 
ที่ปรึกษำในกำรจัดประชุม ผูใ้หบ้ริกำรระบบกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงำนก ำกบัดแูล หน่วยงำนภำครฐั หรือตำมค ำสั่งของเจำ้หนำ้ที่ผูม้ีอ  ำนำจ 

7. วิธีกำรติดต่อ

กรณีที่ท่ำนมีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเ ก่ียวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
โปรดติดต่อ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน ) 628 อำคำรทริพเพิลไอ ชั้นที่  3  ซอยกลับชม ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 เบอรต์ิดต่อ 02 681- 8108  ต่อ 102 หรือ อีเมล: PDPA@iii-logistics.com 

mailto:PDPA@iii-logistics.com
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วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 
18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 
ดงัต่อไปนี ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท
จดทะเบียน บรษิัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่าในการประชมุครัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพื่อพิจารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่23 เมษายน 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง
ตามความเป็นจรงิ จึงขอน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2567 ที่ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 

การลงมติ  วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระที ่3 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดัท ารายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 113 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ  ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
รบัทราบถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการด าเนินงาน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้งบการเงนิ 
ตลอดจนขอ้มลูอื่นของบรษิัทฯ ที่ส  าคญัและเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

การลงมติ  วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหม้ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 
และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะ
ทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ไดร้บัการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชี และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวดว่าดว้ย “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ใน
เอกสารแนบ 2  ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ข้อมูลงบการเงนิรวมเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษทัฯ 
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2567 2566 
 เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 4,888.10 4,641.10 245.00 5.28% 

หนีสิ้นรวม 963.48 878.49 84.99 9.67% 

รายไดร้วม 2,398.09 1,764.47 633.62 35.91% 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 441.41 866.22 (424.81) (49.04%) 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.56 1.11 (0.55) (49.39%) 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการภายหลังหักภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และเงินส ารองอื่น  ๆ ตลอดจนภาระผูกพันตามเงื่อนไขของ
สญัญาเงินกูท้ี่บริษัทฯ ไดใ้หไ้วแ้ก่สถาบนัการเงิน นอกจากนีต้ามกฎหมายและขอ้ 45 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ บริษัทฯ มี
หนา้ที่ในการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 273,018,668 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท รวมเป็นเงิน
ปันผลจ านวนทั้งสิน้  250,480,266.40 บาท ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 
มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 และก าไรสะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
93,929,642.40  บาท แลว้ในวนัท่ี 5 กันยายน 2567 ดงันัน้ จะมีเงินปันผลที่เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
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พิจารณาอนมุตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน
ทัง้สิน้  156,550,624.00 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้ในปี 2567 
บริษัทฯ มีเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงิน
ก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลอีก
อตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวนทัง้สิน้ 156,550,624.00 บาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 
รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้  93,929,642.40 บาท ซึ่งไดด้  าเนินการจ่ายไปแลว้ในวันที่ 5 
กันยายน 2567 ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัที่ 30 
เมษายน 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568  

/1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายคิดจากจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้หกัหุน้ซือ้คืน 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

1. ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ

(บาท)

273,018,668 392,825,956 467,919,922 

2. รวมเงินปันผลประจ าปี (บาท:หุน้)

2.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท:หุน้)

2.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท:หุน้)

0.32 

0.12 

0.20 

0.38 

0.20 

0.18 

0.55 

0.15 

0.40 

3. จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 782,753,120/1 782,753,120/1 738,697,894 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 250,480,266.40 301,622,645.60 391,605,024.55 

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ 91.74% 76.78% 83.69% 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 ปี 2565 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

- ก าไรสทุธิ (บาท)

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ
273,018,668 

91.74% 

392,825,956 

76.78% 

467,919,922 

83.69% 

งบการเงนิรวม 

- ก าไรสทุธิ (บาท)

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ

441,406,731 

56.75% 

866,218,098 

34.82% 

795,658,720 

49.22% 
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หมายเหตุ บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกั
ภาษี ทนุส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้ 17 ของขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยู่ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหก้รรมการออกใน
จ านวนที่ใกลก้ับจ านวน 1 ใน 3 ที่สุด ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 ท่าน คือ 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์   กรรมการอิสระ 
2. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์   กรรมการอิสระ 
3. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู   กรรมการ 
4. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์  กรรมการ  

ในการสรรหาและพิจารณาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสปรากฏว่า ไม่มีท่านผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหาและพิจารณา
บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนัจะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียงดออกเสียงลงคะแนน) จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี ้ในส่วนของกรรมการ
อิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการ
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับ  
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย์ กรรมการอิสระ 
2. นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ กรรมการอิสระ 
3. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู กรรมการ 
4. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ  
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้
อย่างอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ นอกจากนีก้รรมการท่ี
จะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ รายละเอียดประวตัิและประสบการณท์ างานของกรรมการที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และ ขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ 
ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะ
พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ี
ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง
และสวสัดิการตามระเบียบของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติเห็นชอบใหม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ใน
อตัราเดิมที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ 

ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2568 2567 2568 2567 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน
- รองประธาน
- กรรมการ

40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน
- กรรมการ

- 
- 

- 
- 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- ประธาน
- กรรมการ

- 
- 

- 
- 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

15,000 บาท 
10,000 บาท 
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 ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2568 2567 2568 2567 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี
และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

ทัง้นี ้บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 ใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2567 โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง และเทียบเคียง
ไดก้บับรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการที่มี
คณุภาพไวก้บับรษิัทฯ ทัง้นี ้ในปี 2568 กรรมการบรษิัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกบั
ปี 2567 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ และก าหนด
บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท นอกจากนี ้กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิ
ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบ าเหน็จกรรมการ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 
 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้ 36 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหท้ี่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ดงันี ้  
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ชื่อ 
ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาต
เลขที่ 

อตัราส่วน
การถือหุน้ 
ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี
ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 
บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

จ านวนปีที่ผูส้อบบญัชี
เป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่

บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่มี ไม่มี เป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทฯ 
มาแลว้ 2 ปี ในปี 2566-

2567 
2. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่มี ไม่มี ยงัไม่เคยเป็นผูล้ง

ลายมือชื่อในงบ
การเงินของบรษิัทฯ 

3. นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 5266 ไม่มี ไม่มี ยงัไม่เคยเป็นผูล้ง
ลายมือชื่อในงบ
การเงินของบรษิัทฯ 

คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์ 
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 4 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์
ในการสอบบญัชี ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล  และเป็นบรษิัทผูส้อบบญัชีที่มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่เป็นอย่างดีมาตลอด นอกจากนีใ้นการพิจารณาดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 7 รอบ
ปีบญัชี โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ส าหรบัการสอบ
บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นจ านวนไม่เกิน 3,848,000 บาท โดยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว
ครอบคลมุการสอบบญัชีงบเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือจ านวน 5  บรษิัท และการบญัชีงบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  ดงันี ้
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ชื่อ 
ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาต
เลขที่ 

อตัราส่วน
การถือหุน้ 
ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี
ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 
บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

จ านวนปีที่ผูส้อบบญัชเีป็น
ผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่มี ไม่มี เป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทฯ 
มาแลว้  2 ปี ในปี 2566-

2567 
2. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่มี ไม่มี ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือ

ชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ  
3. นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 5266 ไม่มี ไม่มี ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือ

ชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ  

คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์ 
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้โดยที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามท่านไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วน
ไดส่้วนเสียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบรษิัทฯ บริษัทย่อย ฝ่ายบริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่
อย่างใด และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นจ านวนไม่เกิน 
3,848,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจรงิ (Out-of-pocket expense) และค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit fee)(1)  
 
 

ค่าสอบบัญชีทีข่ออนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ 3,848,000 บาท 3,244,500 บาท(2) 4,399,500 บาท 

จ านวนบรษิัทในเครือ (บรษิัท) 5 3(2) 8 

*หมายเหต ุ 

(1) ในปี 2568 บริษัทฯ มีค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบติังานตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกันส าหรบักรณีเฉพาะเรื่องใหก้ับบริษัท ไพร้
ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จ านวน 30,000 บาท (ในปี 2567 : ไม่ม ีและ ในปี 2566 จ านวน 20,000 บาท ส าหรบังานการปฏิบติังานตามวิธีการ
ท่ีตกลงรว่มกนัส าหรบักรณีเฉพาะเรื่องใหก้บับริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั)  

(2) ทัง้นี ้เน่ืองจากในปี 2567 บริษัทในเครือมีการใชบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านักงานสอบบญัชีเพิ่มขึน้จากเดิมจ านวน 2 
แห่ง  ส่งผลใหค่้าสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการใชจ้ริงในปี 2567 เป็นจ านวน  3,924,500 บาท และมีค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) โดย
เป็นงานการปฏิบติังานตามวิธีการท่ีตกลงรว่มกนัส าหรบักรณีเฉพาะเรื่อง จ านวน 20,000 บาท (ไม่เกี่ยวขอ้งกบัค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ) 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีเดียวกบับรษิัทฯ ในการนีเ้ห็นสมควรให้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดร้บัการคัดเลือกใหเ้ป็นส านกั
งานสอบบัญชีของบริษัทในเครือจ านวน  5 แห่ง ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยจ านวน   3  แห่ง ส าหรับปี 2568 ด้วย โดยมี
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยจ านวน  1,263,000 บาท 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล วาระนีก้ าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัท ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน หรือหลักฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 เพื่อลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยการเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง และในกรณี
ของผูถื้อหุน้ท่ีมีการแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์ท่านผูถื้อหุน้โปรดเลือกใชแ้บบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6  ทัง้นี ้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่
มอบฉนัทะ และเพื่อความเรียบรอ้ยในการจดัเตรียมการประชมุ บรษิัทฯ ขอความรว่มมือขอใหท้่านน าส่งหนงัสือมอบฉนัทะ
พรอ้มทัง้เอกสารประกอบมายงับรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2568 

นอกจากนี ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคือ นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ  หรือ นายวิภูธา ตระกูลฮุน คนใด
คนหน่ึงเพียงคนเดียวเพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 7 และนิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม
ที่ตอ้งการให้บริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอครัง้นี ้หรือมีข้อเสนอแนะประการใด สามารถจัดส่ง
ค าถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ไดท้ี่ secretary@iii-logistics.com ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2568  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหว้นัที่ 7 มีนาคม 2568 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดศึกษารายละเอียดและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และท่านผูถื้อหุน้สามารถขอรบัรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) แบบรูปเล่มได ้โดยกรอกแบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 11

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีที่ระบุไวข้า้งตน้ ส าหรบัแผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชุม
นัน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 โดยบรษิัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ตัง้แต่เวลา 12:30 น. เป็นตน้ไป 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายทิพย ์ดาลาล) 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
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เอกสารแนบ 1

ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่23 เมษายน 2567 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ของ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมจัดขึน้เมื่อวนัอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 ชั้น 1 โรงแรม 
แกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าริ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมีนายเกรกิไกร 
จีระแพทย ์ประธานกรรมการบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

นายณัฐสิทธ์ิ วิจิตตนนัท ์พิธีกรการประชุม (“พิธีกรการประชุม”) ไดแ้จง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบริษัทฯ ว่าบรษิัทฯ 
มีทุนจดทะเบียนจ านวน 404,247,835.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 808,495,671 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
และทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้เท่ากับ 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท โดย ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 8 
มีนาคม 2567 บรษิัทฯ มีผูถื้อหุน้จ านวน 7,042 ราย จากนัน้ พิธีกรการประชมุไดแ้จง้ถึงการอ านวยความสะดวกของสถานท่ีจดัการ
ประชุม ไดแ้ก่ ต าแหน่งที่ตัง้ของหอ้งน า้ ต าแหน่งประตูทางออก กรณีมีเหตุฉุกเฉิน และอธิบายต าแหน่งไมโครโฟนส าหรับการ
สอบถามใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาเขา้ร่วมประชุม และขอใหม้ีการนบัองคป์ระชุมก่อนเริ่ม
การประชุม โดยมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย อ่านสรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง
และผูร้บัมอบฉนัทะ   

นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 50 
ราย นบัจ านวนหุน้ได ้335,466 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจ านวน 208 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้545,470,771 รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 
258 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้545,806,237 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.7290 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 782,753,120 
หุน้ (หักจ านวนหุน้ที่บริษัทฯ ซือ้คืน) ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  จากนั้นประธานแนะน า
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ 
บริษัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนจากบริษัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากัด ที่ปรกึษากฎหมายอิสระท าหนา้ที่ดูแลการประชุมให้
เป็นไปตามกฎหมาย และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
การลงทนุ / กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 1

ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุจ านวน 10 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุรอ้ยละ 100  

ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นายบญัชา วฑุฒิปรีชา
และทีมงาน

บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 

ผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC)

3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการการลงทนุ  / กรรมการอิสระ 

5. นายทิพย ์ดาลาล กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการ  
การลงทนุ 

6. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน / กรรมการจดัการ / กรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่ยั่ งยืน  / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการการลงทนุ / ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง   

7. นายธนทั ตาตะยานนท์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  

8. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง / เลขานกุารบรษิัท 

9. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

10. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง

12



เอกสารแนบ 1 

 

 

 

2. นายพจนคัร ปักษี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

ผู้แทนอาสาพิทักษส์ิทธิของผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางสาวอญัชลี จิตติวิชกลุ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ 

ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานในการนับผลการลงคะแนนเสียง 

1. นางสาววิยะดา สาอาจ ตวัแทนผูถื้อหุน้ในการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายให ้นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบถึงกระบวนการประชมุ 
ขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียงและการนบัองคป์ระชมุ 

นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการบนัทึกภาพ
การประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน ์ซึ่งท าใหจ้ะมีการด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 
และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม  การบริหารจดัการการประชุม 
เป็นตน้ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

  จากนัน้ ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ ก่อนที่ทางบรษิัทฯ จะ
ก าหนดวาระการประชมุทัง้หมด 11 วาระ ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ ตัง้แต่วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยบริษัทฯ ได้
แจง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
ดว้ย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีผ่้านทางอีเมลภายในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 ปรากฏว่าไม่
มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

• การประชุมในวนันีจ้ะด าเนินการตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะมี
การน าเสนอข้อมูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น หรือ
ซกัถามในระเบียบวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอความเห็นหรือมีขอ้ซกัถาม ขอให้ยกมือขึน้ และขอให้
แจง้ชื่อและนามสกุลใหท้ี่ประชุมไดท้ราบ หากจะเสนอหรือซักถามเรื่องที่นอกเหนือจากวาระนั้นๆ 
ขอใหผู้ถื้อหุน้เสนอหรือซกัถามเมื่อการประชมุไดด้  าเนินมาถึงวาระท่ี 11 (พิจารณาเรื่องอื่นๆ) 
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• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ก าหนดให้ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่าน
ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ตาม
กฎหมายการออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการไม่ถือเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ 

• ในการลงมติที่ประชุม ยกเว้นในวาระที่  6 ประธานจะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่
ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละวาระเท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่เหน็
ดว้ย หรืองดออกเสียง กรุณากรอกบตัรลงคะแนนท่ีท่านไดร้บัแจกจากเจา้หนา้ที่ก่อนเขา้รว่มประชมุวา่
ท่านประสงคท์ี่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และยกมือขึน้เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่จดัเก็บบตัร
ลงคะแนน จากนัน้ บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าว รวมถึงบตัรเสีย 
(ถา้มี) หักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุม ดังนั้น ในส่วนที่เหลือทั้งหมดจะถือว่าเป็น
คะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรืองดออก
เสียง ใหถื้อว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามที่เสนอ 

• ทัง้นี ้ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย หรือ ไม่
เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใดๆ ก็ตามก็ไม่ตอ้งลงคะแนน บริษัทฯ จะ
บนัทึกคะแนนจากหนงัสือมอบฉันทะเพื่อความสะดวกของทุกท่าน แต่ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบ
ฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ ขอให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 

• ส าหรบักรณีที่จะถือว่าเป็นบตัรเสีย มีดงัต่อไปนี ้

- บตัรที่ไม่สามารถทราบเจตนาของผูอ้อกเสียง เช่น กาลงคะแนนมากกว่า 1 ทางเลือก หรือ 

- แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายลายมือชื่อก ากบั หรือ 

- กาทางเลือกสมบรูณ ์แต่ไม่ไดล้งลายลายมือชื่อในบตัรลงคะแนน  

• เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในวาระท่ี 6 (พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเขา้
ใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ) ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อด าเนินการนบัคะแนนต่อไป 

• ทัง้นี ้เจา้หนา้ที่จะน าคะแนนในแต่ละวาระ แสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตามขอ้มลูที่ปรากฏในหนา้จอ
ดา้นหน้าโดยจะแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติที่ตอ้งใช ้ซึ่งวาระที่ 6 (พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่
แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ) จะประกาศผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

• อย่างไรก็ตาม จ านวนคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 
เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติมหลงัจากเริ่มการประชมุไปแลว้  

ส าหรบัการนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุที่ก าหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นดงันี ้
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• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 9 และ ระเบียบวาระท่ี 10

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 4  ระเบียบวาระท่ี 5 ระเบียบวาระท่ี 6 และระเบียบวาระท่ี 8

• ระเบียบวาระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 7 (พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567)

• ทั้งนี ้ระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2 และระเบียบวาระที่ 3 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออก
เสียงลงคะแนน

จากนัน้ ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบอีกครัง้ว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มดว้ยเอกสาร

ประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตัง้แต่วนัที่ 21 มีนาคม 2567 และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้ม

ดว้ยเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวันประชุม ตัง้แต่วันที่ 28 มีนาคม 2567 ถูกตอ้งตามระยะเวลาที่ก าหนดใน

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าภายหลงัจากเปิดการประชมุไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ทัง้เขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะรวมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุทัง้สิน้ 31 ราย รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 289 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 552,237,795 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 70.5506 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (หกัจ านวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน)  

ประธานกล่าวเปิดการประชมุ 

จากนั้น ประธานจึงไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนังสือเชิญ
ประชมุเป็นล าดบั 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินงานที่เป็น

เลิศ โปร่งใส โดยมีเป้าหมายสงูสดุในการสรา้งความยั่งยืนขององคก์รเพื่อผลประโยชนใ์นระยะยาวของผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่

คณุค่า (Value Chain) ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม การบรหิารจดัการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื่องของเศรษฐกิจ และมีความใส่ใจต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม  

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดเ้ข้าร่วมการประเมินหุ้นยั่งยืนเป็นปีแรก ซึ่งจัดขึน้โดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรียกว่า  “SET ESG Ratings”  เพื่อประเมินผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ บรรษัทภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม (Environmental, Social, and Governance : ESG) โดยบริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 193 บริษัทจดทะเบียนที่ผ่าน
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การคดัเลือกและประกาศผลประเมินหุน้ยั่งยืน โดยผลการประเมินอยู่ในระดบั BBB ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาตนเอง
ใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม จึงเขา้สู่วาระถดัไป 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่18 เมษายน 2566 

 ประธานแถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 แลว้มีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยถูกตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ และไดส่้งรายงานดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชญิประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1 นอกจากนี ้บรษิัทฯ
ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั้งด าเนินการน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวแก่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

 ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 มติทีป่ระชุม 

 รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานภาพรวมการประกอบธุรกิจและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 ตัง้แต่ปี 2564 ถึง 2566 รวมถึงอธิบายในหวัขอ้ “ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการ: Management Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทัง้ปัจจยัต่างๆ” 
ที่กระทบต่อบรษิัทฯ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั โดยสรุปไดด้งันี ้

รายได้ ปี 2564-2566 

  ในช่วงสามปีที่ผ่านมา รายไดข้องบรษิัทฯ มีแนวโนม้ลดลง ซึ่งฝ่ายบรหิารไดร้บัทราบและเตรียมการในการรบัมอื
กับรายไดท้ี่มีแนวโนม้ลดลง โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ านวน 2,939.2 ลา้นบาท ปี 2565 รายไดล้ดลงอยู่ที่ 2,788.8 ลา้น
บาท และปี 2566 รายไดอ้ยู่ที่ 1,764.5  ลา้นบาท โดยรายไดใ้นปี 2566 ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 36.7 โดยเป็นการลดลงของ
รายไดใ้นทกุกลุ่มธุรกิจ สาเหตหุลกัจากค่าระวางการขนส่งทัง้ทางอากาศและทางทะเลท่ีลดลง  
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สัดส่วนรายได้ปี 2566 

รายไดห้ลักอันดบัหนึ่งยงัคงเป็นกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศอยู่ที่รอ้ยละ 51 รายไดท้ี่รองลงมาคือ กลุ่ม
ธุรกิจโลจิสติกส์ส าหรับสินคา้อันตรายและเคมีภัณฑ์อยู่ที่รอ้ยละ 30 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์อยู่ที่รอ้ยละ 14 
กลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบกอยู่ที่รอ้ยละ 4  และกลุ่มธุรกิจอื่นๆ อยู่ที่รอ้ยละ 1 

ก าไรสุทธิ ปี 2564-2566 

ส าหรบัก าไรสทุธิของปี 2564 – 2566 ที่ผ่านมา ปี 2564 มีก าไรสทุธิจ านวน 367.0 ลา้นบาท อตัราก าไรสทุธิอยู่
ที่รอ้ยละ 12.5 ของยอดรายได ้ ส าหรบัปี 2565 มีก าไรสุทธิจ านวน 795.7 ลา้นบาท อัตราก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 28.5 และส าหรบัปี 
2566 มีก าไรสุทธิจ านวน 866.2 ลา้นบาท อัตราก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 49.1 ทั้งนี ้ในไตรมาส 4/2566 บริษัทฯ รบัรูก้  าไรจากการลด
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (ANI) จ านวน 305.9 ลา้นบาท จากการที่ ANI 
เสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ขณะที่ในไตรมาสที่ 4/2565 บรษิัทฯ รบัรูผ้ลก าไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุใน Asia 
GSA (M) จ านวน 321.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทย่อยของบรษิัทฯ (ANI) ไดเ้ขา้ซือ้กลุ่ม Asia GSA (M) สดัส่วนรอ้ยละ 
20 เมื่อช่วงตน้ปี 2565 

โดยการด า เนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ Logistics and Beyond มุ่ ง เน้นการเพิ่มความหลากหลาย 
(Diversification) ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงแตเ่พียงรายไดจ้ากการขนส่ง
ที่ขึน้อยู่กบัค่าระวางจากการขนส่งทัง้ทางอากาศและทางทะเลโดยมคีวามผนัผวนตามอปุสงคแ์ละอปุทาน (Demand and Supply) 
ของภาวะตลาดโลก ในปี 2566 พบว่าค่าระวางการขนส่งทั้งทางอากาศและทางทะเลปรับตัวลดลงอย่างมากจนอยู่ในระดับ
ใกลเ้คียงกบัในช่วงก่อนเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 แต่ก าไรสทุธิของบรษิัทฯ ยงัคงเติบโตขึน้เนื่องมาจากผลของแผนธุรกิจของ
บรษิัทฯ ในการเขา้ซือ้กิจการหรือลงทนุในธุรกิจต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ จึงเกิดรายการพิเศษขึน้ ท าใหก้ าไรสทุธิของ
บริษัทฯ เติบโตสวนทางกลบัรายไดแ้ละเติบโตอย่างต่อเนื่องปีที่ 3 ติดต่อกัน โดยก าไรสทุธิเติบโตรอ้ยละ 8.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน
หนา้ และมีก าไรสทุธิ (ไม่รวมรายการพิเศษจาก ANI) เติบโตรอ้ยละ 18.2 

เหตุการณส์ าคัญในปี 2566 (คร่ึงปีแรก) 

กมุภาพนัธ ์

▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการแปรสภาพ ANI ที่บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 51.66 ใหเ้ป็นบรษิัท
มหาชนจ ากดัรวมถึงการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ ANI ใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก
(IPO)

พฤษภาคม 

▪ บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมประจ าปี 2565 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท เป็นเงิน 391.61 ลา้น
บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เมื่อ 9 กนัยายน 2565 และการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เมื่อ 16 พฤษภาคม 2566

▪ ในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566 เป็นการใชสิ้ทธิ III-W1 ครัง้สดุทา้ย (ครัง้ที่ 6) โดยมีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงเป็น
หุน้สามญั จ านวน 69,055,226 หุน้ รวมใชสิ้ทธิทัง้ 6 ครัง้ คิดเป็นจ านวน 152,279,835 หุน้ ส่งผลให้
บรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการแปลงสภาพ III-W1 ทัง้สิน้รวม 909.55 ลา้นบาท
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เหตกุารณส์ าคัญในปี 2566 (คร่ึงปีหลัง) 

สิงหาคม 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) วงเงินสูงสุดไม่เกิน 300
ลา้นบาท และจ านวนหุน้ที่ซือ้คืนไม่เกิน 25,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นเงินจ านวนไม่เกินรอ้ยละ 3.10
ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด

กนัยายน 

▪ บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาล จ านวนทัง้สิน้ 160.73 ลา้นบาท

พฤศจิกายน 

▪ หุน้ของบรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน (SET ESG Rating) อยู่ในระดบั BBB
▪ บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลันกัลงทนุสมัพนัธท์ี่มีความโดดเด่นในการด าเนินกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธปี์ 2566

(IR Outstanding 2023) จาก SET

ธันวาคม 

▪ เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2566 ANI ด าเนินการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรกใน
ฐานะเป็นบริษัทรายแรกและรายเดียวที่ด  าเนินธุรกิจตัวแทนขายระวางให้แก่สายการบินที่เขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ประธานยังไดแ้จง้ให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ให้ความส าคัญดา้นการก ากับดูแลการปฏิบัติตามแนวทาง 
การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม และสรา้งความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยภายหลงัจากที่ไดร้บัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทฯ ไดม้ี
การด าเนินการส่งเสริมเจตนารมณแ์ละหลักการของทางโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ สนบัสนุนและส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายต่อตา้น
การทุจริตและคอรร์ปัชัน ตลอดจนนโยบายที่เก่ียวขอ้งโดยไดจ้ัดการอบรมหลักสูตร “ความรูเ้ก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในองคก์รเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานเกิดความเขา้ใจอย่าง
แทจ้ริง รวมทั้งรณรงคโ์ครงการ No Gift Policy ไม่รบั ไม่ให ้ของขวัญเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส โดยเขา้ร่วม
ประชาสมัพนัธ ์และเผยแพรโ่ครงการผ่านทาง Facebook Thai CAC 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 นายสพุจน ์เอือ้ชยัเลิศกลุ ผูถื้อหุน้ กล่าวขอบคณุและแสดงความคิดเห็นถึงการใหค้วามส าคญักบับรรษัทภิบาล 
(Corporate Governance : CG) ของบริษัทฯ เช่น การจดัประชุมแบบ on site ซึ่งเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ ท าให้มีความมั่นใจใน 
CG ของบรษิัทฯ  
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 นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) การซือ้หุน้คืน (treasury stock) ของบริษัทฯ ท าใหร้าคาหุน้
เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทฯ หรือไม่ และ (2) ค าอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายไดท้ี่เป็นรายการพิเศษ 

 ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า (1) บรษิัทฯ ท าโครงการซือ้
หุน้คืน (treasury stock) ที่ผ่านมาเป็นครัง้ที่สอง โดยวตัถุประสงคข์องโครงการไม่ใช่เพื่อพยงุราคาหุน้ แต่มีเหตุผลเป็นไปตามที่ได้
ระบุไว้ในแบบรายงานที่ไดแ้จ้งต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวคือเพื่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อสถานะทางการเงินที่แข็งแกรง่และศกัยภาพในการสรา้งผลตอบแทนในอนาคตของบริษัทฯ 
และเพื่อเพิ่มอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ (ROE) รวมถึงเพิ่มก าไรสทุธิต่อหุน้ (EPS) โดยบริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้คืนครบจ านวน 25 ลา้น
หุน้ตามโครงการแลว้ในเดือนมกราคมที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ จะเสนอคณะกรรมการพิจารณาขายหุน้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
ตามที่กฎหมายก าหนดต่อไป  ส่วนค าถามที่ (2) เรื่องรายไดท้ี่เป็นรายการพิเศษจะขอชีแ้จงในวาระถดัไป  

 เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบ 
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 

มติทีป่ระชุม 

  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ใหท้ี่ประชมุทราบ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า 

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ได้

ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณาโดย

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดเป็นไปตามหนังสือเชิญประชุมที่ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุน้แลว้ 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในวนันีเ้พื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และไดอ้ธิบายรายละเอียดตามขอ้มลูที่ปรากฏในหนา้จอ ซึ่งสามารถ

สรุปได ้ดงันี ้

รายไดปี้ 2566 

- รายไดร้วมของบรษิัทฯ ปี 2566 อยู่ที่ 1,764.5  ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 36.7 

โดยเป็นการลดลงของรายไดใ้นทกุกลุ่มธุรกิจ สาเหตหุลกัจากค่าระวางการขนส่งสินคา้ทัง้ทางอากาศ

และทางทะเลท่ีลดลง 
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ก าไรขัน้ตน้ ปี 2566 

- ก า ไรขั้นต้นของบริษัท ฯ  ปรับตัวลดลง  โดยก า ไรขั้นต้นในปี  2566 อยู่ ที่ ประมาณ 381.3

ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 37.7

ก าไรสทุธิ ปี 2566 

- อตัราก าไรขัน้ตน้ ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 21.6 ซึ่งใกลเ้คียงกบัปี 2565

- รายไดอ้ื่นซึ่งเป็นรายการพิเศษ เกิดจากการรบัรูก้  าไรจากการลดสัดส่วนการถือหุน้ใน ANI จ านวน

305.9 ลา้นบาท จากการที่ ANI เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ซึ่งท าให้รายไดอ้ื่น

เติบโตขึน้ รอ้ยละ 252 จากปีก่อนหนา้ โดยก าไรพิเศษดงักล่าวเป็นก าไรที่เกิดขึน้จริงซึ่งเพิ่มขึน้ตาม

มลูค่าในงบการเงิน ไม่ใช่การเพิ่มขึน้ตามมลูค่าตลาดของหุน้ ANI

- ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2566 อยู่ที่  49.7 ล้านบาท ลดลงไปรอ้ยละ 18.4 จากปีก่อนหน้า และ

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในปี 2566 อยู่ที่ 256.2 ลา้นบาท ลดลงไปรอ้ยละ 32.1 จากปีก่อนหนา้

- ก าไรสทุธิจากอตัราแลกเปล่ียน ในปี 2566 อยู่ที่ - 2.7 ลา้นบาท ลดลงไปรอ้ยละ 152.3 จากปีก่อนหนา้

- ตน้ทุนทางการเงิน ในปี 2566 อยู่ที่ 33.4 ลา้นบาท ลดลงไปรอ้ยละ 0.7 จากปีก่อนหนา้ ถึงแมว้่าบรษิัทฯ

ไดกู้ย้ืมเงินเพื่อการเพิ่มทนุ

- ก าไรจากเงินลงทุนใน JV & Asso (Joint Ventures and Associate) ทัง้หมด ในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2566 อยู่ที่ 824.0 ลา้นบาท เติบโตขึน้ รอ้ยละ 32 จากปีก่อนหนา้

โดยมาจากก าไรจากเงินลงทนุใน JV & Asso (Joint Ventures and Associate) 518.1 ลา้นบาท และ

รายการพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบั ANI ที่อยู่ในรายไดอ้ื่นจ านวน 305.9 ลา้นบาท

- ก าไรสทุธิ (ส่วนของบรษิัทใหญ่) ในปี 2566 อยู่ที่ 866.2 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 8.9 จากปีก่อนหนา้

- ก าไรต่อหุน้ อยู่ที่ 1.11 บาท/หุน้ ลดลงไปรอ้ยละ 10.9 จากปีก่อนหนา้

ฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

- ภาพรวมของฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งบริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 4,641.1

ลา้นบาท เป็นเงินสดจ านวน 310 ลา้นบาท มีลูกหนีก้ารคา้ 416 ลา้นบาท สินทรพัยถ์าวร 147 ลา้น

บาท ส่วนของเงินลงทุนที่เพิ่มขึน้มาเป็นจ านวน 3,550 ลา้นบาท โดยเป็นเงินลงทุนใน ANI ประมาณ

2,700 กว่าลา้นบาท ในส่วนของหนีสิ้น มีเจ้าหนีก้ารคา้ 282 ลา้นบาท และภาระหนีท้ี่มีดอกเบีย้

จ านวน 535 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว และในส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 3,763 ลา้นบาท

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัในปี 2566 

- อตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 21.6  ในขณะท่ีปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 21.9

- อตัราก าไรสทุธิในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 49.1 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา

- ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 26.9

- อตัราส่วนสภาพคล่อง อยู่ที่ 1.4 เท่า

- อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ D/E ratio (Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ 0.2 เท่า
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- อตัราหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) อยู่ที่ 0.1 เท่า

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียอยู่ที่ 96.6 วนั

- ระยะเวลาช าระหนีอ้ยู่ที่ 71.0 วนั

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 นายสุพจน์  เอือ้ชัยเลิศกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามถึง (1) มุมมองของผู้บริหารต่อการเติบโตของสภาพธุรกิจของ
บรษิัทฯ ในปีนีภ้ายใตส้ภาพความผนัผวนท่ีเกิดขึน้ จะสามารถเป็นไปตามเป้าหมายไดห้รือไม่ และ (2) ปัจจยัที่จะส่งผลบวกและลบ
ต่อบรษิัทฯ  

 ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า (1) บรษิัทฯ ไดค้  านึงถึงความผนัผวนซึ่งเป็น
ความปกติที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดป้รบัแผนธุรกิจเพื่อที่จะพึ่งพารายไดจ้ากค่าระวางการขนส่งที่
อาจไดร้บัผลกระทบของความผนัผวนดงักล่าวลดลง อย่างไรก็ดี โดยพืน้ฐานเนื่องจากบรษิัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นโลจิสติกสซ์ึ่งจะ
ไดร้บัประโยชนห์ากค่าระวางการขนส่งสงูขึน้ และ (2) ปัจจยัที่ท  าใหป้ระสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจอย่างวิกฤตการณต์่างๆ  เช่น 
โรคระบาด ปัญหาทางการเมือง สงคราม ภูมิรฐัศาสตร ์(Geopolitics) ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ ก็อาจจะท าใหเ้กิดโอกาสทางธุรกิจแก่
บริษัทฯ เนื่องจากการขาดแคลนของอุปทาน (Supply) อย่างกะทันหันก็จะส่งผลถึงค่าระวางการขนส่ง  นอกจากนี ้บริษัทฯ มี
แนวทางที่จะลดการพึ่งพาปัจจยัภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว โดยมีนโยบายในการสรา้งผลิตภณัฑท์างดา้นโลจิสติกสข์องบรษิัทฯ เอง 
เลือกลงทุนในธุรกิจที่บรษิัทฯ มีความเชี่ยวชาญ เช่น การลงทุนในธุรกิจของ ANI กล่าวคือธุรกิจตวัแทนขายระหว่างสินคา้สายการ
บิน (Cargo General Sales Agent: GSA) ที่เป็นรูปแบบธุรกิจที่ค่อนขา้งใหม่ แต่มีแนวโนม้ที่จะเติบโตขึน้เพราะสอดคลอ้งกบัสงัคม
ยคุใหม่ จึงเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพสงูแต่มีคู่แข่งในตลาดนอ้ยราย   

 ประธาน ชีแ้จงเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ  ไดค้  านึงและตระหนกัถึงเรื่อง
ความผันผวน (volatility) ความไม่แน่นอน (uncertainty) ความยุ่งยาก (complexity) และความไม่ชัดเจน (ambiguity) และ
พยายามหาโอกาสจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้นัน้เสมอ 

 นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ กล่าวคือ การประเมินการดอ้ย
ค่าของค่าความนิยมในงบการเงินของการร่วมคา้และเหตุผลที่ไม่มีค่าเผ่ือการดอ้ยค่าดงักล่าว (2) ขอ้กังวลใจในการสอบบญัชี 
นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ และ (3) เกณฑใ์นการพิจารณาความแตกตา่งระหว่างบรษิัทรว่มคา้กบับรษิทั
ย่อย 

ประธานมอบหมายใหน้างสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นางสาวสุขุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า (1) วิธีการตรวจสอบเรื่องการ
ประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบการเงินของการรว่มคา้ไดอ้ธิบายวิธีการตรวจสอบไวอ้ย่างละเอียดในรายงานของผูส้อบ
บญัชี หนา้ที่ 217 ของรายงานประจ าปี 2566 (2) ไม่ไดม้ีความกังวลใจใดในการสอบบัญชีและงบการเงินของบริษัทฯ ที่ไดแ้สดง
ความเห็นไป และ (3) เกณฑก์ารพิจารณาความแตกต่างระหว่างบรษิัทรว่มคา้และบรษิัทย่อยไม่ไดพ้ิจารณาเพียงสดัส่วนการลงทุน 
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แต่ยงัพิจารณาถึงอ านาจการควบคุมประกอบดว้ย รายละเอียดปรากฏตามที่ระบุไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน หนา้ที่ 276 
ของรายงานประจ าปี 2566 

  นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมว่า บรษิัทฯ มีหนา้ที่ส่ง
มอบขอ้มูลที่ใชใ้นการตรวจสอบบญัชีอย่างละเอียด ถูกตอ้ง ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่ผูส้อบบัญชี รวมทั้งใหค้วามร่วมมือแก่
ผูส้อบบญัชี โดยบรษิัทฯ ด าเนินการดงักล่าวเป็นอย่างดีมาโดยตลอด  

  จากนั้น ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  มติทีป่ระชุม  

  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,729 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากที่บริษัทฯ  
มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหกัภาษีและทุนส ารองตามที่
กฎหมายก าหนดและเงินส ารองอื่นๆ ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทฯ มีเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม โดยในปี 2566 บรษิัท
ฯ มีก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนทั้งสิน้ 392,825,956 บาท คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดวันที่  1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 ของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปในวนัที่ 8 กันยายน 2566 
โดยรวมเป็นเงินทั้งสิน้ 160,727,084.00 บาท ดังนั้น จะมีเงินปันผลที่เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวนทัง้สิน้ 140,895,561.60 บาท โดยบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  16 
พฤษภาคม 2567  
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  ประธาน ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุม
สอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมตอินมุตักิารจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2566 รวมถึงรบัทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

  มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท 
และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,730 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

  ประธานมอบหมายใหน้ายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้และเพื่อความโปรง่ใส ประธานไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่านที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระไดอ้อกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราว 

  นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”)  และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ 
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยู่ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ใหก้รรมการออกในจ านวนที่ใกลก้ับจ านวน 1 ใน 3 ที่สดุ ในการประชุมสามญัประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 4 ท่าน  โดยมีรายชื่อกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งดงันี ้

1. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 

2. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั    กรรมการ  
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นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ในการสรรหาและพิจารณาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
ท่านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ์ และความเหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิ นธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดง้ดออกเสียง
ลงคะแนน จึงเห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ
ใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเห็นว่าท่านจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ  นอกจากนีก้รรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง ธุรกิจกับบริษัทฯ ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ท างานของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน ที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการอิสระ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
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มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
2) นายวิรชั นอบนอ้มธรรม   กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 

3) นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 

4) นายจิโรจ พนาจรสั    กรรมการ 

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

  ประธานไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ที่ประชมุ 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จง 
ในวาระนี ้

 นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ โดยส าหรบับ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 เสนอใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่ง
เป็นอตัราเดิมที่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิไว ้โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
สามารถสรุปไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ 

    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ที่เขา้ประชมุ 

2566 2567 2566 2567 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 
- กรรมการ 

 
40,000 บาท  
30,000 บาท 
25,000 บาท 

 
40,000 บาท 
30,000 บาท 
25,000 บาท 

 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี
และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

 
15,000 บาท 
10,000 บาท 

ในปี 2567 ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามที่เสนอ และก าหนดจ่ายบ าเหน็จ

กรรมการประจ าปี 2567 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2566 นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการ

อิสระไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบ าเหน็จกรรมการ  
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นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ประธานแทน ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้
สอบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนั้น นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัทจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมรายละเอียดตามที่เสนอ
ขา้งตน้ และก าหนดบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 ในจ านวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์
ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

1. เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0  0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

ประธานมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

สรรหาผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ดว้ยวิธีการเปรียบเทียบคุณสมบตัิ ขอ้เสนองาน และค่าตอบแทน โดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับ

ผูส้อบบญัชีอื่นตามที่ทางคณะกรรมการจดัการน าเสนอ ซึ่งจากผลการพิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843 และ/หรือ 

2. นายชยัศิร ิเรืองฤทธ์ิชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4526 และ/หรือ 

3. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474  

โดยให้ผู้สอบบัญชีดังมีรายนามข้างต้น คนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ในกรณีที่ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีอื่นท าหนา้ที่แทนได ้ทั้งนี ้
ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า 
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการสอบบัญชี  โดยเห็นสมควรก าหนด
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ค่าตอบแทนสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 3,244,500 บาท โดยค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีดงักล่าวครอบคลมุการสอบ
บญัชีงบเฉพาะกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือจ านวน 3 บรษิัท และการบญัชีงบการเงินรวมของบรษิทัฯ เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดย
รายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

  นายสถาพร โคธีรานรุกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) สาเหตขุองจ านวนบรษิัทในเครือที่อยู่ในขอบเขตของค่าสอบ
บญัชีขา้งตน้มีเพียง 3 บรษิัท และANI ถกูสอบบญัชีโดยบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ดว้ยหรือไม่ (2) ANI ถกู
น ามาจดัท าในงบการเงินรวม (consolidated financial statement) ของบรษิัทฯ ดว้ยหรือไม่  

 นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงนิ แจง้ต่อที่ประชมุว่า (1) ค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็น
ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัทฯ จะพิจารณาตรวจสอบบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือที่เป็นกิจการภายในกลุ่มที่มีนยัส าคญั (significant 
component) เท่านัน้ ซึ่ง ANI จดัเป็นบริษัทที่มีนยัส าคญัของกลุ่มบริษทฯ แต่เนื่องจาก ANI ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของ ANI ไดม้ีมติ
อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ ANI เช่นกนั ดงันัน้ บรษิัทใน
เครือที่เป็นกิจการภายในกลุ่มที่มีนยัส าคญัส าหรบัปี 2567 นีจ้ึงมีจ านวนเพียง 3 บริษัท (2) ANI ถูกน ามาจดัท างบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ โดยแสดงขอ้มลูอยู่ในบรรทดัส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปี 2567 

  มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 - 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญ
ทียั่งไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

  ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
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นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากบรษิัทฯ คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (III-W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ”) ซึ่งครบก าหนดอายุแลว้และตอ้งยกเลิกจ านวน 735,325 
หน่วย ซึ่งมีจ านวนหุน้สามญัที่ออกไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จ านวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียนจ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 
742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

ทั้งนี ้การลดทุนที่เสนอในครัง้นีเ้ป็นการตัดหุน้จดทะเบียนที่ไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
และสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้แต่อย่างใด   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนั้น ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิพิจารณาพิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เ ป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 

403,876,560.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 371,275.50 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจ านวน 404,247,835.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 403,876,560.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้
ออกจ าหน่ายจ านวน 742,551 หุน้) มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

ประธานมอบหมายใหน้ายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

 นายนิธิโรจน ์มาตรา ที่ปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมตัิการลดทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ ในวาระท่ี 9 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชมุจึงตอ้งพิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือ
เชิญประชมุ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ดงันี ้
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“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน จ านวน 403,876,560 บาท (ส่ีรอ้ยสามลา้นแปดแสนเจด็หมื่นหก
พนัหา้รอ้ยหกสิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสาม
พนัหนึ่งรอ้ยยี่สิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแยกออกเป็น 
หุน้สามญั 807,753,120 หุน้ (แปดรอ้ยเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสาม

พนัหนึ่งรอ้ยยี่สิบหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณห์
สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน และเห็นสมควรให้มอบหมายใหบุ้คคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ 
ด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
หรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เรื่องทุนจด
ทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน ตามที่เสนอ และมอบหมายใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูด้  าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ ด าเนินการใดๆ  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ค าสั่งนายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติที่ลงคะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 552,237,795 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 
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วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ต่อที่ประชุมว่าวาระสุดทา้ยนีค้ือ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
หรือเรื่องอื่นใดที่จะเป็นประโยชน ์โดยจะไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

นายสถาพร โคธีรานรุกัษ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) ประเภทธุรกิจของกิจการอื่นที่บรษิัทฯ ไดท้ าการซือ้ซึ่งปรากฏ
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในประเด็นเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน (2) ราคาซือ้กิจการดงักล่าว และ (3) 
แนวโนม้ประเภทธุรกิจของบรษิัทฯ 

 ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

 นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า (1) บริษัทฯ ซือ้หุน้เพิ่มในบริษัท เอสเอแอล 
กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จ ากดั (SAL) ซึ่งรว่มทนุกบั บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) (AOT) ในบรษิัท บรกิารภาคพืน้ ท่าอากาศ
ไทย จ ากัด (AOTGA) ซึ่ง AOTGA เป็นบริษัทที่มีแนวโนม้ในการเติบโตทางธุรกิจที่สงูมาก เนื่องจากผลประกอบการของ AOTGA 
ปรบัตวัสงูขึน้เมื่อสถานการณโ์ควิด-19 เริ่มคล่ีคลาย อีกทัง้อายสุญัญาสมัปทานใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการภาคพืน้สนามบินเพียงรายเดียว
ของท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานภูเก็ตที่ยงัเหลือเป็นระยะเวลานาน นอกจากนีย้งัมีโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมคือการ
เขา้รว่มประมลูเพื่อเป็นผูป้ระกอบการรายที่ 3 ที่ท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ (2) ในขณะที่บรษิัท ฯ เขา้ซือ้หุน้เพิ่มทนุใน SAL นัน้ เป็น
ราคาที่ประเมินจากธุรกิจที่ใหบ้ริการในท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานภูเก็ตเท่านัน้  ไม่ไดร้วมถึงโอกาสในการเติบโต
ทางธุรกิจของ AOTGA ที่อาจจะเขา้เป็นผูป้ระกอบการรายที่ 3 ที่ท่าอากาศยานนานาชาติสวุรรณภูมิ แต่อย่างใด และ (3) บริษัทฯ 
ยังคงเลือกลงทุนในประเภทธุรกิจที่บริษัท ฯ มีความเชี่ยวชาญ กล่าวคือ ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ และมองหาธุรกิจที่สามารถ 
ต่อยอดจากธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ เพิ่มเติม 

 นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมว่า ส่วนแบ่งก าไรที่
บรษิัทฯ ไดร้บัจากการถือหุน้ใน SAL ซึ่งเกิดจากการที่ SAL เขา้รว่มลงทนุใน AOTGA ในปี 2566 เป็นจ านวนประมาณ 77.3 ลา้นบาท 
และเมื่อพิจารณาถึงผลประกอบการของ AOTGA ในปี 2566 นัน้ พบว่ามีการเติบโตกว่าปี 2565 เกือบ 2 เท่า รวมทัง้สถานการณ์
การบินที่ดีขึน้นัน้ ท าใหบ้ริษัทฯ ประเมินว่า AOTGA มีโอกาสในการเติบโตค่อนขา้งสงู จึงเป็นเหตุผลที่บริษัทฯ เขา้ซือ้หุน้ใน SAL 
เพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ที่ปรกึษา

กฎหมาย ผูต้รวจสอบบัญชี รวมทั้งเจา้หนา้ที่ทุกคนที่มาประชุมและท าใหก้ารประชุมส าเร็จไปไดด้ว้ยดี จากนั้นจึงกล่าวปิดการ

ประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 16:00 น. 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบนัทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลกัษณะสื่อวีดิทศัน ์และไดม้ีการเผยแพรส่ื่อวีดิ

ทศันด์งักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

ลงชื่อ ประธานท่ีประชมุ 

(นายเกรกิไกร จีระแพทย)์ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

ลงชื่อ เลขานกุารท่ีประชมุ 

(นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู) 
  เลขานกุารบรษิัท 
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เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ - สกุล นายเกรกิไกร จีระแพทย ์
อาย ุ 81 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
การศึกษา ปริญญาตร ี 

รฐัศาสตรบ์ณัฑติ (เกียรตินยิม) วชิาเอกบรหิารจดัการองคก์ร  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโท  
เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต วชิาเอกเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัซดินีย ์ประเทศออสเตรเลีย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 61/2548
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย

- หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP)
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 15/03/2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

-ไม่มี-

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ. เอเชยี เน็คเวิรค์ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ. คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ 
2559 – 2565 ประธานท่ีปรกึษา บมจ. บา้นป ู
2551 – 2559 ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ. บา้นป ู

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั
หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่
อาจจะท าให้เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

- ไม่มี -

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อื่นๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ์  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา 
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เอกสารแนบ 3 

2548 – 2565  อปุนายกสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2557 – 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาต ิ
 
 

การด ารงต าแหน่งของ บมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์/ บริษัท
ย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์ 
2564 – 2566 ประธานกรรมการบรษิัท บจก. เอเชีย เนค็เวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจาก
ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
รวมถึง คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา  
ทัง้นี ้นายเกริกไกร จีระแพทย ์ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้  
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของ  
บรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอิื่นๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ที่บริษัทฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 

 
 
 
 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ ่/ บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 
ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ 
    (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

4. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 
5. เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
    หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

ไม่เป็น 
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เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ - สกุล นายอภชิาติ จีระพันธุ ์  
อาย ุ 66 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีและการพฒันาที่ยั่งยืน /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
การศึกษา ปริญญาตร ี

ปรญิญาตรีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 103/2556  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิาร
ระดบัสงูสดุ สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.) รุน่ท่ี 18/2557 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 31/2561  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ 15/2562 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 2560 – ปัจจบุนั  

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. น า้มนัพืชไทย 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ บมจ. มิลลค์อน สตีล  

2556 – 2564 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. สายการบินนกแอร ์
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอซี เวิรล์ไวด ์

2557 – 2561 กรรมการ บจก. คอนติเนนตลั โฮลดิง้ส ์

2545 – 2561 กรรมการ บจก. สยามพรีเมียร ์เซอรว์ิส 
2534 – 2561 กรรมการ บจก. ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั
หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่
อาจจะท าให้เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

- ไม่มี - 
 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อื่นๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการเหรญัญิก มลูนิธิกฎหมายธุรกจิ 
2562 – 2567   ผูเ้ชี่ยวชาญประจ าตวัสมาชกิวฒุสิภา 

2561 – 2562  ที่ปรกึษารฐัมนตรวี่าการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน 3/3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้
ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด และเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
ทัง้นี ้นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิ
หน้าที่และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง ดังนั้น  
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอิื่นๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอกที่บรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
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เอกสารแนบ 3 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ ่/ บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 
ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ 
    (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

4. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 
5. เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
    หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

ไม่เป็น 
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เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ – สกุล นางดรุณี รักพงษพ์บิูล 
อาย ุ 54 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการจดัการ /  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาที่ยั่งยืน /  
อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง / เลขานกุารบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การศึกษา ปริญญาตร ี

วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ วิชาเอกวิทยาศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโท 
บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ 68/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors รุน่ 34/2560  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร IR Fundamental Course 2561  
ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุน่ 12/2562  

สภาหอการคา้ไทย 

- หลกัสตูร Certificate in ESG Management (C-ESG) รุน่ 3 ปี 2566  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูร Strategy talk the series ถอดรหสักลยทุธย์คุใหมเ่พื่อความส าเรจ็ทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

ครัง้ที่ 1/2567  

ภาควิชาพาณิชยศาสตร ์คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูร Training series 101: เขา้ใจ Methodology การประเมิน FTSE Russell ESG Scores  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูร TCFD Disclosure and Climate Risk สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2560) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 2567– ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาที่ยั่งยืน 

2564 – ปัจจบุนั  กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ / เลขานกุารบรษิัท  
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เอกสารแนบ 3 

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

8,052,770 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 1  ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

 - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะท าให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อื่น ๆ (ย้อนหลงั 5 ปี) 

2563 – 2564 
 

อนกุรรมการนโยบายและยทุธศาสตรก์ารพฒันา องคก์ารสรุา  
กรมสรรพสามิต 

2563 – 2564 อนกุรรมการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน องคก์ารสรุา  
กรมสรรพสามิต 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการจดัการ 9/9 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการลงทนุ 2/2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาที่ยั่งยืน 2/3* ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หมายเหต:ุ *นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ยั่งยืน ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2567 วนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567  จึงท าใหเ้ขา้รว่มประชมุเพียง 2 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจากความรู ้
ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึง 
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอต่อท่ีประชมุ 
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
ทัง้นี ้นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ ดงันัน้คณะกรรมการ
บรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ท่ีบรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
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เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ – สกุล นายเฉลิมศักดิ ์ กาญจนวรินทร ์
อาย ุ 48 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ /  

อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การศึกษา ปริญญาตร ี

บรหิารธุรกิจ วชิาเอกการจดัการทั่วไป มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
ปริญญาโท 
บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 126/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูร The Climate Action Program for the Chemical Industry (CAPCI): Training of 
Trainers (ToT) “Sustainable Chemistry and Climate Change”  
องคก์รความรว่มมือระหวา่งประเทศ (GIZ) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561) 
วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 2561 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/
บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

29,040,605หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 3.60 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะท าให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 3 

ประสบการณก์ารท างานในองคก์ร 
อื่น ๆ (ย้อนหลงั 5 ปี) 

2566 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 
2563 - 2567 
 
2563 - 2567 
 

นายกสมาคมผูร้บัจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศ (TIFFA) 
กรรมการ คณะกรรมการที่ปรกึษาเพื่อการพฒันาก าลงัคนดา้นโลจิสตกิส ์
(Industry Competency Board: Logistics) 
เลขาธิการ สมาคมผูร้บัจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศ 

ที่ปรกึษา กลุ่มอตุสาหกรรมเคมี สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
กรรมการ สมาคมผูป้ระกอบธุรกจิวตัถอุนัตราย (HASLA) 
คณะกรรมการบรหิารที่ปรกึษาศนูยค์วามปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และส่ิงแวดลอ้ม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประธานกลุ่ม Responsible Care® ดแูลดว้ยความรบัผิดชอบ  
กลุ่มอตุสาหกรรมเคมี สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 
 
2561 – ปัจจบุนั  
2560 – ปัจจบุนั  
 
2561 – ปัจจบุนั  
2557 – ปัจจบุนั   
2556 – ปัจจบุนั  
2553 – ปัจจบุนั   
2551 – ปัจจบุนั 

การด ารงต าแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์/ บริษทัย่อย / 
บริษัทร่วมทุน / บริษทัร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 
กรรมการบรษิัท บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์
กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  
บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์
กรรมการ บรษิัท ดจีี แพคเกจจิง้ พีทีอี แอลทีดี 
กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท ์
กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 
กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) 
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
- คณะกรรมการจดัการ 8/9 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 89 
- อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 5/6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายเฉลิมศกัดิ์  กาญจนวรนิทร ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้
ประสบการณ์ และความสามารถอันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
ทั้งนี ้นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร  ์ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่า
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ ดงันัน้ 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ท่ีบรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี

ที่ผ่านมา 
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เอกสารแนบ 4 

ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - นามสกลุ : นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 
อาย ุ:  56 ปี  
สญัชาติ :  ไทย 
 สถานท่ีท างาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC)
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 32 ปี 

ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัช ี

การศึกษา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)

ประสบการณใ์นการท างาน 
คุณสขุุมาภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC มีประสบการณก์ารท างานกับ PwC เป็นเวลากว่า 32 ปี 

อีกทั้งยังไดท้ างานที่ PwC สหราชอาณาจกัรเป็นเวลา 2 ปี และที่ PwC ฮ่องกงเป็นเวลา 7 เดือน และยังเป็นที่ปรึกษาทางดา้น
วิชาการเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ 

คุณสุขุมาภรณม์ีประสบการณ์เป็นอย่างดีในสายงานการตรวจสอบบัญชีในธุรกิจหลายประเภท ทั้งธุรกิจโลจิสติกส ์
การผลิตและการคา้ และไดใ้หบ้ริการลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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เอกสารแนบ 4 

ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - นามสกลุ :  นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 

อาย ุ:  57 ปี 
สญัชาติ :  ไทย 
สถานท่ีท างาน :  บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 33 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 

การศึกษา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต สหรฐัอเมรกิา
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)

ประสบการณใ์นการท างาน 
คุณวราภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC  โดยมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีเป็นระยะเวลา 

33 ปี ซึ่งรวมระยะเวลาที่ไดท้  างานในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ จ ากัด เมืองดีทรอยด ์รัฐมิชิแกน สหรัฐอเมริกาเป็น
ระยะเวลาประมาณ 3 ปี คุณวราภรณ์มีประสบการณ์ในการเป็นผู้สอบบัญชีของกิจการหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ซือ้มาขายไป การบริการ ธุรกิจน า้มนัและก๊าซ และธุรกิจโทรคมนาคม โดยเฉพาะบริษัทย่อยของบรษิัทใน
สหรฐัอเมรกิา รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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เอกสารแนบ 4 

ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - นามสกลุ :  นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 
อาย ุ:  51 ปี  
สญัชาติ :  ไทย 
สถานท่ีท างาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 30 ปี 

ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 

การศึกษา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)
- สมาชิกของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (Thai Institute of Directors)
- ผูส้อบนกับญัชีอาเซียน (ASEAN CPA)

ประสบการณใ์นการท างาน 
คุณนภนุชเป็นหุ้นส่วนของฝ่ายงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมีประสบการณ์มากกว่า 30 ปีในการตรวจสอบบัญชีของ

หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนหลายแห่ง รวมถึงประสบการณ ์2 ปีในการท างานกบั PwC ในซิดนีย ์ออสเตรเลีย คุณนภนุชมี
ประสบการณใ์นการใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบบญัชีเป็นอย่างดี คุณนภนุชรบัผิดชอบบริษัทขา้มชาติในหลากหลายธุรกิจ โดย
มุ่งเนน้ไปที่ธุรกิจดา้นเทคโนโลยี การส่ือสาร สินคา้อุปโภคบริโภค โรงงานอตุสาหกรรม การคา้และการใหบ้ริการเป็นหลกั  ลกูคา้
ส่วนใหญ่ของคุณนภนุชเป็นบริษัทจาก USA และบริษัทระดับนานาชาติที่ ด  าเนินธุรกิจในไทย รวมไปถึงบริษัทที่ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ทยที่ส  าคญัอีกหลายแห่งดว้ย  

คุณนภนุชมีประสบการณเ์ป็นอย่างดีในการใหบ้ริการที่ปรึกษาแก่ลูกคา้ในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยมาใช ้รวมบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ และบรษิัทท่ีเตรียมตวัออกหุน้ในตลาดหลกัทรพัย ์(IPO)  
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 เอกสารแนบ 5 

รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี 
ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผู้ถือหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือ
ปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทฯ 
จึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้
รว่มประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือบตัรขา้ราชการ 

หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบ

ฉนัทะ และบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบ
ฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อ
หุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาหนงัสือเดินทางที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ 

และบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบฉันทะ
ตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ที่
เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบคุคล

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์พรอ้มทั้งบัตรประจ าตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี
อ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
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- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งได้
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของ
กรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

- บตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ
- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 
(ก)  แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งแสดง

รายละเอียดเก่ียวกบัผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคล และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัผูม้ี
อ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจ และประทับตรา
ส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของ
กรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมี
การรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
PROXY FORM A  

 เขียนที่……………………………………. 
 Written at 

วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ. 2568 
  Date   Month   Year 2025 

(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาติ…….…….อยู่บา้นเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….…………… 
I / We   Nationality    with address at No.  Road 

ต าบล/แขวง….……….……อ าเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 
Tambol/Kwaeng    Amphur/Khet  Province     Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…….…….…………….หุน้ 

being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited, holding  share(s) 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้
and with the voting rights of  vote(s) as follows:- 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 
Ordinary share     share(s) and with the voting rights of  vote(s) 
หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 
Preferred share     share(s) and with the voting rights of  vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให้
hereby appoint either one of the following persons:
  (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……........…………….. 

(a) Mr./Mrs./Miss  age    years with address at No. 
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road    Tambol / Kwaeng    Amphur / Khet   Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 
Postal Code    or 

  (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี …….……………..  
(b) Mr./Mrs./Miss   age    years with address at No. 

ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road    Tambol / Kwaeng    Amphur / Khet   Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 
Postal Code                                  or 

  (ค) นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ อายุ 76 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรือ 

อากรแสตมป์
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(c) Mr. Woodtipong Moleechad age 76 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab
Chom, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or  

   (ง) นายวิภูธา ตระกูลฮุน อายุ 58 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ 

(d) Mr. Vipoota Trakulhoon age 58 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 
18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย ทั้งนี ้
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders to be held on Tuesday, 22 April 2025 at 14:00 hrs., at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 
18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment 
thereof. For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 
me / us in all respects. 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
Signed    Shareholder 

 (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed    Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed           Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed           Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

Remarks:  The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the 
meeting and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately. 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
PROXY FORM B 

 

            เขียนที่……………………………………. 
 Written at 

วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ. 2568 
  Date   Month   Year 2025 

(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาติ…….…….อยู่บา้นเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….…………… 
I / We   Nationality    with address at No.  Road 

ต าบล/แขวง….……….……อ าเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 
Tambol/Kwaeng    Amphur/Khet  Province     Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…….…….…………….หุน้ 

being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited, holding  share(s) 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้
and with the voting rights of  vote(s) as follows:- 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 
Ordinary share     share(s) and with the voting rights of  vote(s) 
หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 
Preferred share     share(s) and with the voting rights of  vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให้
hereby appoint either one of the following persons :
  (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……........…………….. 

(a) Mr./Mrs./Miss  age    years with address at No. 
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road    Tambol / Kwaeng    Amphur / Khet   Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 
Postal Code    or 

  (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี …….……………..  
(b) Mr./Mrs./Miss   age    years with address at No. 

ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road    Tambol / Kwaeng    Amphur / Khet   Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 
Postal Code                                  or 

  (ค) นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ อายุ 76 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรือ   

(c) Mr. Woodtipong Moleechad age 76 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab
Chom, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or  

อากรแสตมป์
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   (ง) นายวิภูธา ตระกูลฮุน อายุ 58 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

(d) Mr. Vipoota Trakulhoon age 58 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 
18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  ทั้งนี ้ 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders to be held on Tuesday, 22 April 2025 at 14:00 hrs., at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 
18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment 
thereof. For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 
me / us in all respects. 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I hereby appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows:
วาระที ่1 ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ
Agenda 1 Chairman’s Report
วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่23 เมษายน 2567
Agenda 2 To acknowledge the minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders held on

23 April 2024 
วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
Agenda 3 To acknowledge the operating result of the Company for the year ended 2024 

วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only.

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

Agenda 4 To consider and approve the statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the year ended 31 December 2024 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
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 วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
Agenda 5   To consider and approve the dividend payment for the year ended 2024 and to acknowledge 

the interim dividend payment 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่6     พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 6 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors 

who were retired by rotation 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

Appointment of all directors nominated 
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 Approve Disapprove Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 Appointment of individual director 
ชื่อกรรมการ นายเกริกไกร จีระแพทย ์
Name of director: Mr. Krirkkrai Jirapaet 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
ชื่อกรรมการ นายอภชิาติ จีระพันธุ ์
Name of director: Mr. Apichart Chirabandhu 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
ชื่อกรรมการ นางดรุณี รักพงษพ์บิูล 
Name of director:  Mrs. Darunee Rakpongpiboon 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
ชื่อกรรมการ นายเฉลิมศักดิ ์กาญจนวรินทร ์
Name of director:  Mr. Chalermsak Karnchanawarin 
 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
Agenda 7  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568
Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of 

compensation of the auditor for the year 2025 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 Approve Disapprove Abstain 
วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9 Other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
Approve Disapprove Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้

Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 
be the vote of the Shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves 
any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be 
authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
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 For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 
me / us in all respects except for vote of the proxy which is not in accordance with this proxy form. 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
Signed    Shareholder 

 (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed    Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed           Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed           Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

หมายเหต ุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ

Remarks 
1. A shareholder appointing a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and vote and shall not allocate the

number of shares to several proxies to vote separately.
2. For the agenda on the appointment of directors, appointment can be made for all directors nominated or individual

director.
3. In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the

Shareholder in the Supplementary Proxy Form B as enclosed.
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
PROXY FORM C 

 
 

(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
  (FOR FOREIGN SHAREHOLDER APPOINTING CUSTODIAN IN THAILAND) 

 

                                                                                                   เขียนที่……………………………………. 
                           Written at 

วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ. 2568 
           Date             Month                        Year 2025 

 
(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาติ…….…….อยู่บา้นเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….…………… 

I / We        Nationality           with address at No.            Road 
ต าบล/แขวง….……….……อ าเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 
Tambol/Kwaeng               Amphur/Khet                   Province                     Postal Code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั…………………………………………………………….. 
acting as the custodian for 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…….……………………….หุน้  
being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited holding the total amount of                        share(s)  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้
with the voting rights of                                     vote(s) as follows: 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 
Ordinary share                         share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 
หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 
Preferred share                        share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 
hereby appoint either one of the following persons : 

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……........…………….. 
        (a)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           
ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 
Postal Code                                  or 
   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี …….……………..         
        (b)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

อากรแสตมป์ 
20 บาท  

Stamp Duty 
Baht 20  
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ถนน…….…….…….…….ต าบล/แขวง…….…….…….…..….อ าเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 
Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 
รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 
Postal Code                                  or 
   (ค) นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ อายุ 76 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรือ   

(c) Mr. Woodtipong Moleechad age 76 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab 
Chom, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or    

  (ง) นายวิภูธา ตระกูลฮุน อายุ 58 ปี ที่อยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

(d) Mr. Vipoota Trakulhoon age 58 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom, 
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,    

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 
18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders to be held on Tuesday, 22 April 2025 at 14:00 hrs., at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 
18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment 
thereof.  
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I / We authorize my / our Proxy to attend and cast the votes as follows: 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
  The Proxy is authorized for all shares held and entitled to vote. 
  มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
  The Proxy is authorized for certain shares as follows: 
   หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………............เสียง 
   Ordinary share                        share(s) and with the voting rights of                       vote(s) 
   หุน้บรุมิสิทธิ…….……………….หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………...……..เสียง 
   Preferred share                        share(s) and with the voting rights of                      vote(s) 
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด............................เสียง 
  Total voting rights equal to   vote(s) 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I hereby appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows: 

วาระที ่1 ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
Agenda 1 Chairman’s Report 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่23 เมษายน 2567 
Agenda 2 To acknowledge the minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders held on 

23 April 2024 
  วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
  Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 
วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
Agenda 3 To acknowledge the operating result of the Company for the year ended 2024 
 วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
 Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

Agenda 4 To consider and approve the statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the year ended 31 December 2024 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
Agenda 5  To consider and approve the dividend payment for the year ended 2024 and to acknowledge 

the interim dividend payment 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่6     พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 6 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors 

who were retired by rotation 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
  Appointment of all directors nominated 

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
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                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     
   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
   Appointment of individual director 
  ชื่อกรรมการ นายเกริกไกร จีระแพทย ์    
  Name of director: Mr. Krirkkrai Jirapaet 

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

  ชื่อกรรมการ นายอภชิาติ จีระพันธุ ์    
  Name of director: Mr. Apichart Chirabandhu   

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

  ชื่อกรรมการ นางดรุณี รักพงษพ์บิูล   
  Name of director:  Mrs. Darunee Rakpongpiboon  

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

  ชื่อกรรมการ นายเฉลิมศักดิ ์กาญจนวรินทร ์   
  Name of director:  Mr. Chalermsak Karnchanawarin 

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
Agenda 7  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of 
compensation of the auditor for the year 2025 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     
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วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9 Other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

  Approve     vote(s)    Disapprove    vote(s)   Abstain   vote(s)    
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้

Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 
be the vote of the Shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves 
any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be 
authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / us in 
all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
Signed    Shareholder 

 (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed    Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed    Proxy 

 (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed    Proxy 

 (…………………….......………........…….) 
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หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 
 
Remarks:  
1. This Proxy Form C shall be applicable only for the Shareholders listed in the share register book as 

the foreign investors appointing the Custodian in Thailand.  
2. The following documents shall be attached to this Proxy Form:  

(1) Power of Attorney from a shareholder authorizing a custodian to sign the Proxy Form on behalf of 
the shareholder.  

(2) Letter certifying that the person signing the Proxy Form is authorized to engage in custodian 
business.  

3. The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting 
and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately.  

4. In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as 
a whole or elect each nominated director individually.  

5. In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be 
specified by the Shareholder in the Supplementary Proxy Form C as enclosed. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
Proxy on behalf of the shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. 
at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Tuesday, 22 April 2025 at 14:00 hrs. 

ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 18 ถนนพญาไท  
at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 18 Phaya Thai Road, 

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอืน่ดว้ย 
Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment thereof 

วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove  Abstain 

วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove  Abstain 
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วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove  Abstain 

วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

Approve   Disapprove  Abstain 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Supplemental Proxy Form C 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
Proxy on behalf of the shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. 
at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Tuesday, 22 April 2025 at 14:00 hrs. 

ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 18 ถนนพญาไท  
at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 18 Phaya Thai Road, 

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอืน่ดว้ย 
Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment thereof 

วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove    vote(s)   Abstain  vote(s)    

วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove    vote(s)   Abstain  vote(s)    
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วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove    vote(s)   Abstain  vote(s)    

วาระท่ี……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
Agenda               Subject 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

 Approve   vote(s)    Disapprove    vote(s)   Abstain  vote(s)    
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ 
ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

1. นายวุฒิพงษ ์โมฬีชาติ
กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการบรษิัท /
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการการลงทนุ
อาย ุ: 76 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)
628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม : - ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั : - ไม่มี -

2. นายวิภูธา ตระกูลฮนุ
กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการการลงทนุ
อาย ุ: 58 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)
628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั : - ไม่มี -

ทั้งนี ้ กรรมการอิสระที่ ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้  และหาก 
ผู้รับมอบฉันทะไม่ด าเนินการตามที่ ได้รับมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ ได้รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิด าเนินคดีตาม  
กฎหมายกบับรษิัทฯ และผูร้บัมอบฉนัทะได ้
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระแต่ละคนของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้ับการแต่งตั้ง ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทหรือ
บรษิัทย่อย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่ มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บั
การแต่งตัง้

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท ทัง้นี ้นิยาม
กรรมการอิสระของบรษิัทขา้งตน้เป็นเกณฑท์ี่เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
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วิธีการลงทะเบียน หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การลงทะเบียน
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชมุ
ก่อนเวลาประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 12:30 น. ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น . ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6
โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยเอกสารและ
หลกัฐานที่ผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท ซึ่งไม่มีลกัษณะที่เป็นภาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เกินสมควร ทัง้นี ้แผนที่แสดงสถานท่ี
ประชมุไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 12

2. หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม
1.)   บุคคลธรรมดา

1.1) ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบัตรประจ าตัวของผูถื้อหุน้ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ 
หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนที่รบัรองส าเนา
ถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตวั หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผู้รับมอบฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2) ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาหนงัสือเดินทางที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของ
ผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ
ฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดก้รอกข้อความ
ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.)   นิติบุคคล 
2.1) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ซึ่งไดร้ับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มีอ  านาจ และประทับตราส าคัญของ
บรษิัท (ถา้มี)
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- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

- บัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ
ฉนัทะ

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอ้มหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง
ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

2.2) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้

จะตอ้งแสดงรายละเอียดเก่ียวกับผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล  และบัตรประจ าตวั
หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งแสดง

รายละเอียดเก่ียวกบัผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคล ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถกูตอ้งโดย
กรรมการผูม้ีอ  านาจ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั
หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง
ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ใน
ต่างประเทศควรมีการรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค 

3.  วิธีการมอบฉันทะ
บริษัทไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉันทะจ านวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้ถื้อหุน้เลือกใชต้ามแบบที่
ก าหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
แบบ ก. เป็นแบบทั่วไป (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี)
แบบ ข. เป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะในแต่ละวาระ (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี)
 แบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัย์
 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะได ้โดยด าเนินการดงันี ้
1.) เลือกใชเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านัน้ 
2.) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ

ของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง ตาม เอกสารแนบ 6 โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะมอบฉันทะตามที่บริษัทระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว  
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3.) ปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อใหถู้กตอ้ง
และมีผลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบ
ฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนน
เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ทั้งหมด โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางส่วนได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและไดแ้ต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหลกัทรพัย ์ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

หมายเหต ุ

• กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธานกรรมการ
หรือผ่านทางอีเมล secretary@iii-logistics.com ก่อนเริ่มการประชมุ หรืออย่างชา้ที่สดุก่อนเริ่มการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุ

• ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ

4. การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น
วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่วาระ ผูด้  าเนินการประชุมจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชุม
ทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้
1.) ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระไดใ้นบัตร

ลงคะแนนท่ีไดร้บั ณ ขัน้ตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ
2.)  หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนน

เสียงในบตัรลงคะแนน แลว้ใหย้กมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนน เพื่อนบัคะแนนต่อไป
3.) การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละ

ระเบียบวาระเท่านัน้ โดยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุม และใหถื้อว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตามที่
เสนอในวาระนัน้ๆ

มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
1.)  ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 
2.)  กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานที่ประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนใน
แต่ละวาระ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็น
เสียงชีข้าด 
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ข้อบังคับบริษัทส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท  
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้ง
ระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ 
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวน  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวข้อ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ  
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหล้งโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเงื่อนไข หลักเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้หน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้ 
รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในที่
ประชมุดงักล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหน่ึง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด
2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) การเลิกบรษิัท 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการท่ีที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้
1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา
2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ
3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล
4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ
5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ
7) กิจการอื่นๆ

เงนิปันผลและทนุส ารอง  
ข้อ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุน้ หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้
บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป  
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์
หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเงื่อนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดเป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 45. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน 
จดทะเบียน  

 
คณะกรรมการ  
ข้อ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย (5) คน แต่ไม่

เกินสิบห้า (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ประเทศไทย และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

 กรรมการของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้ 
ข้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
นัน้ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการ
ต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานและลกูจา้งของ
บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
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เอกสารแนบ 10 

บทเพิ่มเติม 
ข้อ 53. ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทนัน้  อาจจัดใหม้ี

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตาม
เงื่อนไข ขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ในการนี ้การส่งหนงัสือเชิญประชมุ 
รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าว อาจส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี ้ระยะเวลาในการส่งหนงัสือ
เชิญประชุมและการโฆษณาส าหรบัการประชุมในแต่ละกรณี รวมทัง้หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกับการส่งหนงัสือนดั
ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือประกาศเก่ียวขอ้งก าหนด 

ข้อ 54. บริษัทหรือคณะกรรมการ อาจส่งหนังสือหรือเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัทโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางที่ก าหนดได ้หากบคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่บริษัทตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้การส่งหนงัสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข ขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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เอกสารแนบ 11 

แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปี

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ไดจ้ัดท ารายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) เพื่อส่งใหผู้้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ฉบบันีแ้ลว้ 

ทัง้นี ้หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัพิมพใ์น
แบบรูปเล่ม โปรดแจง้รายละเอียดผ่านช่องทางที่ระบดุา้นล่างมายงับรษิัทฯ เพื่อจดัส่งใหแ้ก่ท่านตามความประสงคต์่อไป 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว นามสกลุ 
ที่อยู่  

หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ อีเมล 

มีความประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม (กรุณาท าเครื่องหมายในช่อง ) 
 ฉบบัภาษาไทย
 ฉบบัภาษาองักฤษ

ผูถื้อหุน้สามารถส่งรายละเอียดการขอรบัเอกสารมายงับรษิัทฯ หรือติดต่อขอรบัไดท้ี่ 
บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม 
ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2681-8700 หรือ โทรสาร 0-2681-8701

74



 

เอกสารแนบ 12 

แผนที่แสดงสถานทีจ่ัดประชุม 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
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