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สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 

ของ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์จาํกัด (มหาชน) 

การประชุมจดัขึน้เมื่อวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน 

แกรนด์ พญาไท 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายเกริกไกร จีระแพทย์  

ประธานกรรมการบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นประธานท่ีประชมุ (“ประธาน”) 

 นายณัฐสิทธ์ิ วิจิตตนนัท ์พิธีกรการประชุม (“พิธีกรการประชุม”) ไดแ้จง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบริษทัฯ ว่าบรษิัทฯ 

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

และทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากบั 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท โดย ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวันท่ี  

7 มีนาคม 2568 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นจาํนวน 6,681 ราย ทั้งนี ้บริษัทฯ มีหุ้นทุนซือ้คืน (Treasury Stock) จาํนวน 26,308,700 หุ้น  

ซึ่งจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ พิธีกรการประชุมไดแ้จง้ถึง 

การอาํนวยความสะดวกของสถานท่ีจัดการประชุม ไดแ้ก่ ตาํแหน่งท่ีตัง้ของหอ้งนํา้ ตาํแหน่งประตูทางออก กรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

และอธิบายตาํแหน่งไมโครโฟนสาํหรบัการสอบถามใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาเขา้รว่มประชมุ โดยเริ่มจากการแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร  

ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือร่วมชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อท่ีประชุม นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดเ้ชิญ

ตัวแทนจากบริษัท สาํนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกัด ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระทาํหน้าท่ีดูแลการประชุมให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

2.   นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ     รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

การลงทนุ / กรรมการอิสระ 

3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการการลงทนุ  / กรรมการอิสระ 
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ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุจาํนวน 10 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100  

ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นายบญัชา วฑุฒิปรีชา 

และทีมงาน      

บรษิัท สาํนกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกดั  

ผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

2. นายพจนคัร ปักษี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

ผู้แทนอาสาพิทักษส์ิทธิของผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นายอนนัตช์ยั  รตันขจรศกัดิ์ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ 

 

5. นายทิพย ์ดาลาล กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการ 

การลงทนุ 

6. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน / กรรมการจดัการ / กรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่ งยืน / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการการลงทนุ / ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง   

7. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  

8. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง / เลขานกุารบรษิัท 

9. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน 

10. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานในการนับผลการลงคะแนนเสียง 

1. นางสาวมยคลถนอม พลสารโสภณ ตวัแทนผูถื้อหุน้ในการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายให ้นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบถึงกระบวนการประชมุ 

ขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียงและการนบัองคป์ระชมุ 

นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการบนัทึกภาพ

การประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ซึ่งทาํใหจ้ะมีการดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 

และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชมุ 

เป็นตน้ ซึ่งการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

  จากนัน้ ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบวิธีการ ลาํดบัขัน้ตอนการประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

• เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ ก่อนท่ีทางบริษัทฯ  

จะกาํหนดวาระการประชุมทั้งหมด 9 วาระ ไว้ในหนังสือเชิญประชุมนั้น บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ และเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ ตั้งแต่วันท่ี  

15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยบรษิัทฯ  

ไดแ้จ้งการเชิญชวนดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ดว้ย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีผ่้านทางอีเมลภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

• การประชุมในวนันีจ้ะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะมี

การนาํเสนอข้อมูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุน้เสนอความคิดเห็น หรือ

ซกัถามในระเบียบวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอความเห็นหรือมีขอ้ซกัถาม ขอใหย้กมือขึน้ และขอให้

แจง้ชื่อและนามสกุลใหท่ี้ประชุมไดท้ราบ หากจะเสนอหรือซักถามเร่ืองท่ีนอกเหนือจากวาระนั้นๆ 

ขอใหผู้ถื้อหุน้เสนอหรือซกัถามเมื่อการประชมุไดด้าํเนินมาถึงวาระท่ี 9 (พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ) 

• ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ กาํหนดให ้1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

ทัง้นี ้ตามกฎหมายการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการไม่ถือเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ 



เอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

• ในการลงมติท่ีประชุม ยกเว้นในวาระท่ี 6 ประธานจะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ี

ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละวาระเท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง กรุณากรอกบตัรลงคะแนนท่ีท่านไดร้บัแจกจากเจา้หนา้ท่ีก่อนเขา้ร่วมประชุมว่า 

ท่านประสงคท่ี์จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และยกมือขึน้เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัเก็บบตัร

ลงคะแนน จากนัน้ บริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าว รวมถึงบตัรเสีย 

(ถา้มี) หักออกจากจาํนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ดังนั้น ในส่วนท่ีเหลือทั้งหมดจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรืองดออกเสียง 

ใหถื้อว่าท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามท่ีเสนอ 

• ทั้งนี ้สาํหรับผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้มอบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย หรือ  

ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใดๆ ก็ตามก็ไม่ตอ้งลงคะแนน บริษัทฯ  

จะบนัทึกคะแนนจากหนงัสือมอบฉนัทะรวมกับคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้เพ่ือความสะดวกของทุกท่าน 

แต่สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ 

ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 

• สาํหรบักรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย มีดงัต่อไปนี ้

- บตัรท่ีไม่สามารถทราบเจตนาของผูอ้อกเสียง เช่น กาลงคะแนนมากกว่า 1 ทางเลือก หรือ 

- แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายลายมือชื่อกาํกบั หรือ 

- กาทางเลือกสมบรูณ ์แต่ไม่ไดล้งลายลายมือชื่อในบตัรลงคะแนน  

• เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ในวาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการ 

เข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ) ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นทั้งท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย  

และงดออกเสียง ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ท่ีเพ่ือดาํเนินการนบัคะแนนต่อไป 

• ทัง้นี ้เจา้หนา้ท่ีจะนาํคะแนนในแต่ละวาระ แสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตามขอ้มลูท่ีปรากฏในหนา้จอ

ดา้นหน้าโดยจะแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเป็น

สัดส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติท่ีตอ้งใชใ้นแต่ละวาระ ซึ่งวาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้

กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ) จะประกาศผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

• อย่างไรก็ตาม จาํนวนคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติมหลงัจากเริ่มการประชมุไปแลว้  

สาํหรบัการนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุท่ีกาํหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เป็นดงันี ้

• ระเบียบวาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก ่ระเบียบวาระท่ี 4  ระเบียบวาระท่ี 5 ระเบียบวาระท่ี 6 และระเบียบวาระท่ี 8   
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• ระเบียบวาระท่ีตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 7 (พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568) 

• ทั้งนี ้ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 2 และระเบียบวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออก

เสียงลงคะแนน 

จากนั้น ชี ้แจงให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้ดาํเนินการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มดว้ยเอกสาร

ประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทราบตั้งแต่วันท่ี 21 มีนาคม 2568 และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2568 ถูกตอ้งตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับวิธีการ ลาํดบัขัน้ตอนการประชุม การออกเสียงลงคะแนน 

อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม ประธานจึงขอใหม้ีการนบัองคป์ระชมุก่อนเริ่มการประชมุ โดยมอบหมายให้

นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย อ่านสรุปจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ   

นายนิธิโรจน์ มาตรา ท่ีปรึกษากฎหมายไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่ามีผู้ถือหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองจาํนวน  

46 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้1,195,987 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจาํนวน 147 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้488,527,467 หุน้ รวมทัง้หมดเป็น

จํานวน 193 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 489,723,454 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.669 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทั้งหมดจํานวน

781,444,420 หุน้ (หกัจาํนวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน) ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

ประธานกล่าวเปิดการประชมุ 

  จากนั้น ประธานจึงไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนังสือเชิญ

ประชมุเป็นลาํดบั 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะกา้วสู่การเป็นองคก์รท่ียั่งยืน ดว้ยการยกระดบัการดาํเนิน

ธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลตามแนวทางขององคก์ารสหประชาชาติ เพ่ือใหท้ันกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคท่ี 

ความยั่งยืนเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้การดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

พรอ้มทั้งยึดหลักธรรมาภิบาลและการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัในการสรา้งความเชื่อมั่นและความโปรง่ใสใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมินหุ้นยั่ งยืนเป็นปีท่ีสอง ซึ่งจัดขึน้โดยตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย เรียกว่า  “SET ESG Ratings”  โดยบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืนอยู่ในระดับ AA และบริษัทฯ ยังไดร้ับ

รางวัลด้านการพัฒนาองคก์รตามแนวทางความยั่งยืน “Commended Sustainability Awards” จากงาน SET Awards 2024  

ซึ่งถือเป็นเคร่ืองยืนยนัคณุภาพและความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาตนเองใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป 
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ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น

เพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม จึงเขา้สู่วาระถดัไป 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวันที ่23 เมษายน 2567 

 ประธานแถลงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 แลว้มีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 โดยถูกตอ้งตาม

ความเป็นจริง โดยบริษัทฯ ได้นําส่งรายงานการประชุมดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงาน 

การประชุมดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามกาํหนดเวลาเรียบรอ้ยแลว้ และไดส่้งรายงานดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย 

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1  

ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น

เพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

 มติทีป่ระชุม 

 รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

วาระที ่3  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูร้ายงานภาพรวมการประกอบธุรกิจและ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2567 รวมถึงอธิบายในหัวขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ: Management 

Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทั้งปัจจยัต่างๆ” ท่ีกระทบต่อบริษัทฯ  

ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั โดยสรุปไดด้งันี ้

รายได้ ปี 2565-2567 

  ในปี 2565 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 2,788.8 ลา้นบาท ปี 2566 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 1,764.5 ลา้นบาท และ

ปี 2567 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 2,398.1 ลา้นบาท โดยรายไดใ้นปี 2567 เติบโตจากปีก่อนหนา้อยู่ท่ีรอ้ยละ 35.9  ทัง้นี ้ในปี 2565 

เป็นช่วงคาบเก่ียวกบัการระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีค่าระวางมีอตัราสงูมาก ทัง้การขนส่งทางเรือและทางอากาศ จึงทาํใหส้ดัส่วน

รายไดม้ีจาํนวนสูงกว่าปกติ แต่สาํหรับปีท่ีผ่านมา ภายหลังการสิน้สุดการระบาดของโรคโควิด-19  บริษัทฯ กลับมามีรายได้

ตามปกติสอดคลอ้งกบัอปุสงคแ์ละอปุทาน (Demand and Supply)  

สัดส่วนรายได้ปี 2567 

  รายไดห้ลกัอนัดบัหน่ึงมาจากกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศอยู่ท่ีรอ้ยละ 60 รายไดท่ี้รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจ 

โลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้อันตรายและเคมีภัณฑ ์อยู่ท่ีรอ้ยละ 24 และส่วนสุดทา้ยเป็นรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจการบริหารโลจิสติกส ์

(การขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบก และการบรหิารจดัการอ่ืนๆ) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16   
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กาํไรสุทธิ ปี 2565-2567  

  ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายการพิเศษ จาํนวน 321.7 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการรบัรูผ้ลกาํไรจากการปรบัมลูค่าเงิน

ลงทุนใน Asia GSA (M) ทาํให้บริษัทฯ มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 795.7 ล้านบาท ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายการพิเศษ จํานวน  

305.9 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการรบัรูก้าํไรจากการลดสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

(ANI) จากการท่ี ANI เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ทาํให้บริษัทฯ มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 866.2 ล้านบาท  

ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีรายการพิเศษ โดยบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิซึ่งมาจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ จาํนวน 441.4 ลา้นบาท  

ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 21.2 (ไม่รวมรายการพิเศษ)  

 

เหตุการณส์าํคญัในปี 2567 (คร่ึงปีแรก)  

กมุภาพนัธ ์

 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 บรษิัทฯ ซือ้หุน้สามญัเพ่ิมเติมในบรษิัท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

(SAL) ซึ่งร่วมทุนกับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (AOT) ในบริษัท บริการภาคพื้น  

ท่าอากาศไทย จาํกัด (AOTGA) จากผู้ถือหุ้นเดิม จาํนวน 246,058 หุ้น ในมูลค่าเงินลงทุนไม่เกิน 

173.0 ลา้นบาท การลงทุนดังกล่าวส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุน้เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 22.50  

เป็นรอ้ยละ 25.46 ของทนุจดทะเบียน  

พฤษภาคม 

 บรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมประจาํปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นเงิน 301.62 ลา้นบาท 

โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เมื่อ 8 กันยายน 2566 และ 

การจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เมื่อ 16 พฤษภาคม 2567  

 

เหตุการณส์าํคญัในปี 2567 (คร่ึงปีหลัง)  

กนัยายน 

 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาล จาํนวนทัง้สิน้ 93.93 ลา้นบาท  

ตลุาคม 

 บริษัทฯ เปิดให้บริการคลังสินคา้ Multimodal Transportation Warehouse ภายในท่าอากาศยาน

สวุรรณภมูิ โดยมีพืน้ท่ีใหบ้รกิาร 480 ตารางเมตร เป็นท่ีแรกในประเทศไทย เพ่ือตอบสนองใหป้ระเทศไทย 

โดยเฉพาะท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นจุดศูนยก์ลาง (hub) ดา้นการขนส่งของภูมิภาค โดยเป็น

โครงการท่ีดําเนินการร่วมกับ AOTGA และบริษัทฯ ดําเนินโครงการ Airport Truck Link เชื่อม  

3 สนามบินหลกั ไดแ้ก่ ท่าอากาศยานสวุรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานภูเก็ต 

เพ่ือความต่อเน่ืองของการขนส่งและตอบสนองการเป็นศนูยก์ลางทางการบิน (Aviation Hub) 
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 บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดี เด่น  “Outstanding Investor Relations Awards” 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 และรางวัลด้านการพัฒนาองค์กรตามแนวทางความยั่ งยืน“Commended 

Sustainability Awards” จากงาน SET Awards 2024 ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ธันวาคม 

 หุน้ของบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน (SET ESG Ratings) จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

อยู่ในระดบั “AA” 

ประธานยังไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทฯ ให้ความสาํคัญดา้นการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทาง 

การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม และสรา้งความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

โดยบริษัทฯ ไดร้บัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้แรกเมื่อเดือนมีนาคม 2565 และ 

อยู่ระหว่างการดาํเนินการยื่นต่ออายุสมาชิก CAC ครัง้ท่ี 1 ในปี 2568 รวมถึงบริษัทฯ ไดด้าํเนินการต่าง ๆ ตามแนวปฎิบตัิตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ เพ่ือส่งเสรมิการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง 

 ประธานเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

นายสญัฌา ศรีอุทยั ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) ผลกระทบจากสงครามการคา้ต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ในอนาคต และ (2) กระแสเงินสดและฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ในปัจจบุนั 

ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า จากข่าวสารท่ีไดร้บั ประเมินไดว้่ามีผลกระทบ

ต่อบรษิัทฯ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ในส่วนผลกระทบดา้นลบนัน้ อาจส่งผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และ ANI บรษิัทรว่ม

คา้ของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ และ ANI ประกอบธุรกิจขนส่งไปยงัต่างประเทศทั่วโลก อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีอตัราส่วนของการ

ขนส่งไปยังประเทศสหรฐัอเมริกาไม่เกินรอ้ยละ 10 แต่สาํหรบั ANI อาจไดร้บัผลกระทบมากกว่า เน่ืองจากมีการประกอบ ธุุรกิจ

ตวัแทนสายการบินในการขนส่งสินคา้ทางอากาศ (General Sales Agent - GSA For Airlines) ในประเทศเวียดนาม ซึง่มีการขนส่ง

สินคา้ไปยังประเทศสหรฐัอเมริกาค่อนขา้งมาก เน่ืองจากประเทศสหรฐัอเมริกาเป็นคู่ค่าหลักท่ีสาํคัญของเวียดนาม โดย ANI มี

อตัราการขนส่งอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 15  อย่างไรก็ดี เห็นว่าไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ ทนัที โดยในไตรมาสนี ้ยงัคงอยู่ในชว่ง

รอดูสถานการณ ์ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการหลายรายก็ใชว้ิธีการขนส่งสินคา้ใหไ้ปถึงประเทศสหรฐัอเมริกาก่อนวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

เพ่ือลดความเส่ียงจากนโยบายการกีดกันทางการค้าดังกล่าว สําหรับผลกระทบด้านบวกต่อบริษัทฯ นั้น มีความเห็นว่า 

ผูป้ระกอบการในประเทศจีนหรือประเทศอ่ืนๆ อาจยา้ยฐานการคา้ขายไปยงัประเทศในเอเชียหรือประเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่สหรฐัอเมรกิา

ทาํใหม้ีธุรกิจการขนส่งมากขึน้ และเน่ืองจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นการขนส่งภายในเอเชียและระหว่างเอเชีย

และยโุรป จึงอาจเป็นการเพ่ิมโอกาสในการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ มากขึน้  ส่วนประเด็นค่าระวางการขนส่งยงัประเมินไดย้าก แต่

มีความเห็นว่า หากระเบียบและสภาวะการคา้โลกเปล่ียนแปลงไปย่อมกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ทั่วโลก ดงันัน้ ใน

การประกอบธุรกิจจึงควรพิจารณาปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการคา้หรือปรมิาณการขนส่งท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป  
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นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีสภาพคล่องท่ี

แข็งแกรง่และมั่นคง เน่ืองจากบรษิัทฯ มีกาํไรต่อเน่ืองทกุปี และมีกระแสเงินสดจากทัง้การดาํเนินงานของบรษิทัฯ และจากการไดร้บั

เงินปันผลจากการลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มคา้ อาทิ ANI และ SAL นอกจากนี ้บรษิัทฯ ก็ไดร้บัการสนบัสนนุจากพนัธมิตร

ทางธุรกิจและสถาบนัการเงินเป็นอย่างด ี 

 เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับทราบ 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2567 

มติทีป่ระชุม 

  รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบแสดง

ฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใหท่ี้ประชมุทราบ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ 

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด และผ่านการพิจารณา 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในวนันีเ้พ่ือพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และไดอ้ธิบายรายละเอียดตามขอ้มลูท่ีปรากฏในหนา้จอ ซึ่งสามารถ

สรุปได ้ดงันี ้

รายไดปี้ 2567 

- รายไดร้วมของบริษัทฯ ปี 2567 มีจาํนวน 2,398 ลา้นบาท โดยในปีก่อนหน้ามีรายไดร้วมจาํนวน 

1,764.5 ลา้นบาท โดยรายไดเ้ติบโตจากปีก่อนหน้ารอ้ยละ 35.9 การเพ่ิมขึน้ดังกล่าวเน่ืองมาจาก

หลายสาเหตุ ซึ่งรวมถึงการเปิดให้บริการคลังสินค้า Multimodal Transportation Warehouse  

โดยรายไดส่้วนใหญ่มาจากธุรกิจขนส่งทางอากาศ (ทั้งธุรกิจขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศและธุรกิจ

คลังสินคา้) คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 59.7 ของรายไดท้ั้งหมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 1,468.9 ลา้นบาท 

เติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 54.2 รายไดร้องลงมาคือ กลุ่มธุรกิจโลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้อนัตรายและ

เคมีภณัฑ ์คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 24.5 ของรายไดท้ัง้หมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 602.4 ลา้นบาท เติบโต

จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 9.0 นอกจากนี ้รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจบรหิารจดัการโลจิสติกส ์กลุ่มขนส่งสินคา้
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ทางทะเลและทางบก และการบริหารจดัการอ่ืนๆ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.9 ของรายไดท้ัง้หมด โดยมี

รายไดจ้าํนวน 390.2 ลา้นบาท เติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 14.5  

กาํไรขัน้ตน้ ปี 2567 

- กาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทฯ ในปี 2567 มีจาํนวน 420.2 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้ รอ้ยละ 10.2 และ

มีอตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 17.5 ลดลงจากปีก่อนหนา้ โดยส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธุรกิจขนส่งทางอากาศ 

โดยมีกาํไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 186.4 ลา้นบาท เติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 26.9 สาํหรบักลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์

สาํหรบัสินคา้อันตรายและเคมีภัณฑ ์มีกาํไรขั้นตน้อยู่ท่ี 168.9 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 

10.5 และกลุ่มธุรกิจบริหารจดัการโลจิสติกส ์กลุ่มขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบก และการบริหาร

จดัการอ่ืนๆ มีกาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 71.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 18.8 

กาํไรสทุธิ ปี 2567 

- กําไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2567 มีจํานวน 441.4 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 49.0 จากปีก่อนหน้า  

(รวมกาํไรจากรายการพิเศษและมีกาํไรสุทธิ (ไม่รวมกาํไรจากรายการพิเศษ) ลดลงรอ้ยละ 21.2  

จากปีก่อนหนา้ซึ่งมีจาํนวน 560.4 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการลดลงของส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 

ในบรษิัทรว่มและกิจการรว่มคา้ จาก 518.1 ลา้นบาท เป็น 408.4 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 21.2 สาเหตุ

หลักมาจากการลดสัดส่วนการถือหุน้ใน ANI จากรอ้ยละ 51 เป็นรอ้ยละ 36 อย่างไรก็ดี ในปี 2567 

บริษัท บริการภาคพืน้ ท่าอากาศยานไทย จาํกัด (AOTGA) และ บริษัท ดีจี แพคเกจจิง้ พีทีอี แอลทีดี 

(DGPS) ยงัสามารถมีกาํไรและผลการดาํเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 

ฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

- บรษิัทฯ มีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 

4,886.1 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุน จาํนวน 3,861 ลา้นบาท โดยส่วนหน่ึงเป็นเงินลงทุน 

ใน ANI ซึ่งมีจาํนวนเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมีกาํไรจากส่วนต่างราคา (capital gain) จาํนวน 305.90 ลา้น

บาท ภายหลังท่ี ANI ไดเ้สนอขายหุน้ IPO และเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยบริษัทฯ มีสินทรพัยถ์าวรจาํนวน 142 ลา้นบาท และมีเงินสดจาํนวน 165 ลา้นบาท ในส่วนของ

หนีสิ้น มีจาํนวน 963.5 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว โดยมีเจา้หนีก้ารคา้ 388 ลา้นบาท 

และภาระหนีท่ี้มีดอกเบีย้จาํนวน 496 ลา้นบาทซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว และส่วนของผูถื้อหุน้ 

มีจาํนวน 3,922.6 ลา้นบาท   

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัในปี 2567 

- อตัรากาํไรขัน้ตน้ อยู่ท่ีรอ้ยละ 17.5   

- อตัรากาํไรสทุธิ อยู่ท่ีรอ้ยละ 18.4 ทัง้นี ้ในปี 2566 มีอตัรากาํไรสทุธิค่อนขา้งสงูเน่ืองจากมีรายการพิเศษ  

- อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2567 อยู่ท่ีรอ้ยละ 11.5  

- อตัราส่วนสภาพคล่อง อยู่ท่ี 1.2 เท่า  
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- อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ D/E ratio (Debt to Equity Ratio) อยู่ท่ี 0.2 เท่า  

- อตัราหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) อยู่ท่ี 0.1 เท่า  

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียอยู่ท่ี 69.1 วนั 

- ระยะเวลาชาํระหนีอ้ยู่ท่ี 61.8 วนั 

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ยังไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบ 

งบการเงินประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข (clean note) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนั้น ประธานจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

  มติทีป่ระชุม  

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,239 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน แจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากท่ีบริษัทฯ  

มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหกัภาษีและทุนสาํรองตามท่ี

กฎหมายกําหนดและเงินสาํรองอ่ืนๆ ทั้งนี ้ ในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม โดยในปี 2567 

บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนทัง้สิน้ 273,018,668 บาท คณะกรรมการบรษิัท

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จาํนวนทัง้สิน้ 250,480,266.40 บาท โดยจาํนวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลอยู่ท่ี 782,753,120 หุน้ (หกัจาํนวนหุน้ท่ีบริษัทฯ ซือ้คืน) และมี

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการอยู่ท่ีรอ้ยละ 91.74  ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
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กาล จากผลการดาํเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท ซึ่งได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปในวนัท่ี 5 กันยายน 2567 โดยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 93,929,642.40 บาท ทัง้นี ้แมว้่าในปี 2567 บรษิัทฯ 

จะมีกาํไรนอ้ยกว่าปีท่ีผ่านมาแต่บริษัทฯ ก็พยายามจ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีใกลเ้คียงกับปีก่อนหนา้ ซึ่งจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.38 

บาท (เงินปันผลระหว่างกาลอตัราหุน้ละ 0.20 บาท และเงินปันผลประจาํปีอตัราหุน้ละ 0.18 บาท) ดงันัน้ จะมีเงินปันผลท่ีเสนอให้

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พิจารณาอนุมัติจ่ายอีกอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทั้งสิน้ 

156,550,624.00 บาท โดยบริษัทฯ ได้พิจารณากาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผลในวันท่ี 30 

เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568   

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

นายสญัฌา ศรีอุทยั ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง ผลกระทบของโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) ต่อการจ่ายเงินปัน

ผลของบรษิัทฯ  

ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชี ้แจงต่อท่ีประชุมว่า โครงการซือ้หุ้นคืน 

(Treasury Stock) ส่งผลในเชิงบวกตอ่การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ เพราะบรษิัทฯ ไม่ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่หุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน 

ทาํให้กาํไรต่อหุ้นมีอัตราสูงขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดพิ้จารณาแลว้ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินท่ีสามารถนาํไปซื ้อหุ้น 

ตามโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) ได ้อีกทั้ง สภาวะตลาดมีความผันผวนและราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ ไม่สะทอ้น 

มลูค่าท่ีแทจ้รงิ จึงเห็นว่าการดาํเนินโครงการดงักล่าวน่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ  

นายพิชัย พุทธิสรณ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามถึง แนวทางการดาํเนินการเมื่อโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) 

สิน้สดุโครงการ  

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ  ไดด้าํเนินการโครงการ

ซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) ในรอบนีเ้ป็นครัง้ท่ี 3  โดยมีระยะเวลาดาํเนินการ 3 ปี ตามรายละเอียดโครงการท่ีไดม้ีการอนุมตัิไว ้โดยมี

ความตัง้ใจท่ีจะจาํหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนในตลาดหลกัทรพัยเ์หมือนครัง้ท่ี 1 ท่ีผ่านมา 

นายคธาเทพ พาณิชยอ์าํนวยสุข ผู้ถือหุ้น สอบถามถึง (1) งบลงทุนของบริษัทฯ (2) แผนการซือ้หุน้ใน SAL 

เพ่ิมเติม และ (3) อตัรากาํไร (margin) ของธุรกิจคลังสินคา้ภายในท่าอากาศยาน (Air Cargo) ซึ่งดาํเนินการโดย AOTGA และ

โอกาสของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการคลังสินคา้ในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ หาก AOTGA ไดร้บัสิทธิสัมปทานในโครงการ

ดงักล่าว 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า (1) บริษัทฯ วางแผนสาํรองสภาพคล่องและ

ความพรอ้มทางการเงินไวไ้ม่ต ํ่ากว่า 500 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีความพรอ้มจากแหล่งเงินทุนอ่ืนและการกูย้ืมเงิน 

จากสถาบันการเงินต่างๆ  อีกทั้ง ตามแผนยุทธศาสตรใ์นเร่ือง Logistics & Beyond บริษัทฯ มีการเติบโตทั้งในส่วนของธุุรกิจ 

Organic และ Inorganic โดยในปัจจุบัน ไดข้ยายการเติบโตธุรกิจทั้งสองแบบ โดยเฉพาะธุรกิจ Inorganic ท่ีบริษัทฯ มีการร่วม
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ลงทนุต่างๆ เพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนัและมาตรการเก็บภาษีศลุกากรของประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษิทัฯ 

จะระมดัระวงัในการดาํเนินธุรกิจและการลงทุนใหม้ากขึน้ และ (2) บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะซือ้หุน้ใน SAL เพ่ิมเติม แต่เน่ืองจาก 

SAL อยู่ในช่วงรอผลประมลูโครงการใหสิ้ทธิแก่ผูป้ระกอบการรายท่ี 3 ในท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิซึ่งจะประกาศผลภายในไตรมาสท่ี 

3/2568  จึงคาดว่าไม่น่าจะมีผูถื้อหุน้ปัจจุบนัรายอ่ืนใน SAL ประสงคจ์ะขายหุน้ดงักล่าว อีกทัง้ บริษัทฯ มุ่งหวงัท่ีจะไดโ้ครงการนี้

เน่ืองจากโดยลกัษณะของธุรกิจโลจิสติกสไ์ม่ค่อยมีสญัญาระยะยาว สญัญาสมัปทานตามโครงการดงักล่าวมีระยะเวลา 25 ปี จึง

เป็นโครงการท่ีดี มีความมั่นคงและช่วยสรา้งรายไดร้ะยะยาวใหแ้ก่บริษัทฯ (3) AOT ประกาศคดัเลือกผูป้ระกอบการรายท่ี 3 เพ่ือ

ดาํเนินโครงการ 2 โครงการ ไดแ้ก่ 1.โครงการใหบ้รกิารภาคพืน้สนามบิน และ 2. โครงการบรหิารคลงัสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้สายการบิน 

สาํหรับอัตรากําไร (margin) ยังประเมินจํานวนท่ีแน่นอนไม่ได้เพราะยังไม่ไดผ้ลสรุปของการประมูลและเข้าไปดาํเนินการ      

อย่างไรก็ดี โดยลกัษณะของการประกอบธุรกิจตามสญัญาสมัปทานย่อมมีอตัรากาํไร (margin) สงูกว่าการใหบ้ริการคลงัสินคา้ซึ่ง

อยู่นอกท่าอากาศยาน เน่ืองจากการแข่งขนัทางธุรกิจไม่ไดส้งูเท่ากบัการประกอบธุรกิจนอกท่าอากาศยาน อีกทัง้ ไม่มีการแข่งขนัทาง

ราคา เน่ืองจากผูป้ระกอบการภายในท่าอากาศยานมีจาํนวนนอ้ย นอกจากนี ้ปัจจบุนั อตัราค่าบรกิารในภาพรวมของการใหบ้รกิาร

ในท่าอากาศยานสวุรรณภูมิต ํ่ากว่าค่าบริการในท่าอากาศยานในต่างประเทศใกลเ้คียง จึงมีโอกาสท่ีอตัราค่าบรกิารในการบรหิาร

จดัการคลงัสินคา้ในท่าอากาศยานสวุรรณภมูิอาจเพ่ิมขึน้ได ้ 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมตอินมุตักิารจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2567 รวมถึงรบัทราบการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

  มติทีป่ระชุม 

  ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท 

และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

  ประธานขอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระไดอ้อกจากท่ีประชมุเป็นการชั่วคราว เพ่ือความโปร่งใส 

และมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบรษิัท ทาํหนา้ท่ีประธานแทน  

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัท มอบหมายใหน้ายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้ 
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  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71  

ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหใ้นการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหก้รรมการออกในจาํนวนท่ีใกลก้ับจาํนวน 1 ใน 3 ท่ีสดุ ในการประชุมสามญัประจาํปี 2568 

มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน  โดยมีรายชื่อกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งดงันี ้

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์   กรรมการอิสระ 

2. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์   กรรมการอิสระ 

3. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู   กรรมการ 

4. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์  กรรมการ  

  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ในการสรรหาและ

พิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนั้น บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

เขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงได้

ดาํเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และ

ความเหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดง้ดออกเสียงลงคะแนน จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้

กรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ในส่วนของ

กรรมการอิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเห็นว่าท่านจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

  ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทฯ กาํหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  นอกจากนี ้กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระให้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึงตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ทาํงานของกรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 



เอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ

อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 

  มติทีป่ระชุม   

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) นายเกรกิไกร จีระแพทย ์   กรรมการอิสระ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

2) นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์   กรรมการอิสระ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

3) นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู   กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 
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4) นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์  กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

  นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบรษิทั ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ท่ีประชมุ 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

  ประธานมอบหมายให้นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ชี ้แจง 

ในวาระนี ้

 นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ

กาํหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม โดยสาํหรบับาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2568 เสนอใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท  

ซึ่งเป็นอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยรายละเอียดค่าตอบแทน

สามารถสรุปไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบาํเหน็จกรรมการ 

    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2568 2567 2568 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 

- กรรมการ 

 

40,000 บาท  

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 
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    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2568 2567 2568 2567 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี

และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

ในปี 2568 กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามท่ีเสนอ และกาํหนดจ่ายบาํเหน็จ

กรรมการประจาํปี 2568 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2567 นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการ

อิสระไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบาํเหน็จกรรมการ  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

  มติทีป่ระชุม  

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมรายละเอียดตามท่ีเสนอ

ขา้งตน้ และกาํหนดบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2568 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์

ดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุ 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 0 

4.  บตัรเสีย 0 0 
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วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

 ประธานมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี 

ดงันี ้

1.   นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4843 และ/หรือ 

2.  นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4474 และ/หรือ  

3.  นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5266  

  โดยให้ผู้สอบบัญชีดังมีรายนามข้างต้น คนใดคนหน่ึงทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2568 ในกรณีท่ี 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได  ้ให้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีอ่ืนทาํหน้าท่ีแทนได้  

ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการสอบบัญชี ท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

ในระดับสากล และเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดีมาตลอด  

โดยเห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน 3,848,000 บาท โดยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าว

ครอบคลุมการสอบบัญชีงบเฉพาะกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือจาํนวน 5 บริษัท และการบัญชีงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2568 

  มติทีป่ระชุม 

  ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
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มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในระเบียบวาระนีค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารไม่มีเร่ืองอ่ืนใดเสนอให ้

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  

นายพิชยั พุทธิสรณ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงรายไดท่ี้เกิดขึน้จริงในไตรมาสท่ี 1/2568 โดยเปรียบเทียบกบัจาํนวนท่ี

บรษิัทฯ คาดการณไ์ว ้ 

ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิ

ท่ีเก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ ยงัไม่สามารถใหข้อ้มลูตวัเลขท่ีแน่นอนไดใ้นตอนนี ้อย่างไรก็ตาม ภาพรวมรายไดข้องบรษิัทฯ เป็นไปในทางท่ีดี  

ประธานยงัไดแ้สดงความเห็นต่อท่ีประชมุว่า จากประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่านมาของตน การดาํเนินงานของ

บริษัทฯ เป็นไปในทางท่ีดี อย่างไรก็ดี มีเร่ืองท่ีควรเฝ้าระวงัคือผลกระทบท่ีอาจเกิดจากสงครามการคา้ ซึ่งสถานการณด์งักล่าวไม่ได้

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใดบริษัทหน่ึง หรือประเทศใดประเทศหน่ึงเท่านัน้ แต่จะส่งผลกระทบต่อทกุภาคส่วนทั่ว

โลก ดงันัน้ ทุกภาคส่วนควรใหค้วามสาํคญักับเร่ืองดงักล่าว นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาถึงวิธีการและเจตนารมณข์องมาตรการภาษี

ศุลกากรตอบโต ้(Reciprocal Tariff) ของประเทศสหรฐัอเมริกาซึ่งจะส่งผลเสียต่อทุกฝ่าย แลว้ยังส่งผลกระทบอย่างเลวรา้ยต่อ

การคา้ระหว่างประเทศโดยเป็นภยัคุกคามและทาํลายระบบการคา้แบบพหุภาคีท่ีมีรากฐานมาจาก GATT (General Agreement 

on Tariffs and Trade) ซึ่งมุ่งสรา้งระบบการคา้ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั และเปิดเสรีการคา้และต่อมาวิวฒันาการให้

เกิดการจัดตัง้องคก์ารการคา้โลก (WTO)  อีกทั้ง มาตรการดังกล่าวจะก่อให้เกิดการเบ่ียงเบนทางการคา้ (trade diversion) ซึ่ง

ปริมาณการคา้จะลดลงและราคาสินคา้สูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อผู้บริโภคตลอดจนก่อใหเ้กิดภาวะเงินเฟ้อและเศรษฐกิจตกตํ่าใน

ประเทศสหรฐัอเมรกิา อนัจะส่งผลต่อเน่ืองใหเ้ศรษฐกิจในประเทศคูค่า้ของประเทศสหรฐัอเมรกิาตกตํ่าลงดว้ย และทา้ยท่ีสดุแลว้จะ

ส่งผลใหท้ั่วโลกเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่ารุนแรง (depression) ดงันัน้ ประเทศไทยตอ้งติดตามสถานการณแ์ละมาตรการตอบโตข้อง

ประเทศต่างๆ อย่างใกลช้ิด รวมถึงเตรียมความพรอ้มเพ่ือรบัมือกับสถานการณด์ังกล่าวไดอ้ย่างทันท่วงที ซึ่งอาจพิจารณาปรบั

โครงสรา้งเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมุ่งเนน้การใชค้วามรูค้วามเชี่ยวชาญของประชากรเพ่ือก่อใหเ้กิดมลูค่าทางเศรษฐกิจแทนท่ีจะ
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อาศัยการผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งการดาํเนินการดังกล่าวตอ้งอาศยัการผลักดนัจากทุกภาคส่วนและเป็นความรบัผิดชอบของทุก

กระทรวง ทบวง กรม  

นายสเุมธ ฐิติภูรี ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกับ (1) ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประเทศต่างๆ 

จากการท่ีค่าเงินดอลลารส์หรัฐอ่อนลง และ (2) ผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการใชร้ะบบหยวนดิจิทัลท่ีช่วยลดระยะเวลาการทาํ

ธุรกรรมทางการเงินและลดค่าใชจ้่ายเทียบกบัการทาํธุรกรรมรูปแบบเดิม 

ประธานชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า (1) หากค่าเงินดอลลารส์หรฐัอ่อนตวัลงจะส่งผลใหร้าคาทองสงูขึน้ และส่งผลให้

ค่าเงินบาทแข็ง อย่างไรก็ดี ตนไม่มีความกังวลในเร่ืองดังกล่าว แต่ควรให้ความสาํคัญกับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมากกว่า  

ทั้งนี ้ สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบในทางลบต่อประเทศสหรัฐอเมริกาอย่างแน่นอน ทั้งผลกระทบต่อพันธบัตรรัฐบาล

สหรฐัอเมริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศสหรฐัอเมรกิา และ (2) เท่าท่ีทราบขอ้มลูของระบบหยวนดจิิทลัในเบือ้งตน้ คาดว่าอาจ

เป็นมาตรการตอบโตข้องประเทศจีนโดยมีความมุ่งหมายเพ่ือลดความสาํคญัของเงินดอลลารส์หรฐัลง  

 เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะ ท่ีปรึกษากฎหมาย ผู้ตรวจสอบบัญชี รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีมาประชุมและแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์ 

จากนัน้จึงกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15:55 น. 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบันทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลักษณะส่ือวิดีทัศน ์และไดม้ีการเผยแพร่ส่ือวิดีทศัน์

ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 

      ลงชื่อ    ประธานท่ีประชมุ 

       (นายเกรกิไกร จีระแพทย)์ 

       ประธานกรรมการบรษิัท 

     

      ลงชื่อ    เลขานกุารท่ีประชมุ 

       (นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู) 

           เลขานกุารบรษิัท                                                                    
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