




 

คาํประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงขอแจง้

ขอ้มูลดังต่อไปนีใ้หท่้านทราบ เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีหลกัเกณฑ์

และแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 
1. ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่การเก็บรวบรวม  

บริษัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล คาํนาํหนา้ชื่อ ท่ีอยู่ หมายเลข

โทรศพัท ์ภาพถ่าย เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ลายมือชื่อ อีเมล (Email) เลขบตัรประจาํตวัประชาชน หรือเลขท่ีหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ขอ้มลูเก่ียวกับการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) 
สาํหรบักรณีการประชมุออนไลน ์รวมถึงขอ้มลูการถือหุน้ของบรษิัทฯ  

ทั้งนี ้เพ่ือยืนยันตัวตนและเป็นหลักฐานในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม บริษัทฯ อาจตอ้งขอ

สาํเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารอ่ืน ซึ่งอาจมีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive 

Data) ปรากฏอยู่ เช่น ขอ้มลูศาสนา บรษิัทฯ จึงขอใหท่้านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว หากท่าน

มิไดด้าํเนินการดงักล่าว บรษิัทฯ ถือวา่ท่านอนญุาตใหบ้รษิัทฯ ปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ด้

ทุกประการ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนั้นไดเ้น่ืองจากข้อจาํกัดบางประการ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการดาํเนินการ

ดงักล่าวเป็นไปเพ่ือการพิสจูนต์วัตนเท่านั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความ

อ่อนไหวนัน้ 

บริษัทฯ จะมีการบันทึกภาพและเสียงในการประชุม เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นตามวัตถุประสงคท่ี์ระบุไว้โดยแจ้งชัดในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

เจา้ของขอ้มลูโดยตรง อยา่งไรก็ดี บรษิัทฯ อาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(TSD) หรือ ผูถื้อหุน้ รวมถึงอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมตัิเมื่อท่านทาํคาํสั่งหรือใชง้านระบบ

อิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทฯ กรณีเป็นการรบัชมการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นการเรียกและจดัใหม้ีการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

กรณีท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยยกเวน้การขอความ

ยินยอมจากท่าน เช่น การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการบรษิัท เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัทฯ หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอ่ืน เวน้แต่ประโยชนด์งักล่าว

มีความสาํคัญนอ้ยกว่าสิทธิขั้นพืน้ฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ ทั้งนี ้



กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม ไดแ้ก ่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคณุสมบตัิกรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4. ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งไดร้ะบไุวใ้นคาํประกาศฉบบันี ้

กรณีท่ีไม่สามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลา

ท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิ

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ สิทธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

สิทธิการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคล

ตามวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน  

 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลกับบุคคลอืน่หรือหน่วยงานอืน่  

บรษิัทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือแจง้ในรายงานการประชมุ รวมถึง

เว็บไซตบ์รษิทัฯ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานร่วมกับบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งในคําประกาศฉบับนี้เท่าท่ีจําเป็น เช่น  

ท่ีปรึกษาในการจัดประชุม ผู้ให้บริการระบบการจัดประชุมผู้ถือหุ้น สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงานกาํกบัดแูล หน่วยงานภาครฐั หรือตามคาํสั่งของเจา้หนา้ท่ีผูม้ีอาํนาจ 

 

7. วิธีการติดต่อ 

กรณีท่ีท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเ พ่ิมเติมเ ก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โปรดติดต่อ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 628 อาคารทริพเพิลไอ ชั้นท่ี 3 ซอยกลับชม ถนนนนทรี  

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เบอรต์ิดต่อ 02 681- 8108 ต่อ 102 หรือ อีเมล: PDPA@iii-logistics.com 
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วนัท่ี 20 มีนาคม 2569  

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

                 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 

18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 

ดงัต่อไปนี ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท

จดทะเบียน บรษิัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่าในการประชมุครัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง

ตามความเป็นจรงิ จึงขอนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ท่ีไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 

การลงมติ  วาระนีไ้ม่มกีารลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 

 

วาระที ่3 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการดาํเนินงานท่ี

ผ่านมาของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

มาตรา 113 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ได้

รบัทราบถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้งบการเงนิ 

ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนของบรษิัทฯ ท่ีสาํคญัและเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

การลงมติ  วาระนีไ้ม่มกีารลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ  
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทาํงบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหม้ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบฐานะ 

การเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชี และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทั้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ี

เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวดว่าดว้ย “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ใน

เอกสารแนบ 2  ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้
 

ข้อมูลงบการเงนิรวมเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษทัฯ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2568 2567 
 เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 4,995.70 4,880.99  114.72  2.35% 

หนีสิ้นรวม 1,001.81 963.48  38.32  3.98% 

รายไดร้วม 2,477.95 2,398.09  79.86  3.33% 

กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 393.59 436.29  (42.70) (9.79%) 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.51 0.56  (0.05) (8.61%) 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการภายหลังหักภาษี ทุนสาํรองตามท่ีกฎหมายกาํหนด และเงินสาํรองอ่ืน ๆ ตลอดจนภาระผูกพันตามเงื่อนไขของ

สัญญาเงินกู้ท่ีบริษัทฯ ได้ให้ไว้แก่สถาบันการเงิน นอกจากนี้ตามกฎหมายและข้อ 45 ของข้อบังคับของบริษัทฯ  

บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีในการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน  165,220,039 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงนิ

ปันผลจาํนวนทั้งสิน้ 192,129,545.00 บาท ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวดวันท่ี 1 

มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 และกาํไรสะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้  

76,851,572.00 บาท แลว้ในวนัท่ี 4 กันยายน 2568 ดงันัน้ จะมีเงินปันผลท่ีเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
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พิจารณาอนุมตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.15 บาท โดยจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 และกาํไรสะสม รวมเป็นเงิน

ปันผลจ่ายจาํนวนทัง้สิน้115,277,973.00 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทฯ มีเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มี

การจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 เป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลอีก

อตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทัง้สิน้ 115,277,973.00 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 

และกาํไรสะสม รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 

มิถุนายน 2568 และกาํไรสะสม ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 76,851,572.00 บาท ซึ่งได้

ดาํเนินการจ่ายไปแลว้ในวนัท่ี 4 กันยายน 2568 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดพิ้จารณากาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิ

ในการรบัเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2569  

 

/1 จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายคดิจากจาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้หกัหุน้ซือ้คืน 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2568  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 

1. กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(บาท) 

165,220,039 273,018,668 392,825,956 

2. รวมเงินปันผลประจาํปี (บาท:หุน้) 

2.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท:หุน้) 

2.2 เงินปันผลประจาํปี (บาท:หุน้) 

0.25 

0.10 

0.15 

0.32 

0.12 

0.20 

0.38 

0.20 

0.18 

3. จาํนวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 768,519,820 /1 773,651,720 /1 782,753,120/1 

4. รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 192,129,545.00 250,480,266.40 301,622,645.60  

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ 116.29% 91.08% 76.78% 

 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ   

- กาํไรสทุธิ (บาท) 

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ 

 

 

165,220,039 

116.29% 

 

 

273,018,668  

91.74% 

 

 

392,825,956  

76.78% 
 

งบการเงนิรวม 

- กาํไรสทุธิ (บาท) 

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ 

 

 

393,589,299 

48.81% 

 

 

436,291,256 

56.99% 

 

 

866,218,098 

34.82% 
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หมายเหต ุบรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกั

ภาษี ทนุสาํรองตามท่ีกฎหมายกาํหนด และภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ขอ้ 17 ของขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหก้รรมการออกใน

จาํนวนท่ีใกลก้ับจาํนวน 1 ใน 3 ท่ีสุด ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

จาํนวน 4 ท่าน คือ 

1. นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ   กรรมการอิสระ 

2. นายทิพย ์ดาลาล   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  

ในการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคล 

ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

ซึ่งเมื่อครบกําหนดระยะเวลาท่ีเปิดโอกาสปรากฏว่า ไม่มีท่านผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

เป็นกรรมการแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงไดด้าํเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคล 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนัจะเป็นประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน (กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียงดออกเสียงลงคะแนน) จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระจาํนวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งนี ้ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่าน 

การพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึงตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

1. นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ   กรรมการอิสระ 

2. นายทิพย ์ดาลาล   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

สาํหรบันายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ซึ่งไดร้บัเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกนัน้ ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทรวมแลว้ 9 ปี ซึ่งตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมี

การดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เวน้แต่เพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นท่ีนายวุฒิพงษ์ 

โมฬีชาติ สมควรถกูเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี ดว้ยเหตผุลดงันี ้ 

• มีความรู ้ความสามารถ และมีความคุน้เคยกบัธุรกิจของบรษิทัฯ  

• สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นและใหข้อ้เสนอแนะตา่ง ๆ อย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

• ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีการบรหิารแต่อย่างใด ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูบ้รหิาร ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผู้

ถือหุน้หลกั และไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

• ตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีและเหมาะสม และ  

• มีประสบการณจ์ากการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนหลายแห่งและสามารถใหค้าํแนะนาํและความเห็น 

ท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิด 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ รายละเอียดประวัติและประสบการณ์

ทาํงานของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหน่ึง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และ ขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ 

ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือ

ใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บั 

เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตามระเบียบของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงมีมติเห็นชอบใหม้ีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ใน

อตัราเดิมท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบาํเหน็จกรรมการ 
     

 ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2569 2568 2569 2568 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 

- กรรมการ 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี

และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

ทัง้นี ้บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2569 ใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2568 โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง และเทียบเคียง

ไดก้บับรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมี

คณุภาพไวก้บับรษิัทฯ ทัง้นี ้ในปี 2569 กรรมการบรษิัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกบั

ปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ และกาํหนด

บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2569 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบาํเหน็จกรรมการ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และขอ้ 36 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหท่ี้ประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ดงันี ้
 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัช ี

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราส่วน

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี

ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

จาํนวนปีท่ีผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่

บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่ม ี ไม่ม ี เป็นผูล้งลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบรษิัทฯ 

มาแลว้ 3 ปี ในปี 2566-

2568 

2. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้ง

ลายมือชื่อในงบ

การเงินของบรษิัทฯ 

3. นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  5016 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้ง

ลายมือชื่อในงบ

การเงินของบรษิัทฯ 

คนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีอ่ืนทาํหนา้ท่ีแทนได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ในการสอบบญัชี ท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล และเป็นบริษัทผูส้อบบญัชีท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของ

บริษัทฯ ซึ่งปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นอย่างดีมาตลอด นอกจากนีใ้นการพิจารณาดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี  

หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี 

โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายใหม่ท่ีสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 สาํหรบัการสอบ

บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นจํานวนไม่เกิน 3,848,000 บาท โดยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว

ครอบคลมุการสอบบญัชีงบเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือจาํนวน 5  บรษิัท และการบญัชีงบการเงินรวมของ

บรษิัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  ดงันี ้

 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัช ี

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราส่วน

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี

ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

จาํนวนปีท่ีผูส้อบบญัชเีป็น

ผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่ม ี ไม่ม ี เป็นผูล้งลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้  

3 ปี ในปี 2566-2568 

2. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบรษิัทฯ 

3. นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  5016 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบรษิัทฯ 

คนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีอ่ืนทาํหนา้ท่ีแทนได ้โดยท่ีผูส้อบบญัชีทัง้สามท่านไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วน

ไดส่้วนเสียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบรษิัทฯ บริษัทย่อย ฝ่ายบริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่

อย่างใด และกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นจาํนวนไม่เกิน

3,848,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกตามจรงิ (Out-of-pocket expense) และค่าบรกิารอ่ืน ๆ (Non-audit fee)(1)  
 

 

ค่าสอบบัญชีทีข่ออนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ 3,848,000 3,848,000 บาท 3,244,500 บาท(2) 

จาํนวนบรษิัทในเครือ (บรษิัท) 5 5 3(2) 

*หมายเหต ุ 

(1) ในปี 2569 บริษัทฯ มีค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกันสาํหรบักรณีเฉพาะเร่ืองใหก้ับ

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จาํนวน 20,000 บาท (ในปี 2568 จาํนวน 20,000 บาท สาํหรบังานการปฏิบัติงานตาม

วิธีการที่ตกลงร่วมกันสาํหรบักรณีเฉพาะเร่ืองและ จาํนวน 1,200,000 บาท สาํหรบัการใหค้าํปรึกษาดา้นการเงินและดา้นภาษีตามขอบเขตที่

กาํหนด ใหก้บับริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั และ ในปี 2567 : สาํหรบังานการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกนัสาํหรบั

กรณีเฉพาะเร่ืองใหก้บับริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จาํนวน 20,000 บาท)  

(2) ทัง้นี ้เนื่องจากในปี 2567 บริษัทในเครือมีการใชบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีเพ่ิมขึน้จากเดิม

จาํนวน 2 แห่ง ส่งผลใหค้่าสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการใชจ้ริงในปี 2567 เป็นจาํนวน 3,924,500 บาท และบริษัทในเครือมี

ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันสาํหรบักรณีเฉพาะเร่ือง จาํนวน 20,000 บาท (ไม่

เกี่ยวขอ้งกบัค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ) 
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อน่ึง ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานบญัชีเดียวกบับรษิัทฯ ในการนีเ้ห็นสมควรให้

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 

สาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทในเครือจาํนวน 5 แห่ง ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยจาํนวน  3 แห่ง สาํหรับปี 2569 ดว้ย โดยมี

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยจาํนวน  1,263,000  บาท 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล วาระนีก้าํหนดขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

(ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัท ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุ

พิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดนาํแบบฟอรม์ลงทะเบียน หรือหลักฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 เพ่ือลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยการเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 6  หรือตามแบบท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ 

(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และเพ่ือความเรียบรอ้ยในการจดั

เตรียมการประชุม บริษัทฯ ขอความร่วมมือขอใหท่้านนาํส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มทั้งเอกสารประกอบมายังบริษัทฯ 

ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2569 

นอกจากนี้ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคือ นายอภิชาติ จีระพันธุ์ หรือ นายวิภูธา ตระกูลฮุน  

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเพ่ือเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระ รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 และนิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมี

คาํถามท่ีตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนาํเสนอครัง้นี ้หรือมีขอ้เสนอแนะประการใด สามารถจดัส่ง

คาํถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ไดท่ี้ secretary@iii-logistics.com ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหว้นัท่ี 12 มีนาคม 2569 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดศึกษารายละเอียดและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการประชุมตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกับ 

การประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และท่านผู้ถือหุน้สามารถขอรบัรายงานประจาํปี 2568  

(แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่มได ้โดยกรอกแบบฟอรม์ขอรับรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 11  
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวข้า้งตน้ สาํหรบัแผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุนัน้ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ตัง้แต่เวลา 12:30 น. เป็นตน้ไป 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 

(นายทิพย ์ดาลาล) 

                ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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เอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 

ของ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์จาํกัด (มหาชน) 

การประชุมจดัขึน้เมื่อวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน 

แกรนด์ พญาไท 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายเกริกไกร จีระแพทย์  

ประธานกรรมการบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นประธานท่ีประชมุ (“ประธาน”) 

 นายณัฐสิทธ์ิ วิจิตตนนัท ์พิธีกรการประชุม (“พิธีกรการประชุม”) ไดแ้จง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบริษทัฯ ว่าบรษิัทฯ 

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

และทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากบั 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท โดย ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวันท่ี  

7 มีนาคม 2568 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นจาํนวน 6,681 ราย ทั้งนี ้บริษัทฯ มีหุ้นทุนซือ้คืน (Treasury Stock) จาํนวน 26,308,700 หุ้น  

ซึ่งจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ พิธีกรการประชุมไดแ้จง้ถึง 

การอาํนวยความสะดวกของสถานท่ีจัดการประชุม ไดแ้ก่ ตาํแหน่งท่ีตัง้ของหอ้งนํา้ ตาํแหน่งประตูทางออก กรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

และอธิบายตาํแหน่งไมโครโฟนสาํหรบัการสอบถามใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาเขา้รว่มประชมุ โดยเริ่มจากการแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร  

ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือร่วมชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อท่ีประชุม นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดเ้ชิญ

ตัวแทนจากบริษัท สาํนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกัด ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระทาํหน้าท่ีดูแลการประชุมให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

2.   นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ     รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

การลงทนุ / กรรมการอิสระ 

3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการการลงทนุ  / กรรมการอิสระ 
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ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุจาํนวน 10 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100  

ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นายบญัชา วฑุฒิปรีชา 

และทีมงาน      

บรษิัท สาํนกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกดั  

ผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

2. นายพจนคัร ปักษี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

ผู้แทนอาสาพิทักษส์ิทธิของผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นายอนนัตช์ยั  รตันขจรศกัดิ์ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ 

 

5. นายทิพย ์ดาลาล กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการ 

การลงทนุ 

6. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน / กรรมการจดัการ / กรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่ งยืน / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการการลงทนุ / ประธานอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง   

7. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  

8. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง / เลขานกุารบรษิัท 

9. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการ / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน 

10. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์ กรรมการ / กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานในการนับผลการลงคะแนนเสียง 

1. นางสาวมยคลถนอม พลสารโสภณ ตวัแทนผูถื้อหุน้ในการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายให ้นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบถึงกระบวนการประชมุ 

ขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียงและการนบัองคป์ระชมุ 

นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการบนัทึกภาพ

การประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ซึ่งทาํใหจ้ะมีการดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 

และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชมุ 

เป็นตน้ ซึ่งการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

  จากนัน้ ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบวิธีการ ลาํดบัขัน้ตอนการประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

• เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ ก่อนท่ีทางบริษัทฯ  

จะกาํหนดวาระการประชุมทั้งหมด 9 วาระ ไว้ในหนังสือเชิญประชุมนั้น บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ และเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ ตั้งแต่วันท่ี  

15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยบรษิัทฯ  

ไดแ้จ้งการเชิญชวนดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ดว้ย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีผ่้านทางอีเมลภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

• การประชุมในวนันีจ้ะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะมี

การนาํเสนอข้อมูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุน้เสนอความคิดเห็น หรือ

ซกัถามในระเบียบวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอความเห็นหรือมีขอ้ซกัถาม ขอใหย้กมือขึน้ และขอให้

แจง้ชื่อและนามสกุลใหท่ี้ประชุมไดท้ราบ หากจะเสนอหรือซักถามเร่ืองท่ีนอกเหนือจากวาระนั้นๆ 

ขอใหผู้ถื้อหุน้เสนอหรือซกัถามเมื่อการประชมุไดด้าํเนินมาถึงวาระท่ี 9 (พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ) 

• ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ กาํหนดให ้1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

ทัง้นี ้ตามกฎหมายการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการไม่ถือเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ 
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• ในการลงมติท่ีประชุม ยกเว้นในวาระท่ี 6 ประธานจะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ี

ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละวาระเท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง กรุณากรอกบตัรลงคะแนนท่ีท่านไดร้บัแจกจากเจา้หนา้ท่ีก่อนเขา้ร่วมประชุมว่า 

ท่านประสงคท่ี์จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และยกมือขึน้เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัเก็บบตัร

ลงคะแนน จากนัน้ บริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าว รวมถึงบตัรเสีย 

(ถา้มี) หักออกจากจาํนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ดังนั้น ในส่วนท่ีเหลือทั้งหมดจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรืองดออกเสียง 

ใหถื้อว่าท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามท่ีเสนอ 

• ทั้งนี ้สาํหรับผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้มอบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย หรือ  

ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใดๆ ก็ตามก็ไม่ตอ้งลงคะแนน บริษัทฯ  

จะบนัทึกคะแนนจากหนงัสือมอบฉนัทะรวมกับคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้เพ่ือความสะดวกของทุกท่าน 

แต่สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ 

ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 

• สาํหรบักรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย มีดงัต่อไปนี ้

- บตัรท่ีไม่สามารถทราบเจตนาของผูอ้อกเสียง เช่น กาลงคะแนนมากกว่า 1 ทางเลือก หรือ 

- แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายลายมือชื่อกาํกบั หรือ 

- กาทางเลือกสมบรูณ ์แต่ไม่ไดล้งลายลายมือชื่อในบตัรลงคะแนน  

• เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ในวาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการ 

เข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ) ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นทั้งท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย  

และงดออกเสียง ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ท่ีเพ่ือดาํเนินการนบัคะแนนต่อไป 

• ทัง้นี ้เจา้หนา้ท่ีจะนาํคะแนนในแต่ละวาระ แสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตามขอ้มลูท่ีปรากฏในหนา้จอ

ดา้นหน้าโดยจะแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเป็น

สัดส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติท่ีตอ้งใชใ้นแต่ละวาระ ซึ่งวาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้

กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ) จะประกาศผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

• อย่างไรก็ตาม จาํนวนคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติมหลงัจากเริ่มการประชมุไปแลว้  

สาํหรบัการนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุท่ีกาํหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เป็นดงันี ้

• ระเบียบวาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก ่ระเบียบวาระท่ี 4  ระเบียบวาระท่ี 5 ระเบียบวาระท่ี 6 และระเบียบวาระท่ี 8   
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• ระเบียบวาระท่ีตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 7 (พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568) 

• ทั้งนี ้ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 2 และระเบียบวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออก

เสียงลงคะแนน 

จากนั้น ชี ้แจงให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้ดาํเนินการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มดว้ยเอกสาร

ประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทราบตั้งแต่วันท่ี 21 มีนาคม 2568 และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2568 ถูกตอ้งตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับวิธีการ ลาํดบัขัน้ตอนการประชุม การออกเสียงลงคะแนน 

อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม ประธานจึงขอใหม้ีการนบัองคป์ระชมุก่อนเริ่มการประชมุ โดยมอบหมายให้

นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย อ่านสรุปจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ   

นายนิธิโรจน์ มาตรา ท่ีปรึกษากฎหมายไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่ามีผู้ถือหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองจาํนวน  

46 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้1,195,987 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจาํนวน 147 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้488,527,467 หุน้ รวมทัง้หมดเป็น

จํานวน 193 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 489,723,454 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.669 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทั้งหมดจํานวน

781,444,420 หุน้ (หกัจาํนวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน) ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

ประธานกล่าวเปิดการประชมุ 

  จากนั้น ประธานจึงไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนังสือเชิญ

ประชมุเป็นลาํดบั 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะกา้วสู่การเป็นองคก์รท่ียั่งยืน ดว้ยการยกระดบัการดาํเนิน

ธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลตามแนวทางขององคก์ารสหประชาชาติ เพ่ือใหท้ันกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคท่ี 

ความยั่งยืนเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้การดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

พรอ้มทั้งยึดหลักธรรมาภิบาลและการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัในการสรา้งความเชื่อมั่นและความโปรง่ใสใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมินหุ้นยั่ งยืนเป็นปีท่ีสอง ซึ่งจัดขึน้โดยตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย เรียกว่า  “SET ESG Ratings”  โดยบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืนอยู่ในระดับ AA และบริษัทฯ ยังไดร้ับ

รางวัลด้านการพัฒนาองคก์รตามแนวทางความยั่งยืน “Commended Sustainability Awards” จากงาน SET Awards 2024  

ซึ่งถือเป็นเคร่ืองยืนยนัคณุภาพและความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาตนเองใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป 
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ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น

เพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม จึงเขา้สู่วาระถดัไป 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวันที ่23 เมษายน 2567 

 ประธานแถลงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 แลว้มีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 โดยถูกตอ้งตาม

ความเป็นจริง โดยบริษัทฯ ได้นําส่งรายงานการประชุมดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงาน 

การประชุมดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามกาํหนดเวลาเรียบรอ้ยแลว้ และไดส่้งรายงานดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย 

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1  

ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น

เพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

 มติทีป่ระชุม 

 รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

วาระที ่3  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูร้ายงานภาพรวมการประกอบธุรกิจและ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2567 รวมถึงอธิบายในหัวขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ: Management 

Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทั้งปัจจยัต่างๆ” ท่ีกระทบต่อบริษัทฯ  

ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั โดยสรุปไดด้งันี ้

รายได้ ปี 2565-2567 

  ในปี 2565 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 2,788.8 ลา้นบาท ปี 2566 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 1,764.5 ลา้นบาท และ

ปี 2567 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 2,398.1 ลา้นบาท โดยรายไดใ้นปี 2567 เติบโตจากปีก่อนหนา้อยู่ท่ีรอ้ยละ 35.9  ทัง้นี ้ในปี 2565 

เป็นช่วงคาบเก่ียวกบัการระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีค่าระวางมีอตัราสงูมาก ทัง้การขนส่งทางเรือและทางอากาศ จึงทาํใหส้ดัส่วน

รายไดม้ีจาํนวนสูงกว่าปกติ แต่สาํหรับปีท่ีผ่านมา ภายหลังการสิน้สุดการระบาดของโรคโควิด-19  บริษัทฯ กลับมามีรายได้

ตามปกติสอดคลอ้งกบัอปุสงคแ์ละอปุทาน (Demand and Supply)  

สัดส่วนรายได้ปี 2567 

  รายไดห้ลกัอนัดบัหน่ึงมาจากกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศอยู่ท่ีรอ้ยละ 60 รายไดท่ี้รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจ 

โลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้อันตรายและเคมีภัณฑ ์อยู่ท่ีรอ้ยละ 24 และส่วนสุดทา้ยเป็นรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจการบริหารโลจิสติกส ์

(การขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบก และการบรหิารจดัการอ่ืนๆ) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16   
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กาํไรสุทธิ ปี 2565-2567 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายการพิเศษ จาํนวน 321.7 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการรบัรูผ้ลกาํไรจากการปรบัมลูค่าเงิน

ลงทุนใน Asia GSA (M) ทาํให้บริษัทฯ มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 795.7 ล้านบาท ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายการพิเศษ จํานวน 

305.9 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการรบัรูก้าํไรจากการลดสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

(ANI) จากการท่ี ANI เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ทาํให้บริษัทฯ มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 866.2 ล้านบาท 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีรายการพิเศษ โดยบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิซึ่งมาจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ จาํนวน 441.4 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 21.2 (ไม่รวมรายการพิเศษ) 

เหตุการณส์าํคญัในปี 2567 (คร่ึงปีแรก) 

กมุภาพนัธ ์

 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 บรษิัทฯ ซือ้หุน้สามญัเพ่ิมเติมในบรษิัท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

(SAL) ซึ่งร่วมทุนกับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (AOT) ในบริษัท บริการภาคพื้น

ท่าอากาศไทย จาํกัด (AOTGA) จากผู้ถือหุ้นเดิม จาํนวน 246,058 หุ้น ในมูลค่าเงินลงทุนไม่เกิน

173.0 ลา้นบาท การลงทุนดังกล่าวส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุน้เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 22.50

เป็นรอ้ยละ 25.46 ของทนุจดทะเบียน

พฤษภาคม 

 บรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมประจาํปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นเงิน 301.62 ลา้นบาท

โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เมื่อ 8 กันยายน 2566 และ

การจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เมื่อ 16 พฤษภาคม 2567

เหตุการณส์าํคญัในปี 2567 (คร่ึงปีหลัง) 

กนัยายน 

 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาล จาํนวนทัง้สิน้ 93.93 ลา้นบาท

ตลุาคม 

 บริษัทฯ เปิดให้บริการคลังสินคา้ Multimodal Transportation Warehouse ภายในท่าอากาศยาน

สวุรรณภมูิ โดยมีพืน้ท่ีใหบ้รกิาร 480 ตารางเมตร เป็นท่ีแรกในประเทศไทย เพ่ือตอบสนองใหป้ระเทศไทย

โดยเฉพาะท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นจุดศูนยก์ลาง (hub) ดา้นการขนส่งของภูมิภาค โดยเป็น

โครงการท่ีดําเนินการร่วมกับ AOTGA และบริษัทฯ ดําเนินโครงการ Airport Truck Link เชื่อม

3 สนามบินหลกั ไดแ้ก่ ท่าอากาศยานสวุรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานภูเก็ต

เพ่ือความต่อเน่ืองของการขนส่งและตอบสนองการเป็นศนูยก์ลางทางการบิน (Aviation Hub)
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 บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดี เด่น  “Outstanding Investor Relations Awards” 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 และรางวัลด้านการพัฒนาองค์กรตามแนวทางความยั่ งยืน“Commended 

Sustainability Awards” จากงาน SET Awards 2024 ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ธันวาคม 

 หุน้ของบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน (SET ESG Ratings) จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

อยู่ในระดบั “AA” 

ประธานยังไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทฯ ให้ความสาํคัญดา้นการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทาง 

การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม และสรา้งความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

โดยบริษัทฯ ไดร้บัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้แรกเมื่อเดือนมีนาคม 2565 และ 

อยู่ระหว่างการดาํเนินการยื่นต่ออายุสมาชิก CAC ครัง้ท่ี 1 ในปี 2568 รวมถึงบริษัทฯ ไดด้าํเนินการต่าง ๆ ตามแนวปฎิบตัิตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ เพ่ือส่งเสรมิการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง 

 ประธานเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

นายสญัฌา ศรีอุทยั ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง (1) ผลกระทบจากสงครามการคา้ต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ในอนาคต และ (2) กระแสเงินสดและฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ในปัจจบุนั 

ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า จากข่าวสารท่ีไดร้บั ประเมินไดว้่ามีผลกระทบ

ต่อบรษิัทฯ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ในส่วนผลกระทบดา้นลบนัน้ อาจส่งผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และ ANI บรษิัทรว่ม

คา้ของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ และ ANI ประกอบธุรกิจขนส่งไปยงัต่างประเทศทั่วโลก อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีอตัราส่วนของการ

ขนส่งไปยังประเทศสหรฐัอเมริกาไม่เกินรอ้ยละ 10 แต่สาํหรบั ANI อาจไดร้บัผลกระทบมากกว่า เน่ืองจากมีการประกอบ ธุุรกิจ

ตวัแทนสายการบินในการขนส่งสินคา้ทางอากาศ (General Sales Agent - GSA For Airlines) ในประเทศเวียดนาม ซึง่มีการขนส่ง

สินคา้ไปยังประเทศสหรฐัอเมริกาค่อนขา้งมาก เน่ืองจากประเทศสหรฐัอเมริกาเป็นคู่ค่าหลักท่ีสาํคัญของเวียดนาม โดย ANI มี

อตัราการขนส่งอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 15  อย่างไรก็ดี เห็นว่าไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ ทนัที โดยในไตรมาสนี ้ยงัคงอยู่ในชว่ง

รอดูสถานการณ ์ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการหลายรายก็ใชว้ิธีการขนส่งสินคา้ใหไ้ปถึงประเทศสหรฐัอเมริกาก่อนวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

เพ่ือลดความเส่ียงจากนโยบายการกีดกันทางการค้าดังกล่าว สําหรับผลกระทบด้านบวกต่อบริษัทฯ นั้น มีความเห็นว่า 

ผูป้ระกอบการในประเทศจีนหรือประเทศอ่ืนๆ อาจยา้ยฐานการคา้ขายไปยงัประเทศในเอเชียหรือประเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่สหรฐัอเมรกิา

ทาํใหม้ีธุรกิจการขนส่งมากขึน้ และเน่ืองจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นการขนส่งภายในเอเชียและระหว่างเอเชีย

และยโุรป จึงอาจเป็นการเพ่ิมโอกาสในการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ มากขึน้  ส่วนประเด็นค่าระวางการขนส่งยงัประเมินไดย้าก แต่

มีความเห็นว่า หากระเบียบและสภาวะการคา้โลกเปล่ียนแปลงไปย่อมกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ทั่วโลก ดงันัน้ ใน

การประกอบธุรกิจจึงควรพิจารณาปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการคา้หรือปรมิาณการขนส่งท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป  
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นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีสภาพคล่องท่ี

แข็งแกรง่และมั่นคง เน่ืองจากบรษิัทฯ มีกาํไรต่อเน่ืองทกุปี และมีกระแสเงินสดจากทัง้การดาํเนินงานของบรษิทัฯ และจากการไดร้บั

เงินปันผลจากการลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มคา้ อาทิ ANI และ SAL นอกจากนี ้บรษิัทฯ ก็ไดร้บัการสนบัสนนุจากพนัธมิตร

ทางธุรกิจและสถาบนัการเงินเป็นอย่างด ี 

 เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับทราบ 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2567 

มติทีป่ระชุม 

  รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบแสดง

ฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใหท่ี้ประชมุทราบ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ 

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด และผ่านการพิจารณา 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในวนันีเ้พ่ือพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และไดอ้ธิบายรายละเอียดตามขอ้มลูท่ีปรากฏในหนา้จอ ซึ่งสามารถ

สรุปได ้ดงันี ้

รายไดปี้ 2567 

- รายไดร้วมของบริษัทฯ ปี 2567 มีจาํนวน 2,398 ลา้นบาท โดยในปีก่อนหน้ามีรายไดร้วมจาํนวน 

1,764.5 ลา้นบาท โดยรายไดเ้ติบโตจากปีก่อนหน้ารอ้ยละ 35.9 การเพ่ิมขึน้ดังกล่าวเน่ืองมาจาก

หลายสาเหตุ ซึ่งรวมถึงการเปิดให้บริการคลังสินค้า Multimodal Transportation Warehouse  

โดยรายไดส่้วนใหญ่มาจากธุรกิจขนส่งทางอากาศ (ทั้งธุรกิจขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศและธุรกิจ

คลังสินคา้) คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 59.7 ของรายไดท้ั้งหมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 1,468.9 ลา้นบาท 

เติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 54.2 รายไดร้องลงมาคือ กลุ่มธุรกิจโลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้อนัตรายและ

เคมีภณัฑ ์คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 24.5 ของรายไดท้ัง้หมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 602.4 ลา้นบาท เติบโต

จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 9.0 นอกจากนี ้รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจบรหิารจดัการโลจิสติกส ์กลุ่มขนส่งสินคา้
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ทางทะเลและทางบก และการบริหารจดัการอ่ืนๆ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.9 ของรายไดท้ัง้หมด โดยมี

รายไดจ้าํนวน 390.2 ลา้นบาท เติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 14.5  

กาํไรขัน้ตน้ ปี 2567 

- กาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทฯ ในปี 2567 มีจาํนวน 420.2 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้ รอ้ยละ 10.2 และ

มีอตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 17.5 ลดลงจากปีก่อนหนา้ โดยส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธุรกิจขนส่งทางอากาศ 

โดยมีกาํไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 186.4 ลา้นบาท เติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 26.9 สาํหรบักลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์

สาํหรบัสินคา้อันตรายและเคมีภัณฑ ์มีกาํไรขั้นตน้อยู่ท่ี 168.9 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 

10.5 และกลุ่มธุรกิจบริหารจดัการโลจิสติกส ์กลุ่มขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบก และการบริหาร

จดัการอ่ืนๆ มีกาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 71.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 18.8 

กาํไรสทุธิ ปี 2567 

- กําไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2567 มีจํานวน 441.4 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 49.0 จากปีก่อนหน้า  

(รวมกาํไรจากรายการพิเศษและมีกาํไรสุทธิ (ไม่รวมกาํไรจากรายการพิเศษ) ลดลงรอ้ยละ 21.2  

จากปีก่อนหนา้ซึ่งมีจาํนวน 560.4 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการลดลงของส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 

ในบรษิัทรว่มและกิจการรว่มคา้ จาก 518.1 ลา้นบาท เป็น 408.4 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 21.2 สาเหตุ

หลักมาจากการลดสัดส่วนการถือหุน้ใน ANI จากรอ้ยละ 51 เป็นรอ้ยละ 36 อย่างไรก็ดี ในปี 2567 

บริษัท บริการภาคพืน้ ท่าอากาศยานไทย จาํกัด (AOTGA) และ บริษัท ดีจี แพคเกจจิง้ พีทีอี แอลทีดี 

(DGPS) ยงัสามารถมีกาํไรและผลการดาํเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 

ฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

- บรษิัทฯ มีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 

4,886.1 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุน จาํนวน 3,861 ลา้นบาท โดยส่วนหน่ึงเป็นเงินลงทุน 

ใน ANI ซึ่งมีจาํนวนเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมีกาํไรจากส่วนต่างราคา (capital gain) จาํนวน 305.90 ลา้น

บาท ภายหลังท่ี ANI ไดเ้สนอขายหุน้ IPO และเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยบริษัทฯ มีสินทรพัยถ์าวรจาํนวน 142 ลา้นบาท และมีเงินสดจาํนวน 165 ลา้นบาท ในส่วนของ

หนีสิ้น มีจาํนวน 963.5 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว โดยมีเจา้หนีก้ารคา้ 388 ลา้นบาท 

และภาระหนีท่ี้มีดอกเบีย้จาํนวน 496 ลา้นบาทซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว และส่วนของผูถื้อหุน้ 

มีจาํนวน 3,922.6 ลา้นบาท   

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัในปี 2567 

- อตัรากาํไรขัน้ตน้ อยู่ท่ีรอ้ยละ 17.5   

- อตัรากาํไรสทุธิ อยู่ท่ีรอ้ยละ 18.4 ทัง้นี ้ในปี 2566 มีอตัรากาํไรสทุธิค่อนขา้งสงูเน่ืองจากมีรายการพิเศษ  

- อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2567 อยู่ท่ีรอ้ยละ 11.5  

- อตัราส่วนสภาพคล่อง อยู่ท่ี 1.2 เท่า  
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- อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ D/E ratio (Debt to Equity Ratio) อยู่ท่ี 0.2 เท่า  

- อตัราหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) อยู่ท่ี 0.1 เท่า  

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียอยู่ท่ี 69.1 วนั 

- ระยะเวลาชาํระหนีอ้ยู่ท่ี 61.8 วนั 

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ยังไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบ 

งบการเงินประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข (clean note) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนั้น ประธานจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

  มติทีป่ระชุม  

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,239 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน แจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากท่ีบริษัทฯ  

มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหกัภาษีและทุนสาํรองตามท่ี

กฎหมายกําหนดและเงินสาํรองอ่ืนๆ ทั้งนี ้ ในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม โดยในปี 2567 

บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนทัง้สิน้ 273,018,668 บาท คณะกรรมการบรษิัท

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จาํนวนทัง้สิน้ 250,480,266.40 บาท โดยจาํนวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลอยู่ท่ี 782,753,120 หุน้ (หกัจาํนวนหุน้ท่ีบริษัทฯ ซือ้คืน) และมี

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการอยู่ท่ีรอ้ยละ 91.74  ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
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กาล จากผลการดาํเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท ซึ่งได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปในวนัท่ี 5 กันยายน 2567 โดยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 93,929,642.40 บาท ทัง้นี ้แมว้่าในปี 2567 บรษิัทฯ 

จะมีกาํไรนอ้ยกว่าปีท่ีผ่านมาแต่บริษัทฯ ก็พยายามจ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีใกลเ้คียงกับปีก่อนหนา้ ซึ่งจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.38 

บาท (เงินปันผลระหว่างกาลอตัราหุน้ละ 0.20 บาท และเงินปันผลประจาํปีอตัราหุน้ละ 0.18 บาท) ดงันัน้ จะมีเงินปันผลท่ีเสนอให้

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พิจารณาอนุมัติจ่ายอีกอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทั้งสิน้ 

156,550,624.00 บาท โดยบริษัทฯ ได้พิจารณากาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผลในวันท่ี 30 

เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568   

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

นายสญัฌา ศรีอุทยั ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง ผลกระทบของโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) ต่อการจ่ายเงินปัน

ผลของบรษิัทฯ  

ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชี ้แจงต่อท่ีประชุมว่า โครงการซือ้หุ้นคืน 

(Treasury Stock) ส่งผลในเชิงบวกตอ่การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ เพราะบรษิัทฯ ไม่ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่หุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน 

ทาํให้กาํไรต่อหุ้นมีอัตราสูงขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดพิ้จารณาแลว้ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินท่ีสามารถนาํไปซื ้อหุ้น 

ตามโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) ได ้อีกทั้ง สภาวะตลาดมีความผันผวนและราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ ไม่สะทอ้น 

มลูค่าท่ีแทจ้รงิ จึงเห็นว่าการดาํเนินโครงการดงักล่าวน่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ  

นายพิชัย พุทธิสรณ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามถึง แนวทางการดาํเนินการเมื่อโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) 

สิน้สดุโครงการ  

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ  ไดด้าํเนินการโครงการ

ซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) ในรอบนีเ้ป็นครัง้ท่ี 3  โดยมีระยะเวลาดาํเนินการ 3 ปี ตามรายละเอียดโครงการท่ีไดม้ีการอนุมตัิไว ้โดยมี

ความตัง้ใจท่ีจะจาํหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนในตลาดหลกัทรพัยเ์หมือนครัง้ท่ี 1 ท่ีผ่านมา 

นายคธาเทพ พาณิชยอ์าํนวยสุข ผู้ถือหุ้น สอบถามถึง (1) งบลงทุนของบริษัทฯ (2) แผนการซือ้หุน้ใน SAL 

เพ่ิมเติม และ (3) อตัรากาํไร (margin) ของธุรกิจคลังสินคา้ภายในท่าอากาศยาน (Air Cargo) ซึ่งดาํเนินการโดย AOTGA และ

โอกาสของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการคลังสินคา้ในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ หาก AOTGA ไดร้บัสิทธิสัมปทานในโครงการ

ดงักล่าว 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า (1) บริษัทฯ วางแผนสาํรองสภาพคล่องและ

ความพรอ้มทางการเงินไวไ้ม่ต ํ่ากว่า 500 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีความพรอ้มจากแหล่งเงินทุนอ่ืนและการกูย้ืมเงิน 

จากสถาบันการเงินต่างๆ  อีกทั้ง ตามแผนยุทธศาสตรใ์นเร่ือง Logistics & Beyond บริษัทฯ มีการเติบโตทั้งในส่วนของธุุรกิจ 

Organic และ Inorganic โดยในปัจจุบัน ไดข้ยายการเติบโตธุรกิจทั้งสองแบบ โดยเฉพาะธุรกิจ Inorganic ท่ีบริษัทฯ มีการร่วม
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ลงทนุต่างๆ เพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนัและมาตรการเก็บภาษีศลุกากรของประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษิทัฯ 

จะระมดัระวงัในการดาํเนินธุรกิจและการลงทุนใหม้ากขึน้ และ (2) บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะซือ้หุน้ใน SAL เพ่ิมเติม แต่เน่ืองจาก 

SAL อยู่ในช่วงรอผลประมลูโครงการใหสิ้ทธิแก่ผูป้ระกอบการรายท่ี 3 ในท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิซึ่งจะประกาศผลภายในไตรมาสท่ี 

3/2568  จึงคาดว่าไม่น่าจะมีผูถื้อหุน้ปัจจุบนัรายอ่ืนใน SAL ประสงคจ์ะขายหุน้ดงักล่าว อีกทัง้ บริษัทฯ มุ่งหวงัท่ีจะไดโ้ครงการนี้

เน่ืองจากโดยลกัษณะของธุรกิจโลจิสติกสไ์ม่ค่อยมีสญัญาระยะยาว สญัญาสมัปทานตามโครงการดงักล่าวมีระยะเวลา 25 ปี จึง

เป็นโครงการท่ีดี มีความมั่นคงและช่วยสรา้งรายไดร้ะยะยาวใหแ้ก่บริษัทฯ (3) AOT ประกาศคดัเลือกผูป้ระกอบการรายท่ี 3 เพ่ือ

ดาํเนินโครงการ 2 โครงการ ไดแ้ก่ 1.โครงการใหบ้รกิารภาคพืน้สนามบิน และ 2. โครงการบรหิารคลงัสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้สายการบิน 

สาํหรับอัตรากําไร (margin) ยังประเมินจํานวนท่ีแน่นอนไม่ได้เพราะยังไม่ไดผ้ลสรุปของการประมูลและเข้าไปดาํเนินการ      

อย่างไรก็ดี โดยลกัษณะของการประกอบธุรกิจตามสญัญาสมัปทานย่อมมีอตัรากาํไร (margin) สงูกว่าการใหบ้ริการคลงัสินคา้ซึ่ง

อยู่นอกท่าอากาศยาน เน่ืองจากการแข่งขนัทางธุรกิจไม่ไดส้งูเท่ากบัการประกอบธุรกิจนอกท่าอากาศยาน อีกทัง้ ไม่มีการแข่งขนัทาง

ราคา เน่ืองจากผูป้ระกอบการภายในท่าอากาศยานมีจาํนวนนอ้ย นอกจากนี ้ปัจจบุนั อตัราค่าบรกิารในภาพรวมของการใหบ้รกิาร

ในท่าอากาศยานสวุรรณภูมิต ํ่ากว่าค่าบริการในท่าอากาศยานในต่างประเทศใกลเ้คียง จึงมีโอกาสท่ีอตัราค่าบรกิารในการบรหิาร

จดัการคลงัสินคา้ในท่าอากาศยานสวุรรณภมูิอาจเพ่ิมขึน้ได ้ 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมตอินมุตักิารจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2567 รวมถึงรบัทราบการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

  มติทีป่ระชุม 

  ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท 

และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

  ประธานขอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระไดอ้อกจากท่ีประชมุเป็นการชั่วคราว เพ่ือความโปร่งใส 

และมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบรษิัท ทาํหนา้ท่ีประธานแทน  

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบริษัท มอบหมายใหน้ายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้ 
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  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71  

ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหใ้นการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหก้รรมการออกในจาํนวนท่ีใกลก้ับจาํนวน 1 ใน 3 ท่ีสดุ ในการประชุมสามญัประจาํปี 2568 

มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน  โดยมีรายชื่อกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งดงันี ้

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์   กรรมการอิสระ 

2. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์   กรรมการอิสระ 

3. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู   กรรมการ 

4. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์  กรรมการ  

  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ในการสรรหาและ

พิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนั้น บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

เขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงได้

ดาํเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และ

ความเหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดง้ดออกเสียงลงคะแนน จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้

กรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ในส่วนของ

กรรมการอิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเห็นว่าท่านจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

  ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทฯ กาํหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  นอกจากนี ้กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระให้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึงตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ทาํงานของกรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
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  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ

อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 

  มติทีป่ระชุม   

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) นายเกรกิไกร จีระแพทย ์   กรรมการอิสระ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

2) นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์   กรรมการอิสระ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

3) นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู   กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 
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4) นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์  กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

  นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบรษิทั ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ท่ีประชมุ 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

  ประธานมอบหมายให้นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ชี ้แจง 

ในวาระนี ้

 นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ

กาํหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม โดยสาํหรบับาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2568 เสนอใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท  

ซึ่งเป็นอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยรายละเอียดค่าตอบแทน

สามารถสรุปไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบาํเหน็จกรรมการ 

    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2568 2567 2568 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 

- กรรมการ 

 

40,000 บาท  

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 
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    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2568 2567 2568 2567 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี

และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

ในปี 2568 กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามท่ีเสนอ และกาํหนดจ่ายบาํเหน็จ

กรรมการประจาํปี 2568 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2567 นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการ

อิสระไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบาํเหน็จกรรมการ  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

  มติทีป่ระชุม  

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมรายละเอียดตามท่ีเสนอ

ขา้งตน้ และกาํหนดบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2568 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์

ดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุ 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 0 

4.  บตัรเสีย 0 0 
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วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

 ประธานมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี 

ดงันี ้

1.   นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4843 และ/หรือ 

2.  นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4474 และ/หรือ  

3.  นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5266  

  โดยให้ผู้สอบบัญชีดังมีรายนามข้างต้น คนใดคนหน่ึงทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2568 ในกรณีท่ี 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได  ้ให้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีอ่ืนทาํหน้าท่ีแทนได้  

ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการสอบบัญชี ท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

ในระดับสากล และเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดีมาตลอด  

โดยเห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน 3,848,000 บาท โดยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าว

ครอบคลุมการสอบบัญชีงบเฉพาะกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือจาํนวน 5 บริษัท และการบัญชีงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2568 

  มติทีป่ระชุม 

  ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
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มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 536,435,306 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในระเบียบวาระนีค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารไม่มีเร่ืองอ่ืนใดเสนอให ้

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  

นายพิชยั พุทธิสรณ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงรายไดท่ี้เกิดขึน้จริงในไตรมาสท่ี 1/2568 โดยเปรียบเทียบกบัจาํนวนท่ี

บรษิัทฯ คาดการณไ์ว ้ 

ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิ

ท่ีเก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ ยงัไม่สามารถใหข้อ้มลูตวัเลขท่ีแน่นอนไดใ้นตอนนี ้อย่างไรก็ตาม ภาพรวมรายไดข้องบรษิัทฯ เป็นไปในทางท่ีดี  

ประธานยงัไดแ้สดงความเห็นต่อท่ีประชมุว่า จากประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่านมาของตน การดาํเนินงานของ

บริษัทฯ เป็นไปในทางท่ีดี อย่างไรก็ดี มีเร่ืองท่ีควรเฝ้าระวงัคือผลกระทบท่ีอาจเกิดจากสงครามการคา้ ซึ่งสถานการณด์งักล่าวไม่ได้

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใดบริษัทหน่ึง หรือประเทศใดประเทศหน่ึงเท่านัน้ แต่จะส่งผลกระทบต่อทกุภาคส่วนทั่ว

โลก ดงันัน้ ทุกภาคส่วนควรใหค้วามสาํคญักับเร่ืองดงักล่าว นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาถึงวิธีการและเจตนารมณข์องมาตรการภาษี

ศุลกากรตอบโต ้(Reciprocal Tariff) ของประเทศสหรฐัอเมริกาซึ่งจะส่งผลเสียต่อทุกฝ่าย แลว้ยังส่งผลกระทบอย่างเลวรา้ยต่อ

การคา้ระหว่างประเทศโดยเป็นภยัคุกคามและทาํลายระบบการคา้แบบพหุภาคีท่ีมีรากฐานมาจาก GATT (General Agreement 

on Tariffs and Trade) ซึ่งมุ่งสรา้งระบบการคา้ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั และเปิดเสรีการคา้และต่อมาวิวฒันาการให้

เกิดการจัดตัง้องคก์ารการคา้โลก (WTO)  อีกทั้ง มาตรการดังกล่าวจะก่อให้เกิดการเบ่ียงเบนทางการคา้ (trade diversion) ซึ่ง

ปริมาณการคา้จะลดลงและราคาสินคา้สูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อผู้บริโภคตลอดจนก่อใหเ้กิดภาวะเงินเฟ้อและเศรษฐกิจตกตํ่าใน

ประเทศสหรฐัอเมรกิา อนัจะส่งผลต่อเน่ืองใหเ้ศรษฐกิจในประเทศคูค่า้ของประเทศสหรฐัอเมรกิาตกตํ่าลงดว้ย และทา้ยท่ีสดุแลว้จะ

ส่งผลใหท้ั่วโลกเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่ารุนแรง (depression) ดงันัน้ ประเทศไทยตอ้งติดตามสถานการณแ์ละมาตรการตอบโตข้อง

ประเทศต่างๆ อย่างใกลช้ิด รวมถึงเตรียมความพรอ้มเพ่ือรบัมือกับสถานการณด์ังกล่าวไดอ้ย่างทันท่วงที ซึ่งอาจพิจารณาปรบั

โครงสรา้งเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมุ่งเนน้การใชค้วามรูค้วามเชี่ยวชาญของประชากรเพ่ือก่อใหเ้กิดมลูค่าทางเศรษฐกิจแทนท่ีจะ
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อาศัยการผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งการดาํเนินการดังกล่าวตอ้งอาศยัการผลักดนัจากทุกภาคส่วนและเป็นความรบัผิดชอบของทุก

กระทรวง ทบวง กรม  

นายสเุมธ ฐิติภูรี ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกับ (1) ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประเทศต่างๆ 

จากการท่ีค่าเงินดอลลารส์หรัฐอ่อนลง และ (2) ผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการใชร้ะบบหยวนดิจิทัลท่ีช่วยลดระยะเวลาการทาํ

ธุรกรรมทางการเงินและลดค่าใชจ้่ายเทียบกบัการทาํธุรกรรมรูปแบบเดิม 

ประธานชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า (1) หากค่าเงินดอลลารส์หรฐัอ่อนตวัลงจะส่งผลใหร้าคาทองสงูขึน้ และส่งผลให้

ค่าเงินบาทแข็ง อย่างไรก็ดี ตนไม่มีความกังวลในเร่ืองดังกล่าว แต่ควรให้ความสาํคัญกับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมากกว่า  

ทั้งนี ้ สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบในทางลบต่อประเทศสหรัฐอเมริกาอย่างแน่นอน ทั้งผลกระทบต่อพันธบัตรรัฐบาล

สหรฐัอเมริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศสหรฐัอเมรกิา และ (2) เท่าท่ีทราบขอ้มลูของระบบหยวนดจิิทลัในเบือ้งตน้ คาดว่าอาจ

เป็นมาตรการตอบโตข้องประเทศจีนโดยมีความมุ่งหมายเพ่ือลดความสาํคญัของเงินดอลลารส์หรฐัลง  

 เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะ ท่ีปรึกษากฎหมาย ผู้ตรวจสอบบัญชี รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีมาประชุมและแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์ 

จากนัน้จึงกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15:55 น. 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบันทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลักษณะส่ือวิดีทัศน ์และไดม้ีการเผยแพร่ส่ือวิดีทศัน์

ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 

      ลงชื่อ    ประธานท่ีประชมุ 

       (นายเกรกิไกร จีระแพทย)์ 

       ประธานกรรมการบรษิัท 

     

      ลงชื่อ    เลขานกุารท่ีประชมุ 

       (นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู) 

           เลขานกุารบรษิัท                                                                    
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เอกสารแนบ 3 

ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ - สกุล นายวุฒิพงษ ์โมฬีชาต ิ

อายุ 77 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการการลงทนุ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

การศึกษา ปริญญาตรี  

เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต วชิาเอกเศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 130/2553  

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ 3/2558  

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ 15/2558 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 44/2565  

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Corporate Governance in New Normal  

 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Managing ESG for Sustainable Growth: Game-Changing Considerations 

for Board  

 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2560)  

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 21/03/2560 – ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ             

30/04/2562 – ปัจจบุนั         รองประธานกรรมการบรษิัท             

23/02/2564 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการการลงทนุ       

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 
-ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน

อื่น 

2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ / ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สพุรีม ดิสทิบิวชั่น 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. อินเตอรเ์นชั่นแนล เน็ตเวิรค์ ซิสเต็ม 

2558 – ปัจจบุนั  

2552 – ปัจจบุนั  

 

ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ บมจ. บิสซิเนสอะไลเมน้ท์

ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

32



 

 

 

เอกสารแนบ 3 

 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกจิการ

และความยั่งยืน บมจ. ซมิโฟน่ี คอมมนิูเคชั่น 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2565 – 2566 ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ / ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ บจก. สพุรีม ดิสทิบิวชั่น (ไทยแลนด)์ 

2546 – 2552 รองกรรมการผูจ้ดัการจดัใหญ่อาวโุส บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จาํกดั 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

-ไม่ม-ี 

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่น ๆ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
-ไม่ม-ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการการลงทนุ 4/4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจาก

ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

รวมถึงคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอ

ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา 

ทั้งนี ้นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของ

บรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ท่ีบรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 

ปีท่ีผ่านมา 

 

  

33



 

 

 

เอกสารแนบ 3 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลในปัจจุบัน 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ 

    (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดิุบ / สินคา้ / บรกิาร / การใหย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

4. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ / บรษัิทย่อย ไม่เป็น 

5. เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

    หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

ไม่เป็น 
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ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ - สกุล นายทพิย ์ดาลาล 

อายุ 59 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการการลงทนุ / ประธานกรรมการจดัการ /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

การศึกษา ปริญญาตรี 

บรหิารธุรกิจ สาขาพาณิชยน์าว ีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 228/2559  

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 124/2559  

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 25 (วตท.25)  

  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- Achieving Organizational Agility  

  สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- หลกัสตูรวทิยาลยัการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 63 (ปรญิญาบตัร วปอ.) 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 10  

 วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูในกระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง (บสป. รุน่ท่ี 1)  

 มลูนิธิวิจยัและพฒันากระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 

- โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผูบ้ริหารระดบัสูงของสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติประจาํปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2567  

 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 21/03/2560 - ปัจจบุนั 

21/03/2560 - ปัจจบุนั 

23/02/2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการจดัการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

กรรมการการลงทนุ 

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 
149,068,217 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 18.45 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน

อื่น 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารและ

กาํกบัความเส่ียง บมจ. เอเชยี เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
- ไม่มี - 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่นๆ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2562 – ปัจจบุนั 

2562 – ปัจจบุนั 

 2562 – ปัจจบุนั 

2562 – ปัจจบุนั

2562 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2557 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

2555 – ปัจจบุนั 

2554 – ปัจจบุนั 

2553 – ปัจจบุนั 

2551 – ปัจจบุนั 

2550 – ปัจจบุนั 

2547 – ปัจจบุนั 

การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์/ บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วมทุน / บริษทัร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการจดัการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

กรรมการ บรษิัท เอเซยี ทเวนตีโ้ฟร ์พีทีอี แอลทีดี 

กรรมการ บจก. พรอ้ม สปีด คอมเมิรซ์  

กรรมการ บจก. ทีเอสแอล โลจิสติกส ์

กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ 

กรรมการ บจก. เอเชยี จีเอสเอ โฮลดิง้ (ไทยแลนด)์ 

กรรมการ บจก. แกเล็คซี่ เวนเจอรส์ 

กรรมการ บรษิัท ซูพีเรีย จเีอสเอ พีทีอี แอลทีดี 

กรรมการ บรษิัท เจพีเค เอเชีย (เมียนมา) 

กรรมการ บจก. เอ็กเซล แอร ์(แคมโบเดีย) 

กรรมการ บจก. เจพีเค เอเชีย (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. อราวน ์โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์

กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิง้ พีทีอี แอลทีดี 

กรรมการ บจก. จีเอสเอ คารโ์ก เน็ตเวิรค์ (เมียนมา) 

กรรมการ บจก. ครอส บอรเ์ดอร ์คารโ์ก 

กรรมการ ทรพิเพิลไอ อินเตอรเ์นชั่นเนล พีทีอี แอลทีดี 

กรรมการ บจก. เอ็กเซล แอร ์(กวางโจว) 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท ์

กรรมการ บจก. เอเชยี กราวด ์เซอรว์ิส 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 

กรรมการ บจก. เอ็กเซล แอร ์

กรรมการ บจก. จีเอสเอ เอเชยี คารโ์ก 

กรรมการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ เอเชยี คารโ์ก 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ แอร ์เอ็กซเ์พรส 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์
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2539 – ปัจจบุนั

2564 – 2565 

2563 – 2565 

2563 – 2563 

2555 – 2563 

2552 – 2566 

กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ มารไิทม ์เอเยนซีสก์รรมการ บจก. เอ.ที.พี.

เฟรนด ์เซอรว์ิส 

กรรมการ บจก. เทเลพอรต์ (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. บรกิารภาคพืน้ ท่าอากาศยานไทย 

กรรมการ บจก. ซีดบับลิวที เคมคิอล โลจิสติกส ์

กรรมการ บจก. เอเชยี เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิัท 8/8 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการจดัการ 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการการลงทนุ 4/4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายทิพย ์ดาลาล ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้

ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา 

ทั้งนี ้นายทิพย ์ดาลาล ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิ

หน้า ท่ีได้เ ป็นอย่างดีและมีความรู ้ความสามารถอันเ อื ้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ  ดังนั้น 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอกท่ีบรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี

ท่ีผ่านมา 
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ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ – สกุล นายธนัท ตาตะยานนท ์

อายุ 56 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการจดัการ /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาท่ียั่งยืน / 

อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

การศึกษา ปริญญาตรี 

บญัชีบณัฑิต วชิาเอกบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาโท 

บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุน่ 9/2558 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย   

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 240/2560  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Business Revolution and Innovation Network (Brain) รุน่ 1/2560  

สภาอตุสาหกรรมไทย  

- หลกัสตูร วิทยาการการจดัการสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ 2/2561  

สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 29 (วตท.29)  

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูร The Connext รุน่ 2/2566 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย   

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 21/03/2560 – ปัจจบุนั 

21/03/2560 – ปัจจบุนั 

21/03/2560 – ปัจจบุนั 

21/03/2560 – ปัจจบุนั 

23/02/2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท 

กรรมการจดัการ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาท่ียั่งยืน 

อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการลงทนุ 
 

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 
12,613,275 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 1.56 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน

อื่น 
 - ไม่มี - 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่น ๆ (ย้อนหลงั 5 ปี) 

 
2567 – ปัจจบุนั 

 

2566 – ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2563 – ปัจจบุนั 

 

2563 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

 

ท่ีปรกึษา คณะอนกุรรมาธิการความปลอดภยัดา้นการท่องเท่ียวและ

กีฬา คณะกรรมาธิการท่องเท่ียวและกีฬา วฒุิสภา 

ท่ีปรกึษา คณะอนกุรรมการดา้นโลจิสติกส ์คณะกรรมาธิการการคมนาคม 

วฒุิสภา  

อนกุรรมการ คณะกรรมการสายงานอาเซยีนและโลจิสติกส ์ 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ท่ีปรกึษา คณะกรรมการส่ือสารองคก์ร  

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

คณะอนกุรรมการดา้นขนส่งทางนํา้และพาณิชยนาวี  

สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  

 

การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์/ บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วมทุน / บริษทัร่วมค้า (ทางตรงและทางอ้อม) 

กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและ

การพฒันาท่ียั่งยืน / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ทรพิเพิล ไอ 

โลจิสติกส ์

2564 – ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แพคตรา้ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทรพิเพิล ไอ มารไิทม ์เอเยนซีส ์

2552 – 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ซีเค ไลน ์(ประเทศไทย) 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการจดัการ 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน 3/3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการลงทนุ 4/4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 3/3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายธนทั ตาตะยานนท ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้
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ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง 

คณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และเสนอต่อท่ีประชมุ 

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา 

ทั้งนี ้นายธนัท ตาตะยานนท ์ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดีและมีความรู ้ความสามารถอันเอื ้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ดังนั้น 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ท่ีบรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี

ท่ีผ่านมา 
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ข้อมูลกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ – สกุล นายจิโรจ พนาจรัส 

อายุ 53 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาท่ียั่งยืน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

การศึกษา ปริญญาตรี 

บรหิารธุรกิจวชิาเอกการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท 

MS (CEM) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 127/2559  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors รุน่ 34/2560  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงูเพ่ือการสรา้งชาติ (นสช.) รุน่ท่ี 8  

สถาบนัการสรา้งชาต ิ

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 1 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2560) 

วันทีเ่ข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 21/03/2560 – ปัจจบุนั 

21/03/2560 – ปัจจบุนั  

21/03/2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท  

กรรมการจดัการ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาท่ียั่งยืน 
 

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ของตน/คู่สมรส/

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 
26,978,671 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 3.34 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน

อื่น 
- ไม่มี - 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
- ไม่มี - 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ อันที่

อาจจะทาํให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 

- ไม่มี - 
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ประสบการณก์ารทาํงานในองคก์ร 

อื่น ๆ (ย้อนหลงั 5 ปี) 

 การดาํรงตาํแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์/ บริษัท

ย่อย / บริษัทร่วมทนุ / บริษัทร่วมค้า (ทางตรงและทางออ้ม) 

2560 – ปัจจบุนั 

 

2568 – ปัจจบุนั 

2568 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดีและการพฒันาท่ียั่งยืน บมจ. ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์

กรรมการ บจก. ดีจีพี เทรนน่ิง 

กรรมการ บจก. แพคตรา้ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ทรพิเพิล ไอ ซพัพลายเชน 

2557 – ปัจจบุนั 

2553 – ปัจจบุนั    

2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท ์

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ดีจี แพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส ์แมเนจเมนท ์
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิัท 8/8 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการจดัการ 6/6 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน 3/3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ นายจิโรจ พนาจรสั ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้

ประสบการณ ์และความสามารถอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนด และเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา 

ทั้งนี ้นายจิโรจ พนาจรสั ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีและมีความรูค้วามสามารถอนัเอือ้ประโยชนต์่อบรษิทัฯ ดงันัน้ คณะกรรมการ

บรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

คุณสมบัตอิื่น ๆ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอก ท่ีบรษิัทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี

ท่ีผ่านมา 
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 

อาย ุ:    57 ปี  

สญัชาติ :    ไทย 

 สถานท่ีทาํงาน :    บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC)        

ระยะเวลาท่ีทาํงานกบับรษิทั :  33 ปี 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัช ี

 

การศึกษา  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัหน่ึง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัช ี

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 

ประสบการณใ์นการทาํงาน  

คณุสขุมุาภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC มีประสบการณก์ารทาํงานกบั PwC เป็นเวลากว่า 32 ปี อีก

ทัง้ยงัไดท้าํงานท่ี PwC สหราชอาณาจกัรเป็นเวลา 2 ปี และท่ี PwC ฮ่องกงเป็นเวลา 7 เดือน และยงัเป็นท่ีปรกึษาทางดา้นวิชาการ

เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

คณุสขุมุาภรณม์ีประสบการณเ์ป็นอย่างดีในสายงานการตรวจสอบบญัชีในธุรกิจหลายประเภท ทัง้ธุรกิจโลจิสติกส ์ การ

ผลิตและการคา้ และไดใ้ห้บริการลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 

อาย ุ:    58 ปี 

สญัชาต ิ:    ไทย 

สถานท่ีทาํงาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

ระยะเวลาท่ีทาํงานกบับรษิัท : 34 ปี 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 

 

การศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต สหรฐัอเมรกิา 

- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 

ประสบการณใ์นการทาํงาน 

 คุณวราภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC ประเทศไทย โดยมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีเป็น

ระยะเวลา 33 ปี ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีไดท้าํงานท่ี PwC เมืองดีทรอยด ์รฐัมิชิแกน สหรฐัอเมรกิาเป็นระยะเวลาประมาณ 3 ปี  

 คณุวราภรณม์ีประสบการณใ์นการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต อุตสาหกรรมยานยนต ์

ซือ้มาขายไป การบรกิาร ธุรกิจนํา้มนัและก๊าซ และธุรกิจโทรคมนาคม โดยเฉพาะบรษิัทยอ่ยของบรษิัทในสหรฐัอเมรกิา รวมถึงเป็น

ผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อ - นามสกลุ :   นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์

อาย ุ:    57 ปี  

สญัชาติ :    ไทย 

สถานท่ีทาํงาน :    บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

ระยะเวลาท่ีทาํงานกบับรษิทั :  28 ปี 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัช ี

 

การศึกษา  

- ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอรแ์ละวิศวกรรมการจดัการ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

- Director Certification Program (DCP) 

- Leadership Succession Program (IRDP) 

 

ประสบการณใ์นการทาํงาน 

คุณกฤษณเ์ป็นหุน้ส่วนของฝ่ายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC ซึ่งมีประสบการณก์ว่า 28 ปี ในการตรวจสอบบญัชีของ

หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนหลายแห่ง  

คุณกฤษณม์ีประสบการณใ์นการใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบบัญชีเป็นอย่างดี โดยรบัผิดชอบทั้งบริษัทขา้มชาติและ

บรษิัทในประเทศหลากหลายธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจผลิตพลาสติก การก่อสรา้ง การประกอบชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์อตุสาหกรรม

ยานยนต ์การพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจซีเมนต ์ธุรกิจพลงังาน และโรงพยาบาลเป็นหลกั ลกูคา้ส่วนใหญ่ของคุณกฤษณเ์ป็น

บรษิัทระดบันานาชาติท่ีดาํเนินธุรกิจในไทย รวมไปถึงบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ทยหลายแห่ง 
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รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีดี 

ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จึงเห็นควรกาํหนดใหม้ ี

การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิท่ีนาํมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมี

สิทธิเขา้รว่มประชมุแต่ละรายตามท่ีบรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือบตัรขา้ราชการ 

หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 

 (ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนท่ีรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบ

ฉนัทะ และบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบ

ฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชื่อ 

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

 (ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และสาํเนาหนงัสือเดินทางท่ีรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ 

และบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบฉันทะ

ตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผู้ถือหุ้น 

ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

2. นิติบคุคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์พรอ้มทั้งบัตรประจาํตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  

- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  
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- สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งได้

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจ และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท (ถา้มี)  

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ีรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของ

กรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ  

- บตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและ 

ลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก)  แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งแสดง

รายละเอียดเก่ียวกบัผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคล และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  

- แบบฟอรม์ลงทะเบียน 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ 

ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบคุคล ซึ่งไดร้บัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจ และประทบัตรา

สาํคญัของบรษิทั (ถา้มี)  

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ีรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของ

กรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ 

ลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึน้ในต่างประเทศควรมี

การรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

PROXY FORM A  

 

                                                                                                   เขียนท่ี……………………………………. 

                           Written at 
วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ. 2569 

           Date             Month                        Year 2026 
 

  
(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาต…ิ….…….อยู่บา้นเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….…………… 

I / We        Nationality           with address at No.            Road 

ตาํบล/แขวง….……….……อาํเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 

Tambol/Kwaeng               Amphur/Khet                   Province                     Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…….…….…………….หุน้  

 being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited, holding          share(s) 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้

and with the voting rights of         vote(s) as follows:- 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 

Ordinary share                         share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 

Preferred share                        share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

hereby appoint either one of the following persons: 

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี ……........…………….. 

        (a)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

ถนน…….…….…….…….ตาํบล/แขวง…….…….…….…..….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 

Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 

รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 

Postal Code                                  or 

   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี …….……………..         

        (b)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

ถนน…….…….…….…….ตาํบล/แขวง…….…….…….…..….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 

Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 

รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 

Postal Code                                  or 

   (ค) นายอภิชาติ จีระพันธุ์ อายุ 67 ปี ท่ีอยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มส่ีวนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรือ 

          

อากรแสตมป์ 

20 บาท  

Stamp Duty 

Baht 20  
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(c)  Mr. Apichart Chirabandhu age 67 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom, 

Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or    

   (ง) นายวิภูธา ตระกูลฮุน อายุ 59 ปี ท่ีอยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มส่ีวนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ 

(d) Mr. Vipoota Trakulhoon age 59 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom, 

Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,    

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 

18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย ทั้งนี ้

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders to be held on Tuesday, 21 April 2026 at 14:00 hrs., at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 

18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment 

thereof. For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 

me / us in all respects. 

 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 

Signed                                                           Shareholder 
        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  
        (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  
        (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  
        (…………………….......………........…….) 

 

หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 
Remarks:  The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the 

meeting and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately. 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

PROXY FORM B  
 

                                                                                                   เขียนท่ี……………………………………. 

                           Written at 
วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ. 2569 

           Date             Month                        Year 2026 
 

(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาต…ิ….…….อยู่บา้นเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….…………… 

I / We        Nationality           with address at No.            Road 

ตาํบล/แขวง….……….……อาํเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 

Tambol/Kwaeng               Amphur/Khet                   Province                     Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…….…….…………….หุน้  

 being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited, holding          share(s) 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้

and with the voting rights of         vote(s) as follows:- 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 

Ordinary share                         share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 

Preferred share                        share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

hereby appoint either one of the following persons : 

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี ……........…………….. 

        (a)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

ถนน…….…….…….…….ตาํบล/แขวง…….…….…….…..….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 

Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 

รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 

Postal Code                                  or 

   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี …….……………..         

        (b)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

ถนน…….…….…….…….ตาํบล/แขวง…….…….…….…..….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 

Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 

รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 

Postal Code                                  or 

   (ค) นายอภิชาติ จีระพันธุ์ อายุ 67 ปี ท่ีอยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มส่ีวนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรือ   

อากรแสตมป์ 

20 บาท  

Stamp Duty 

Baht 20  

 

50



 

 

เอกสารแนบ 6 

Enclosure 6 

 (c) Mr. Apichart Chirabandhu age 67 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom, 

Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or    

  (ง) นายวิภูธา ตระกูลฮุน อายุ 59 ปี ท่ีอยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี               

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

(d) Mr. Vipoota Trakulhoon age 59 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom, 

Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,    

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 

18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  ทั้งนี ้ 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders to be held on Tuesday, 21 April 2026 at 14:00 hrs., at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 

18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment 

thereof. For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 

me / us in all respects. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 I hereby appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows: 

วาระที ่1 ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

Agenda 1 Chairman’s Report 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 

Agenda 2 To acknowledge the minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders held on 

22 April 2025 

  วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 

  Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่3  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

Agenda 3 To acknowledge the operating result of the Company for the year ended 2025 

 วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 

 Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ 

วันที ่31 ธันวาคม 2568  

Agenda 4 To consider and approve the statement of financial position and statement of comprehensive 

income for the year ended 31 December 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

Agenda 5   To consider and approve the dividend payment for the year ended 2025 and to acknowledge 

the interim dividend payment 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

วาระที ่6     พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

Agenda 6 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors 

who were retired by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

  Appointment of all directors nominated 

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

   Appointment of individual director 

  ชื่อกรรมการ นายวุฒิพงษ ์โมฬีชาต ิ   

  Name of director: Mr. Woodtipong Moleechad      

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

  ชื่อกรรมการ นายทพิย ์ดาลาล    

  Name of director: Mr. Tipp Dalal   

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

  ชื่อกรรมการ นายธนัท ตาตะยานนท ์   

  Name of director:  Mr. Thanut Thatayanon  

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

  ชื่อกรรมการ นายจิโรจ พนาจรัส   

  Name of director:    Mr. Jirod Panacharas 

      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

    Approve  Disapprove   Abstain 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

Agenda 7  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2026 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 
Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of 

compensation of the auditor for the year 2026 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

Agenda 9 Other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

            เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

   Approve  Disapprove   Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 

be the vote of the Shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี

การพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

 In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves 

any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be 

authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 
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 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

For any act performed by the proxy holder at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by 

me / us in all respects except for vote of the proxy which is not in accordance with this proxy form. 

 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 

Signed                                                           Shareholder 
        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  
        (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  
        (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  
        (…………………….......………........…….) 

 

 

 

หมายเหต ุ  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 

Remarks   

1. A shareholder appointing a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and vote and shall not allocate the 

number of shares to several proxies to vote separately. 

2. For the agenda on the appointment of directors, appointment can be made for all directors nominated or individual 

director.  

3. In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the 

Shareholder in the Supplementary Proxy Form B as enclosed. 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

PROXY FORM C 

 
 

(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

  (FOR FOREIGN SHAREHOLDER APPOINTING CUSTODIAN IN THAILAND) 

 

                                                                                                   เขียนท่ี……………………………………. 

                           Written at 
วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ. 2569 

           Date             Month                        Year 2026 
 

(1) ขา้พเจา้…………..…….…….…….…….สญัชาต…ิ….…….อยู่บา้นเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….…………… 

I / We        Nationality           with address at No.            Road 

ตาํบล/แขวง….……….……อาํเภอ/เขต…….…….…….จงัหวดั…….……….…รหสัไปรษณีย…์…..…………………………… 

Tambol/Kwaeng               Amphur/Khet                   Province                     Postal Code 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั…………………………………………………………….. 

acting as the custodian for 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)  โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…….……………………….หุน้  

being a shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited holding the total amount of                        share(s)  

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…….เสียง ดงันี ้

with the voting rights of                                     vote(s) as follows: 

หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….…….…............เสียง 

Ordinary share                         share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

หุน้บรุมิสิทธิ…….………………หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………………..เสียง 

Preferred share                        share(s) and with the voting rights of                              vote(s) 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

hereby appoint either one of the following persons : 

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….....…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี ……........…………….. 

        (a)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

ถนน…….…….…….…….ตาํบล/แขวง…….…….…….…..….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 

Road                               Tambol / Kwaeng                        Amphur / Khet                        Province 

รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ 

Postal Code                                  or 

   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อาย…ุ………ปี อยู่บา้นเลขท่ี …….……………..         

        (b)   Mr./Mrs./Miss                                                             age              years with address at No.           

อากรแสตมป์ 

20 บาท  

Stamp Duty 

Baht 20  

 

55



 

เอกสารแนบ 6 

Enclosure 6 

ถนน…….…….…….…….ตาํบล/แขวง…….…….…….…..….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จงัหวดั …….…….…….………. 

Road               Tambol / Kwaeng            Amphur / Khet            Province 

รหสัไปรษณีย…์….…….…….…….หรือ

Postal Code         or 

   (ค) นายอภิชาติ จีระพันธุ์ อายุ 67 ปี ท่ีอยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มส่ีวนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หรือ   

(c) Mr. Apichart Chirabandhu age 67 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,

Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting, or   

  (ง) นายวิภูธา ตระกูลฮุน อายุ 59 ปี ท่ีอยู่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

(d) Mr. Vipoota Trakulhoon age 59 years with address at 628, 3rd Floor, Triple i Building, Soi Klab Chom,

Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, who has no special interest in agenda of the meeting,   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 

18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders to be held on Tuesday, 21 April 2026 at 14:00 hrs., at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 

18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment 

thereof.  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I / We authorize my / our Proxy to attend and cast the votes as follows:

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

The Proxy is authorized for all shares held and entitled to vote. 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

The Proxy is authorized for certain shares as follows: 

 หุน้สามญั…….…….……..........หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………............เสียง 

Ordinary share                    share(s) and with the voting rights of vote(s) 

 หุน้บรุมิสิทธิ…….……………….หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….………...……..เสียง 

Preferred share   share(s) and with the voting rights of vote(s) 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด............................เสียง 

Total voting rights equal to vote(s) 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I hereby appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows:

วาระที ่1 ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ

Agenda 1 Chairman’s Report
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 
Agenda 2 To acknowledge the minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders held on 

22 April 2025 
  วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
  Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 
วาระที ่3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
Agenda 3 To acknowledge the operating result of the Company for the year ended 2025 
 วาระนีไ้ม่มีการลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
 Voting is not required since this agenda is for acknowledgement only. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2568  

Agenda 4 To consider and approve the statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the year ended 31 December 2025 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
Agenda 5  To consider and approve the dividend payment for the year ended 2025 and to acknowledge 

the interim dividend payment 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่6     พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 6 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors 

who were retired by rotation 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
  Appointment of all directors nominated 
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           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
   Appointment of individual director 
  ชื่อกรรมการ นายวุฒิพงษ ์โมฬีชาต ิ   
  Name of director: Mr. Woodtipong Moleechad     

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

  ชื่อกรรมการ นายทพิย ์ดาลาล    
  Name of director: Mr. Tipp Dalal   

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

  ชื่อกรรมการ นายธนัท ตาตะยานนท ์   
  Name of director:  Mr. Thanut Thatayanon  

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

  ชื่อกรรมการ นายจิโรจ พนาจรัส   
  Name of director:  Mr. Jirod Panacharas 

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
Agenda 7  To consider and approve the remuneration of directors for the year 2026 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of 
compensation of the auditor for the year 2026 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 
                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     
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วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

Agenda 9 Other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

           เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

                Approve      vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain              vote(s)     

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 

be the vote of the Shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี

การพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves 

any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be 

authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 

  กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ

มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

  For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / us in 

all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 

Signed                                                           Shareholder 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  

        (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  

        (…………………….......………........…….) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed                                                           Proxy  

        (…………………….......………........…….) 
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หมายเหต ุ

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 

Remarks:  

1. This Proxy Form C shall be applicable only for the Shareholders listed in the share register book as 

the foreign investors appointing the Custodian in Thailand.  

2. The following documents shall be attached to this Proxy Form:  

(1) Power of Attorney from a shareholder authorizing a custodian to sign the Proxy Form on behalf of 

the shareholder.  

(2) Letter certifying that the person signing the Proxy Form is authorized to engage in custodian 

business.  

3. The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting 

and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately.  

4. In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as 

a whole or elect each nominated director individually.  

5. In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be 

specified by the Shareholder in the Supplementary Proxy Form C as enclosed. 
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B 
 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

Proxy on behalf of the shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. 

at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Tuesday, 21 April 2026 at 14:00 hrs. 

ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 18 ถนนพญาไท  

at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 18 Phaya Thai Road, 

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment thereof 
 

 
วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

           เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง   

Approve         Disapprove           Abstain  

 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

           เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง   

Approve         Disapprove           Abstain  
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วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

           เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง   

Approve         Disapprove           Abstain  

 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

           เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง   

Approve         Disapprove           Abstain  

 

62



 

 
 

 

เอกสารแนบ 6 

Enclosure 6 

 

ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Supplemental Proxy Form C 
 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

Proxy on behalf of the shareholder of Triple i Logistics Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. 

at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Tuesday, 21 April 2026 at 14:00 hrs. 

ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 18 ถนนพญาไท  

at Siam Hall, 6th floor, Eastin Grand Hotel Phayathai 18 Phaya Thai Road, 

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Thung Phaya Thai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400 or at any adjournment thereof 
 

 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

      Approve        vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain           vote(s)     

 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

      Approve        vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain           vote(s)     
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เอกสารแนบ 6 

Enclosure 6 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

      Approve        vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain           vote(s)     

 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

Agenda               Subject 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 The proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 The proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

 เห็นดว้ย……..….เสียง   ไม่เห็นดว้ย……...…..เสียง  งดออกเสียง………….เสียง 

      Approve        vote(s)    Disapprove              vote(s)   Abstain           vote(s)     
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เอกสารแนบ 7 

 
รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ 

ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

 

 1.  นายอภชิาติ จีระพันธุ ์

      กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบั 

       ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 อาย ุ: 67 ปี       

 ท่ีอยู่ติดต่อ : บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  

 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม : - ไม่มี - 

  สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ : - ไม่มี - 

 

 

    2.  นายวิภูธา ตระกูลฮนุ 

 กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา  

 และกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการการลงทนุ 

 อาย ุ: 59 ปี       

 ท่ีอยู่ติดต่อ : บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

      628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  

      เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

     ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ไม่มี - 

     สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ : - ไม่มี - 

 

 

ทั้งนี ้ กรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจะดําเนินการตามท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ และหาก 

ผู้รับมอบฉันทะไม่ดําเนินการตามท่ีได้รับมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นท่ีได้รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิดําเนินคดีตาม 

กฎหมายกบับรษิทัฯ และผูร้บัมอบฉนัทะได ้
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เอกสารแนบ 8 

 

นิยามกรรมการอสิระ 

 

กรรมการอิสระแต่ละคนของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้
  

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย   
 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน

วันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ 

ท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 
 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ 

หรือบรษิัทย่อย  
 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ ํานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก 

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ 

ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์น

ทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ

สินทรพัยท่ี์มตีวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณ

ภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 
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เอกสารแนบ 8 

 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ี

ไดร้บัการแต่งตัง้ 
 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ 

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา 

ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  
 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี ้

นิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ขา้งตน้เป็นเกณฑท่ี์เท่ากบัขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
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วิธีการลงทะเบียน หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

1. การลงทะเบียน 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชมุ

ก่อนเวลาประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 12:30 น. ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น . ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 

โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยเอกสารและ

หลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งไม่มีลกัษณะท่ีเป็นภาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เกินสมควร ทัง้นี ้แผนท่ีแสดงสถานท่ี

ประชมุไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 12 

 

2. หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม 

  1.)   บุคคลธรรมดา 

1.1) ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบัตรประจาํตัวของผูถื้อหุน้ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน ใบขับข่ี 

หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 

 (ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และสาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชนท่ีรบัรองสาํเนา

ถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจาํตวั หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

ผู้รับมอบฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอก

ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2) ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

    (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

   (ข) ในกรณีมอบฉนัทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และสาํเนาหนงัสือเดินทางท่ีรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของ

ผู้มอบฉันทะ และบัตรประจาํตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ

ฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกข้อความ

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.)   นิติบุคคล 

2.1) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจ

การค้า กระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  

- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  

- สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ซึ่งไดร้ับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มีอาํนาจ และประทับตราสาํคัญของ

บรษิัท (ถา้มี)  
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- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ีรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ 

- บัตรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ

ฉนัทะ 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

2.2) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้

จะตอ้งแสดงรายละเอียดเก่ียวกับผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล และบัตรประจาํตวั

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  

- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  

- สาํเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งแสดง

รายละเอียดเก่ียวกบัผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคล ซึ่งไดร้บัรองสาํเนาถกูตอ้งโดย

กรรมการผูม้ีอาํนาจ และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท (ถา้มี)  

- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ีรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

  

ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจัดทาํขึน้ใน

ต่างประเทศควรมีการรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค 

 

3.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้หีนงัสือมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ จาํนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

ตามแบบท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบทั่วไป (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

แบบ ข. เป็นแบบท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะในแต่ละวาระ (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

 แบบ ค. เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัย ์

โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ หรือตามแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ 

ข. ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะได ้โดยดาํเนินการดงันี ้

1.) เลือกใชเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านัน้ 
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2.) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ

ของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึง ตาม เอกสารแนบ 7 โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้

ประสงคจ์ะมอบฉนัทะตามท่ีบรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว  

3.) ปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาํหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพ่ือใหถู้กตอ้ง

และมีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

4.) ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้องไปยัง ส่วน

เลขานุการบริษัท บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 628 อาคารทริพเพิล ไอ ชั้นท่ี 3 

ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 

2569 เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และเพ่ือความเรียบรอ้ยในการจดัเตรียม 

การประชมุ  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนน

เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ทั้งหมด โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง

บางส่วนได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและไดแ้ต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝาก

และดแูลหลกัทรพัย ์ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

 

หมายเหต ุ

• กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทาํไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธานกรรมการ 

หรือผ่านทางอีเมล secretary@iii-logistics.com ก่อนเริ่มการประชมุ หรืออย่างชา้ท่ีสดุกอ่นเริ่มการออกเสียง 

ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุ 

• ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุกอ่นตดัสินใจมอบฉนัทะ 

 

4. การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่วาระ ผูด้าํเนินการประชุมจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ี้ประชุม

ทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้

1.) ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระไดใ้นบัตร

ลงคะแนนท่ีไดร้บั ณ ขัน้ตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

2.)  หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนน

เสียงในบตัรลงคะแนน แลว้ใหย้กมือเพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนน เพ่ือนบัคะแนนต่อไป  

3.) การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละ

ระเบียบวาระเท่านัน้ โดยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียง

ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และใหถื้อว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ยตามท่ี

เสนอในวาระนัน้ ๆ  
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มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้

1.) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีมี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 

2.) กรณีอ่ืน ๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบักาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ี

กฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้กาํหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบก่อนการลงคะแนนใน

แต่ละวาระ ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็น

เสียงชีข้าด 
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ข้อบังคับบริษัทส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดกไ็ด ้แตต่อ้ง

ระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี

การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ 

ผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ 

โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจาํนวน 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวข้อ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ 

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 

และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอก

กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเงื่อนไข หลักเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายหรือ

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

 ทั้งนี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้หน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้ 

รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  

ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม  

ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ใน

ท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ี

ประชมุดงักล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หน่ึง (1) มีเสียงหน่ึง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง

กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

ข้อ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืน ๆ 

 

เงนิปันผลและทนุสาํรอง  

ข้อ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและกาํหนดให้หุ้น

บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้ง

ไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุม 

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์

หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเงื่อนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดเป็นเวลา

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 45. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี  

หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน 

จดทะเบียน  

 

คณะกรรมการ  

ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย (5) คน  

แต่ไม่เกินสิบหา้ (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ใน

ประเทศไทย และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 กรรมการของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้ 

ข้อ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ 

ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ข้อ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น

จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมสิีทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ 

ตามระเบียบของบรษิทั 
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 ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานและลกูจา้งของ

บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 

บทเพิ่มเติม 

ข้อ 53. ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทนัน้  อาจจัดใหม้ี

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามท่ีเห็นสมควร ทัง้นี ้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตาม

เงื่อนไข ขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ในการนี ้การส่งหนงัสือเชิญประชมุ 

รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าว อาจส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี ้ระยะเวลาในการส่งหนงัสือ

เชิญประชุมและการโฆษณาสาํหรบัการประชุมในแต่ละกรณี รวมทัง้หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกับการส่งหนงัสือนดั

ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือประกาศเก่ียวขอ้งกาํหนด 

ข้อ 54. บริษัทหรือคณะกรรมการ อาจส่งหนังสือหรือเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัทโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางท่ีกาํหนดได ้หากบคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือ

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่บริษัทตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาท่ีบริษัทกาํหนด ทัง้นี ้การส่งหนงัสือหรือ

เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข ขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายหรือ

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจาํปี 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ัดทาํรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) เพ่ือส่งใหผู้้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2569 ฉบบันีแ้ลว้ 

 

 ทัง้นี ้หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัพิมพใ์น

แบบรูปเล่ม โปรดแจง้รายละเอียดผ่านช่องทางท่ีระบดุา้นล่างมายงับรษิัทฯ เพ่ือจดัส่งใหแ้ก่ท่านตามความประสงคต์่อไป 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว    นามสกลุ       

ท่ีอยู ่             

             

หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ     อีเมล      

 

มีความประสงคข์อรบัรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม (กรุณาทาํเคร่ืองหมายในช่อง ) 

 ฉบบัภาษาไทย 

 ฉบบัภาษาองักฤษ 

 

ผูถื้อหุน้สามารถส่งรายละเอียดการขอรบัเอกสารมายงับรษิัทฯ หรือติดต่อขอรบัไดท่ี้ 

บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม 

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2681-8700 หรือ โทรสาร 0-2681-8701 
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แผนที่แสดงสถานทีจ่ัดประชุม 

 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 บรษัิท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
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