
 
 

วนัท่ี 20 มีนาคม 2569  

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

                 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน แกรนด ์พญาไท 

18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 

ดงัต่อไปนี ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท

จดทะเบียน บรษิัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่าในการประชมุครัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง

ตามความเป็นจรงิ จึงขอนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ท่ีไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 

การลงมติ  วาระนีไ้ม่มกีารลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 

 

วาระที ่3 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการดาํเนินงานท่ี

ผ่านมาของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

มาตรา 113 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ได้

รบัทราบถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้งบการเงนิ 

ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนของบรษิัทฯ ท่ีสาํคญัและเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

การลงมติ  วาระนีไ้ม่มกีารลงมติผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ  



 
 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทาํงบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหม้ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบฐานะ 

การเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชี และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทั้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ี

เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวดว่าดว้ย “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ใน

เอกสารแนบ 2  ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้
 

ข้อมูลงบการเงนิรวมเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษทัฯ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2568 2567 
 เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 4,995.70 4,880.99  114.72  2.35% 

หนีสิ้นรวม 1,001.81 963.48  38.32  3.98% 

รายไดร้วม 2,477.95 2,398.09  79.86  3.33% 

กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 393.59 436.29  (42.70) (9.79%) 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.51 0.56  (0.05) (8.61%) 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการภายหลังหักภาษี ทุนสาํรองตามท่ีกฎหมายกาํหนด และเงินสาํรองอ่ืน ๆ ตลอดจนภาระผูกพันตามเงื่อนไขของ

สัญญาเงินกู้ท่ีบริษัทฯ ได้ให้ไว้แก่สถาบันการเงิน นอกจากนี้ตามกฎหมายและข้อ 45 ของข้อบังคับของบริษัทฯ  

บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีในการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน  165,220,039 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงนิ

ปันผลจาํนวนทั้งสิน้ 192,129,545.00 บาท ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวดวันท่ี 1 

มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 และกาํไรสะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้  

76,851,572.00 บาท แลว้ในวนัท่ี 4 กันยายน 2568 ดงันัน้ จะมีเงินปันผลท่ีเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 



 
 

พิจารณาอนุมตัิจ่ายอีกอตัราหุน้ละ 0.15 บาท โดยจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 และกาํไรสะสม รวมเป็นเงิน

ปันผลจ่ายจาํนวนทัง้สิน้115,277,973.00 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทฯ มีเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มี

การจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 เป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลอีก

อตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทัง้สิน้ 115,277,973.00 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 

และกาํไรสะสม รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 

มิถุนายน 2568 และกาํไรสะสม ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 76,851,572.00 บาท ซึ่งได้

ดาํเนินการจ่ายไปแลว้ในวนัท่ี 4 กันยายน 2568 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดพิ้จารณากาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิ

ในการรบัเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2569  

 

/1 จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายคดิจากจาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้หกัหุน้ซือ้คืน 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2568  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 

1. กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(บาท) 

165,220,039 273,018,668 392,825,956 

2. รวมเงินปันผลประจาํปี (บาท:หุน้) 

2.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท:หุน้) 

2.2 เงินปันผลประจาํปี (บาท:หุน้) 

0.25 

0.10 

0.15 

0.32 

0.12 

0.20 

0.38 

0.20 

0.18 

3. จาํนวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 768,519,820 /1 773,651,720 /1 782,753,120/1 

4. รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 192,129,545.00 250,480,266.40 301,622,645.60  

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ 116.29% 91.08% 76.78% 

 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ   

- กาํไรสทุธิ (บาท) 

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ 

 

 

165,220,039 

116.29% 

 

 

273,018,668  

91.74% 

 

 

392,825,956  

76.78% 
 

งบการเงนิรวม 

- กาํไรสทุธิ (บาท) 

- อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ 

 

 

393,589,299 

48.81% 

 

 

436,291,256 

56.99% 

 

 

866,218,098 

34.82% 



 
 

หมายเหต ุบรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกั

ภาษี ทนุสาํรองตามท่ีกฎหมายกาํหนด และภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ขอ้ 17 ของขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหก้รรมการออกใน

จาํนวนท่ีใกลก้ับจาํนวน 1 ใน 3 ท่ีสุด ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

จาํนวน 4 ท่าน คือ 

1. นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ   กรรมการอิสระ 

2. นายทิพย ์ดาลาล   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  

ในการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคล 

ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

ซึ่งเมื่อครบกําหนดระยะเวลาท่ีเปิดโอกาสปรากฏว่า ไม่มีท่านผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

เป็นกรรมการแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงไดด้าํเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคล 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนัจะเป็นประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน (กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียงดออกเสียงลงคะแนน) จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระจาํนวน 4 ท่านดังกล่าวกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งนี ้ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่าน 

การพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึงตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

1. นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ   กรรมการอิสระ 

2. นายทิพย ์ดาลาล   กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั   กรรมการ  



 
 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

สาํหรบันายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ซึ่งไดร้บัเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกนัน้ ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทรวมแลว้ 9 ปี ซึ่งตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมี

การดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เวน้แต่เพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นท่ีนายวุฒิพงษ์ 

โมฬีชาติ สมควรถกูเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี ดว้ยเหตผุลดงันี ้ 

• มีความรู ้ความสามารถ และมีความคุน้เคยกบัธุรกิจของบรษิทัฯ  

• สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นและใหข้อ้เสนอแนะตา่ง ๆ อย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

• ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีการบรหิารแต่อย่างใด ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูบ้รหิาร ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผู้

ถือหุน้หลกั และไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

• ตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีและเหมาะสม และ  

• มีประสบการณจ์ากการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนหลายแห่งและสามารถใหค้าํแนะนาํและความเห็น 

ท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิด 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ รายละเอียดประวัติและประสบการณ์

ทาํงานของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหน่ึง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และ ขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ 

ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือ

ใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บั 

เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตามระเบียบของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงมีมติเห็นชอบใหม้ีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ใน

อตัราเดิมท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 



 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบาํเหน็จกรรมการ 
     

 ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2569 2568 2569 2568 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 

- กรรมการ 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี

และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

ทัง้นี ้บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2569 ใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2568 โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง และเทียบเคียง

ไดก้บับรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมี

คณุภาพไวก้บับรษิัทฯ ทัง้นี ้ในปี 2569 กรรมการบรษิัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกบั

ปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ และกาํหนด

บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2569 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบาํเหน็จกรรมการ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 

 

 



 
 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และขอ้ 36 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหท่ี้ประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ดงันี ้
 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัช ี

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราส่วน

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี

ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

จาํนวนปีท่ีผูส้อบบญัชี

เป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่

บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่ม ี ไม่ม ี เป็นผูล้งลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบรษิัทฯ 

มาแลว้ 3 ปี ในปี 2566-

2568 

2. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้ง

ลายมือชื่อในงบ

การเงินของบรษิัทฯ 

3. นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  5016 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้ง

ลายมือชื่อในงบ

การเงินของบรษิัทฯ 

คนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีอ่ืนทาํหนา้ท่ีแทนได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ในการสอบบญัชี ท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล และเป็นบริษัทผูส้อบบญัชีท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของ

บริษัทฯ ซึ่งปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นอย่างดีมาตลอด นอกจากนีใ้นการพิจารณาดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี  

หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี 

โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายใหม่ท่ีสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 สาํหรบัการสอบ

บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นจํานวนไม่เกิน 3,848,000 บาท โดยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว

ครอบคลมุการสอบบญัชีงบเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือจาํนวน 5  บรษิัท และการบญัชีงบการเงินรวมของ

บรษิัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 



 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  ดงันี ้

 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัช ี

รบัอนญุาต

เลขท่ี 

อตัราส่วน

การถือหุน้ 

ในบรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี

ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / 

บรษิัทย่อย / ฝ่ายบรหิาร /    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

จาํนวนปีท่ีผูส้อบบญัชเีป็น

ผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทฯ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 ไม่ม ี ไม่ม ี เป็นผูล้งลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้  

3 ปี ในปี 2566-2568 

2. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบรษิัทฯ 

3. นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  5016 ไม่ม ี ไม่ม ี ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบรษิัทฯ 

คนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีอ่ืนทาํหนา้ท่ีแทนได ้โดยท่ีผูส้อบบญัชีทัง้สามท่านไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วน

ไดส่้วนเสียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบรษิัทฯ บริษัทย่อย ฝ่ายบริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่

อย่างใด และกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นจาํนวนไม่เกิน

3,848,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกตามจรงิ (Out-of-pocket expense) และค่าบรกิารอ่ืน ๆ (Non-audit fee)(1)  
 

 

ค่าสอบบัญชีทีข่ออนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ 3,848,000 3,848,000 บาท 3,244,500 บาท(2) 

จาํนวนบรษิัทในเครือ (บรษิัท) 5 5 3(2) 

*หมายเหต ุ 

(1) ในปี 2569 บริษัทฯ มีค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกันสาํหรบักรณีเฉพาะเร่ืองใหก้ับ

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จาํนวน 20,000 บาท (ในปี 2568 จาํนวน 20,000 บาท สาํหรบังานการปฏิบัติงานตาม

วิธีการที่ตกลงร่วมกันสาํหรบักรณีเฉพาะเร่ืองและ จาํนวน 1,200,000 บาท สาํหรบัการใหค้าํปรึกษาดา้นการเงินและดา้นภาษีตามขอบเขตที่

กาํหนด ใหก้บับริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั และ ในปี 2567 : สาํหรบังานการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่ตกลงรว่มกนัสาํหรบั

กรณีเฉพาะเร่ืองใหก้บับริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จาํนวน 20,000 บาท)  

(2) ทัง้นี ้เนื่องจากในปี 2567 บริษัทในเครือมีการใชบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีเพ่ิมขึน้จากเดิม

จาํนวน 2 แห่ง ส่งผลใหค้่าสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการใชจ้ริงในปี 2567 เป็นจาํนวน 3,924,500 บาท และบริษัทในเครือมี

ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) โดยเป็นงานการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันสาํหรบักรณีเฉพาะเร่ือง จาํนวน 20,000 บาท (ไม่

เกี่ยวขอ้งกบัค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ) 



 
 

อน่ึง ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานบญัชีเดียวกบับรษิัทฯ ในการนีเ้ห็นสมควรให้

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 

สาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทในเครือจาํนวน 5 แห่ง ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยจาํนวน  3 แห่ง สาํหรับปี 2569 ดว้ย โดยมี

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยจาํนวน  1,263,000  บาท 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล วาระนีก้าํหนดขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

(ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัท ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุ

พิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดนาํแบบฟอรม์ลงทะเบียน หรือหลักฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 เพ่ือลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยการเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 6  หรือตามแบบท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ 

(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และเพ่ือความเรียบรอ้ยในการจดั

เตรียมการประชุม บริษัทฯ ขอความร่วมมือขอใหท่้านนาํส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มทั้งเอกสารประกอบมายังบริษัทฯ 

ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2569 

นอกจากนี้ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคือ นายอภิชาติ จีระพันธุ์ หรือ นายวิภูธา ตระกูลฮุน  

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเพ่ือเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระ รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 และนิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมี

คาํถามท่ีตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนาํเสนอครัง้นี ้หรือมีขอ้เสนอแนะประการใด สามารถจดัส่ง

คาํถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ไดท่ี้ secretary@iii-logistics.com ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหว้นัท่ี 12 มีนาคม 2569 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดศึกษารายละเอียดและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการประชุมตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกับ 

การประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และท่านผู้ถือหุน้สามารถขอรบัรายงานประจาํปี 2568  

(แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่มได ้โดยกรอกแบบฟอรม์ขอรับรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 11  

 



 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวข้า้งตน้ สาํหรบัแผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุนัน้ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ตัง้แต่เวลา 12:30 น. เป็นตน้ไป 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 

(นายทิพย ์ดาลาล) 

                ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 


